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Juli, 29 de agosto del 2024,

VISTO, E! Reglamentn Institucional (RI} del Instituto de Educacién Superior Pedagdgico Piblico
Jull, con el fin de adecuarlo a las nuevas normativas educativas, politicas institucionales y ¢l contexto
sociocultural vigente, y;

CONSIDERANDO:

Que, de conformidad con la Constitucion Politica del Perd y a las narmas establecidas por el
Ministerio de Educacidn, Ley General de Educacidn N¥ 28044; Ley N° 29394 Ley de Institutos y.escuelos de
educacion superior; Decreto Supremo N* 010-2017-MINEDU que aprueba ¢l Reglomento de fa Ley N*
30512 Ley de institutos y escuelas de educacion supertor y de la carrera publica de sus docentes; RVM N®
097.2022-MINEDU Disposiciones que regulan la evaluacidn de las condiciones bdsicas de calidad con fines
de licenciamiento de las escuelas de educacion superior pedagdgica”; Resolucion Ministerial N° 570-2018-
MINEDU: Resolucién Viceministerial N° 040-20121 y Gufa Metodolgica para la elaboracion del
Reglamento institucional de los Institutos y Escuelas de Educacidn Superior Pedagdgico, y;

Que las disposiclones contenidas en ol Reglamento Institucional (RI) deben adupturse
peribdicamente pare alinearse con los cambios en la normativa educativa, los politices institucionales y
las necesidades. Que, mediante un proceso participativo que incluyd la recoleccion de aportes de docentes,
estudiantes y personal administrativa, ia Comision de Revisidn y Actualizacion ha elaborado las propuestas
de la actualizacian del Reglamento Institucional (RI), los cuales han sido validadas en sesion institucional.

En uso de las facultedes otargadas por la Ley General de Educacidn y of Reglamento Instituctonal
vigente, y demads normativas aplicables:

SE RESUELVE:

ARTICULO 1% - APROBAR la actualizacién del Reglamento Institucional (RI], del
jnstituto de Educacidn Superior Pedagdgica Pablice "Juli”, Distrito de Jull, Provincia de Chucuito v Region
Puno.

ARTICULO 2°. - Establecer la vigencia del presente Instrumento de Gestidn comprendido entre el
periodo de: 22/02/2023 hasta el 31/12/2026.

ARTICULO 3° - Disponer la difusién de la version actualizada del Rl a través de los conales
{nstitucionales oficiales y Encargar a la Comision de Revision y Actualizacion del RI y a la Oficing de
Bienestar Institucional la supervision def cumplimiento del Reglamento Interno actuelizada.
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PRESENTACION

El Instituto de Educacién Superior Pedagogica Publica “Juli’, conforme a la
Constitucion Politica del Peru y las leyes que regulan su creaciéon y funcionamiento en el
sistema educativo peruano, conforme la Ley General de Educacion N° 28044 y su
reglamentacion, como un ente promotor en la legislacion educativa a nivel del pais;
asimismo de manera especifica, la educacion superior pedagogica, se rige por la Ley N°
30512, Ley de Institutos y Escuelas de Educacion Superior y de la Carrera Publica de sus
Docentes, su Reglamentacién Decreto Supremo 010-2017-MINEDU y su Modificatoria Ley
N° 31653; en los asuntos de funcionalidad organica a nivel interno y externo; cuya
definicion de la presente norma es “un instrumento de gestion organizacional que regula la
organizacion y funcionamiento de la institucion. Establece las funciones, perfiles, derechos
y obligaciones, asi como los estimulos y reconocimientos de directivos, docentes, personal
administrativo, de estudiantes y egresados que conforman la comunidad educativa. Del
mismo modo, tipifica las faltas, infracciones y sanciones en concordancia con el marco
normativo vigente, en consideracién con los mecanismos de consulta y participacion
institucional” (MINEDU, 2019).

Del mismo modo, este instrumento es avalado con la Ley de Bases de la
Administraciéon Puablica, TUO de la Ley del Procedimiento Administrativo General N.°
27444, lo que confiere el caracter normativo vigente, flexible e integrador de todos los

actores que se involucran en la institucion.

Su proposito de la presente norma es regular todos los procedimientos y procesos
gue enmarcan acciones en las lineas estratégicas de los componentes misionales,
estratégico y soporte en la interrelacion institucional del pedagégico. Nuestra tarea es
brindar un servicio de calidad a los usuarios, con el fin de garantizar la eficiencia procesal

y procedimiento administrativo en el funcionamiento organizacional.

El reglamento institucional, esta estructurado en VIl titulos con 108 articulos y VIII
disposiciones complementarias, que abarca a todos los actores del Instituto de Educacion
Superior Pedagdgico en la accion interna y las coordinaciones externas en aras de velar

un buen servicio y calidad educativa.

DIRECCION GENERAL
IESPP-JULI
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TITULO I: DISPOSICIONES GENERALES

CAPITULO I: FINALIDAD, NATURALEZA JURIDICA, ALCANCES Y BASES
LEGALES DEL REGLAMENTO.

Articulo 1°. -De los datos generales de la institucién

Nombre de la Institucion : Instituto de Educacién Superior Pedagégico Publico

“Juli’
RUC : 20406249531
Caodigo Modular : 1027754
Tipo de Gestidon : Publica.

Creacién

Revalidacién DIFOID
Direccion

Turno

Numero telefénico
Correo Institucional
Portal web institucional

Programa de Estudios

Poblacion Estudiantil
Representante Legal
Region

Provincia

Distrito

Jurisdiccion Educativa
Region Natural
Altitud

Limites Provinciales
- Por el Norte

- Porel Sur

- PorelEste

- Por el Oeste

. Decreto Supremo N° 005-92-ED

: RD N° 00074-2019-MINEDU/VMGP-DIGEDD-
: Avenida El Puerto N° 343

: Diurno - Mafiana

: (051) 17298126

: admin@pedagogicojuli.edu.pe

. https://pedagogicojuli.edu.pe/

: Educacion Inicial Intercultural Bilingtie
Educacioén Primaria Intercultural Bilingle

: 166

: Mg. Wily Velasquez Humpire.

: Puno

: Chucuito

- Juli

: Direccién Regional de Educacién Puno

- Altiplano

: 3,888 msnm

: con el Distrito de Pilcuyo
: con la Provincia de Yunguyo
: con el Distrito de Pomata.

: con la Provincia del Collao
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Articulo 2°. — Finalidad del Reglamento Institucional

El Reglamento Institucional, es un instrumento de gestion organizacional que orienta y
regula el funcionamiento de los 6rganos del Instituto de Educacién Superior Pedagogico
Publico “Juli” en conformidad con la legislaciéon vigente. Su objetivo es establecer roles,
perfiles, derechos, obligaciones, incentivos y reconocimientos para los diversos integrantes
de la comunidad educativa, incluyendo directivos, docentes formadores, personal
administrativo, personal de servicio, estudiantes y egresados. El reglamento también define
lineamientos fundamentales para los procesos de gestidn pedagdgica, institucional y
administrativa, asi como para fomentar la convivencia, prevenir la violencia y combatir el
hostigamiento sexual. Asimismo, fija politicas de gestién institucional y normas técnicas
gue permiten evaluar y determinar responsabilidades y funciones de las diferentes
instancias, garantizando asi el cumplimiento de los procesos académicos y administrativos,

con miras a una gestiéon curricular e institucional de calidad.
Son fines del Reglamento Institucional:

a) Normar la organizacion y el funcionamiento institucional: Establecer las
disposiciones para la organizacion, convivencia y operacion del Instituto, alineadas

con el modelo de servicio educativo vigente.

b) Definir lineamientos organizativos y funcionales: Especificar las funciones basicas,
la estructura organizativa, los mecanismos de administracion y las
responsabilidades de las instancias de participacion institucional, asi como los

perfiles, derechos y deberes de los servidores.

¢) Fomentar incentivos y reconocimientos: Disefiar estrategias para otorgar estimulos
y reconocimientos a estudiantes, egresados, docentes, personal administrativo y

directivos, promoviendo un clima organizacional positivo.

d) Regular faltas y sanciones: Establecer procedimientos para abordar infracciones y
aplicar sanciones, en armonia con el marco normativo vigente, respetando los

mecanismos de consulta y participacion institucional.

Articulo 3°. - Naturaleza Normativa

El documento tiene naturaleza juridica y caracter publico, siendo dependiente del Ministerio
de Educaciéon. Su funcién es la Formacion Inicial Docente (FID) en los programas de

estudio de Educacion Inicial y Educacion Primaria Intercultural BilingUe.

Articulo 4°. - Los Alcances del reglamento institucional

El reglamento institucional comprende a todos los actores educativos, conformado por:

estudiantes, personal directivo, jerarquico, docente, administrativo y egresados.
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a)
b)
c)
d)
e)
f)

9)
h)

)

Direccion General

Coordinacion de Area de Calidad

Jefatura de Unidad Académica

Jefatura de Administracion

Jefatura de Unidad de Formacion continua

Jefatura de Unidad de Bienestar y Empleabilidad

Jefatura de Unidad de Investigacién e Innovacion

Secretaria académica

Coordinacion de Area Académica de Educacion Primaria Intercultural
Bilingle

Coordinacion de Area Académica de Educacion Inicial Intercultural
Bilinglie

Coordinador de Area de practica preprofesional e investigacion

Personal administrativo

Estudiantes

Egresados

Articulo 5°. - De los objetivos del reglamento institucional

Son objetivos del reglamento institucional:

a)

b)

d)

Regular el desarrollo académico e institucional: Establecer directrices que guien el
crecimiento y desempefio de los diversos actores de la comunidad educativa, en

consonancia con la misién y visién institucional.

Definir roles y responsabilidades: Especificar las funciones, deberes, derechos,
estimulos y sanciones aplicables a cada actor educativo, segun los cargos o

responsabilidades asumidos.

Establecer lineamientos para la vida institucional: Disefiar normas especificas que
promuevan una formacion integral de los estudiantes, involucrando activamente a

todos los actores educativos.

Normar los procedimientos de gestion: Regular los procesos de planificacion,
organizacién, implementacion, ejecucion y control de los procesos estratégicos,
misionales y de soporte, garantizando una gestion eficiente y orientada a

resultados. Estas disposiciones seran aplicables a las diferentes modalidades del
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e)

f)

9)

servicio educativo.

Regular el proceso de admision: Definir los lineamientos generales y requisitos para
el acceso a las carreras profesionales que oferta la institucion, considerando la
periodicidad establecida por las metas aprobadas por la DRE Puno. Ademas, incluir
disposiciones promocionales para la admision y beneficios destinados a deportistas
destacados, victimas de violencia politica, personas con discapacidad, estudiantes
talentosos, aquellos que ocuparon primeros puestos y quienes cumplen servicio

militar.

Establecer lineamientos para la titulacion: Regular los procedimientos y requisitos

necesarios para la presentacion y sustentacion de tesis con fines de titulacion.

Promover la convivencia y la transparencia institucional: Orientar y garantizar el
cumplimiento de las normativas y reglas de convivencia, fomentando la

democratizacion y la transparencia en las acciones de la comunidad educativa.

Articulo 6°. - Bases Legales

Constitucién Politica del Perd de 1993.

Ley N° 28044, Ley General de Educacién y su Reglamento.

Ley N° 30512, Ley de Institutos y Escuelas de Educacién Superior y de la Carrera
Publica de sus Docentes.

Ley N° 27818, Ley para la Educacion Bilingle Intercultural.

Ley N° 30364, La Ley para prevenir, sancionar y erradicar la violencia contra las
mujeres y los integrantes del grupo familiar.

Ley N° 29973, Ley General de la Persona con Discapacidad y sus modificatorias.
Ley N° 27942, Ley de prevencion y sancion del hostigamiento sexual.

Ley N° 29719, Ley que promueve la convivencia sin violencia en las instituciones
educativas.

Ley N° 30225, Ley de Contrataciones del Estado.

Ley N° 30057, Ley de Servicio Civil.

Ley N° 29783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Ley N° 29733, Ley de Proteccién de Datos Personales.

Ley N° 28693, Ley General de Tesoreria.

Ley N° 28411, Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto.

Ley N° 27867, Ley Organica de Gobiernos Regionales.

Ley N° 27806, Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica.

Ley N° 27658, Ley Marco de Modernizacion de la Gestion del Estado.

Ley N° 27444, Ley de Procedimiento Administrativo General.
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e Ley N° 20708, Ley General del Sistema Nacional de Contabilidad.

e Decreto Legislativo N° 1410-2018, que incorpora el delito de acoso sexual, chantaje
sexual y difusion de imagenes, materiales audiovisuales o audios con contenido
sexual al Cdédigo Penal y modifica el procedimiento de sancién del hostigamiento
sexual.

e Decreto Legislativo N° 276-2013. Ley de Bases de la Carrera Administrativa.

e Decreto Supremo N° 019-2019-MIMP, que aprueba el Reglamento de la Ley N°
27942.

e Decreto Supremo N° 344-2018-EF, que aprueba el Reglamento de la Ley N ° 30225
- Ley de Contrataciones del Estado.

e Decreto Supremo N° 123-2018-PCM, que aprueba el Reglamento del Sistema
Administrativo de Modernizacion de la Gestioén Publica.

e Decreto Supremo N° 010-2017-MINEDU, que aprueba el reglamento de la Ley
N°30512.

e Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, que aprueba el Reglamento General de la Ley
N° 30057, Ley del Servicio Civil.

e Decreto Supremo N° 004-2013-PCM, que aprueba la Politica Nacional de
Modernizacién de la Gestion Publica.

e Decreto Supremo N° 010-2012-ED, que aprueba el Reglamento de la Ley N° 29719,
Ley que promueve la convivencia sin violencia en las Instituciones Educativas.

e Decreto Supremo N° 009-2009-MINAM, que aprueba Medidas de Ecoeficiencia
para el Sector Publico.

¢ Resolucion Ministerial N°570-2018-MINEDU, Modelo de Servicio Educativo para las
Escuelas de Educacion Superior Pedagdgica.

e Resolucion Ministerial N°553-2018-MINEDU, Norma Técnica que regula el
Procedimiento Administrativo Disciplinario establecido en la Ley N° 30512, Ley de
Institutos y Escuelas de Educacion Superior y de la carrera Publica de sus Docentes
y su Reglamento.

e Resolucion Ministerial N° 428-2018-MINEDU, que aprueba la Norma Técnica
denominada "Disposiciones para la prevencion, atencion y sancién del
hostigamiento sexual en Centros de Educacion Técnico-Productiva e Institutos y
escuelas de Educacion Superior.

e Resolucion Viceministerial N° 097-2022-MINEDU, Documento Normativo
denominado “Disposiciones que regulan la evaluacion de las Condiciones Basicas
de Calidad con fines de licenciamiento de las Escuelas de Educacion Superior

Pedagdgica”.
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Resolucién Viceministerial N° 276-2021-MINEDU, Clasificador de Cargos de
Institutos y Escuelas de Educacion Superior Pedagodgica y Tecnoldgica publicos.
Resolucién Viceministerial N° 204-2019-MINEDU. Aprueba el "Disefio Curricular
Basico Nacional de la Formacién Inicial Docente — Programa de Estudios de
Educacioén Primaria Intercultural Bilingie" 2019.

Resolucién Viceministerial N° 163-2019-MINEDU Aprueba el "Disefio Curricular
Basico Nacional de la Formacion Inicial Docente — Programa de Estudios de
Educacion Inicial Intercultural Bilingtie” 2019.

Resolucién de Secretaria de Gestion Publica N° 006-2019-PCM/SGP, que aprueba
la Norma Técnica para la Gestién de la Calidad de Servicios en el Sector Publico.
Resolucién de Secretaria de Gestidn Pablica N°004-2019-PCM/SGP, que aprueba
los Lineamientos N° 001-2019-SGP "Principios de actuacion para la modernizacién
de la gestién publica".

Resolucion de Secretaria de Gestion Publica N° 006-2018-PCM/SGP, Norma
Técnica para la Implementacion de la Gestion por Procesos en las Entidades de la
Administracion Publica.

Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 313-2017-SERVIR/PE, que aprueba la
Guia Metodoldgica para el Disefio de Perfiles de Puestos para entidades publicas,
aplicable a los regimenes distintos a la Ley N° 30057, Ley de Servicio Civil.
Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 238-2014-SERVIR-PE, que aprueba las
Normas para la Gestion del Sistema Administrativo de Gestion de Recursos
Humanos en las Entidades Publicas.

Resolucién de Presidencia de Consejo Directivo N° 00016-2019- CEPLAN/PCD,

gue modifica la Guia para el Planeamiento Institucional.

CAPITULO lI: MISION, VISION, PRINCIPIOS, VALORES Y OBJETIVOS DE LA

INSTITUCION

Articulo 7°. - Misién

Somos una Institucion que brinda formacion inicial docente intercultural bilingue, orientada

a la investigacion e innovacién, con enfoque inclusivo y de atencién a la diversidad,

conducente a la mejora de los procesos de ensefianza aprendizaje, con docentes

formadores competentes y una “infraestructura adecuada

Articulo 8°. - Visién

Al 2026 ser una Escuela referente en la region y el pais, que ofrece un servicio educativo

de calidad, formando docentes competentes, investigadores e innovadores, con valores,

pensamiento critico reflexivo, que se adaptan a diversas realidades, enmarcados en la

intercultural bilingle.
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Articulo 9°.- Principios

El Instituto de Educacién Superior Pedagégico Publico Juli asume el compromiso de

ofrecer una formacién integral, basada en principios éticos y morales, a sus estudiantes.

Su objetivo es asegurar una educacién de calidad que permita a los estudiantes reconocer

y valorar sus capacidades, en concordancia con su trayectoria profesional. Para lograr esto,

se promueve la consolidacion de principios y valores esenciales como:

Democratizacion de la Educacion: EI IESPP “Juli”, es una institucion de educacion
superior intercultural bilinglie, con vocacién de servicio a la comunidad y abierta a
las oportunidades de formacion de los hombres. Ofrece una educacion Pedagdgica
y tecnoldgica para todos. El conocimiento, la ciencia y la tecnologia son patrimonio
de la humanidad, lo que significa que todos tienen derecho de acceder a ellas y a

tener un modo profesional de desempefio.

Calidad Educativa. La Educacion Superior debe adaptarse a las exigencias del
entorno y, al mismo tiempo, anticipar las necesidades futuras, considerando los
aspectos laborales, sociales, culturales y personales de los estudiantes de manera
inclusiva, accesible y asequible. Se reconoce el impacto de la institucién en los
aprendizajes logrados por los estudiantes, asi como el reconocimiento de esos

logros por parte de su comunidad social, laboral y cultural.

Participacién de la Comunidad Educativa: El IESPP “Juli” fomenta la participacion
de todos los miembros de su comunidad educativa en la creacion de politicas,
estrategias y planes de desarrollo institucional, sin hacer distincién de capacidad

econdmica, religion, raza, ideologia ni ninguna otra caracteristica cultural.

Aprendizaje Flexible: EI IESPP “Juli”’, facilita al estudiante el aprendizaje
permanente a través de métodos y estrategias que permitan el acceso al
conocimiento de manera flexible, auto regulativo y significativo mediante un

curriculo flexible

Educacion para la Libertad: La formacion integral impartida conlleva a la libertad de
pensamiento, de catedra y por consiguiente a la formacién de individuos con criterio
propio, autonomia personal y fundamentaciéon innovadora para crear proyectos

emprendedores.

Defensa de los Derechos Humanos: El IESPP “Juli” es una institucion que ofrece
una educacion integral basada en la defensa, el respeto y la promocién de los
derechos humanos, asi como en el fomento de la convivencia y la tolerancia. Su

enfoque también incluye la concepcion de la paz como un estado de bienestar
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e Interculturalidad: Asume la diversidad cultural, étnica y linglistica del pais, y
considera que el reconocimiento y respeto a las diferencias, junto con el
conocimiento mutuo y una actitud de aprendizaje, fundamentales para promover

una convivencia armonica y el intercambio entre las diversas culturas del mundo

e Integridad: Fundamental para el proceso educativo, implica la coherencia entre los
valores que se promueven en la formacién académica y las acciones cotidianas de
los individuos dentro de la comunidad educativa. La integridad no solo se refiere a
la honestidad y la ética personal, sino también a la congruencia entre lo que se

ensefay lo que se practica

¢ Flexibilidad. Permite el transito entre los diversos niveles de calificacion en el mundo
educativo y del trabajo, asi como la permeabilidad con los cambios del entorno

social.

e Inclusién Social. Permite que todas las personas, sin discriminacion, ejerzan sus
derechos, aprovechen sus habilidades, potencien sus identidades y tomen ventaja
de las oportunidades que les ofrezca su medio, accediendo a servicios publicos de
calidad, de manera que los factores culturales, econémicos, sociales, étnicos y

geograficos se constituyan en facilitadores para el acceso a la educacién superior.

¢ Interdisciplinariedad: Es la interaccion dinamica y colaborativa entre diversas
disciplinas, disefiada para abordar de manera eficaz y concreta la creciente
complejidad de los problemas actuales. Esta interaccibn permite que los
conocimientos se complementen, se enriquezcan mutuamente y se ajusten de

manera critica, generando soluciones mas integrales, innovadoras y sostenibles.

e Transparencia. La Educacidon Superior requiere sistemas de informacion y
comunicacion accesibles, transparentes, agiles y actualizados que faciliten la toma
de decisién en las distintas instancias y que permitan el desarrollo de actividades
de manera informada y orientada a los procesos de mejora continua, tanto a nivel

institucional como a nivel de la oferta.

e Equidad. Busca que el servicio educativo alcance a todas las personas, evitando
situaciones de discriminacién y desigualdad por motivo de origen, raza, sexo,
idioma, religion, opinién, condicion econémica o de cualquier otra indole. Asimismo,
promueve las politicas de reconocimiento positivo de la diversidad cultural, para ello
garantizan los ajustes razonables que permitan el acceso y permanencia de

poblaciones en vulnerabilidad o discapacidad.
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Merito. Busca el reconocimiento de los logros mediante mecanismos transparentes

que permitan el desarrollo personal y profesional.

Articulo 10°.- Valores Institucionales

Para el buen desempefio docente y la convivencia armonioso entre los actores de la

instituciéon practicamos los siguientes valores:

Respeto: El respeto en nuestra institucion educativa se traduce en el buen trato que
ofrece el personal que labora a cuantos presta el servicio. Asi también se manifiesta
con el clima favorable en las relaciones interpersonales entre quienes conforman la
comunidad educativa. Ademas, cuando, se ejecuta correctamente cada una de las
acciones planificadas en los diferentes instrumentos de gestidon educativa por parte

del personal involucrado.

Responsabilidad: Nuestra institucion muestra el valor de la responsabilidad cuando
todos sus integrantes asumen sus roles con auténtico compromiso y eficiencia. El
gradode responsabilidad se evidencia en el proceso estratégico, misional y de
soporte, en concordancia y coherencia con los roles descritos en el manual de
procesos  académicos, aplicacion del reglamento  institucional, cultura
organizacional, mediante la buena practica de valores, tales como la
puntualidad al ejercicio de funciones, entrega de instrumentos de gestion,

informes académicos a los alumnos.

Honradez: La honradez es una cualidad humana e indispensable en un profesor,
como educador de la juventud y la nifiez. Ademas, viene a ser, el comportamiento
sincero y coherente con los demas, consigo mismo; es expresar-se en

consecuencia con lo justo, la verdad y el deber ser.

Nuestra institucion como espacio formador de futuros educadores asegura ensus
egresados el aprecio por un ejercicio profesional docente honrado mediante
estrategias y actividades institucionales formativas, el acompafiamiento en las
practicas preprofesionales y concientizando a la practica de valores, como ejemplo
de vida en las aulas. Acciones que se traducen en el disefio y elaboracion de
sesiones de aprendizaje en coherenciacon el silabo y perfil de egreso, incorporacion
de estrategias didacticas, citandoy referenciando materiales que se producen en el
proceso aulico, resultados de aprendizaje mediante evidencias y sus respectivos
instrumentos, informesdiarios de sucesos ocurridos u ocurrencias suscitadas por

estudiantes, visitantes.

Justicia: La justicia es dar a cada uno lo suyo. Toda persona, por ser lo que es, es

dignade un trato respetuoso y justo. La justicia guarda estrecha relacion a los
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derechos de la persona firmemente respaldado por la constitucion politica,
Declaracion Universal de los Derechos Humanos, Ley General de Educacion,
Normas y Reglamento Institucional, alineado estrictamente al espiritu de lo que

demanda la ley y apelando a la norma como estrategia de un plan de éticode vida.

El IESPP JULI, como institucion formadora, en su normativa interna y reglamentos
que regulan sus procesos internos, vela porque en las multiples relaciones
interpersonales entre sus miembros y en los servicios brindados, seejerza la justicia
en virtud de los derechos de la persona y de aquellos otros derechos adquiridos
como miembros de su comunidad educativa e institucional. Asi, por ejemplo: la
evaluacion educativa sera justa, si estd alineada a problemas de contexto,
competencia, desempefios y evidencia;, es decir, ésta es planificada y no
improvisada. Inasistencia justificada refrendada con certificados originales y

fidedignos, publicaciones reconociendo autor.

e Solidaridad: La solidaridad esta inspirada en el servicio a los deméas haciendo el
bien, se refleja en los actos de caridad, altruismo, la colaboracién y el
desprendimiento. Nos hace mas humanos, responsables con el préjimo vy

colaboradores de un mundo mejor para todos.

El IESPP Juli como instituciéon educativa comprometida responsablemente con la
sociedad, contribuye en formar profesionales con auténtico espiritu humano -
cristiano. Con la realizacién de actividades extracurriculares, de extension y de
proyeccion a la sociedad local, busca atender y responder a las necesidades
educativas apremiantes, forjando en sus egresados una actitud solidaria con los
demas y de agradecimiento a su institucion formadora. Valor que se evidenciara,
cuando, el personal se involucra en la elaboracién de los diferentes instrumentos de
gestion, efemérides institucionales, acompafiamiento pedagdgico y tutorial,
comparte informacion cientifica que corrobora a la investigacion e innovacion
educativa, respeto a la persona humana en los diversos estamentos existentes en
la institucion, sin interferencia de sus funciones ocondicion laboral, resaltando el

espiritu de comunién y la axiologia institucional.

e Espiritualidad de Comunién: La institucién respeta la pluralidad de creencias
religiosas y promueve la espiritualidad de comunion. En cuanto al propoésito
educativo contribuye al desarrollo y trascendencia de las personas, mediante un

plan pastoral.

Ademas, el fomento de la espiritualidad institucional se expresa en la creaciénde

espacios que permitan la vivencia y celebracion de las diversas creencias religiosas
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que puedan tener sus miembros. Ademads, incorpora festividades centrales
orientadas a la vivencia comunitaria de la fe, involucrando al personal, familias y

comunidad en general.

e Creatividad: La creatividad, valor donde el hombre desarrolla su personalidad,
expresa su talento y pone de manifiesto su capacidad para hacer cultura,
transformarse ytransformar la realidad, estableciendo vinculos entre estudiante y

docentes estableciendo espacios creativos en la formacién docente.

Como institucion formadora nuestro trabajo esta orientado a identificar, resolver con
creatividad, conflictos, de naturaleza institucional, articulando la préactica
pedagdgica con las lineas de investigacion establecidos. También, identificando y
resolviendo problemas sociales, econdmicos, culturales suscitados en nuestro

entorno, como parte de nuestra responsabilidad personal e institucional.

Ademas, la creatividad se expresa mediante la habilidad para gestionar el tiempo
diciendo y haciendo cosas que dignifican consigo mismo, al otro, y cuando
asumimos posturas, ideas, valores y principios que enaltece y revalorala funcion del
maestro. Y, se concreta mediante estrategias y habilidades comunicativas llevada
a cabo la practica pedagodgica; en los espacios de negociaciéon en pos de la
busqueda del posicionamiento institucional en el contexto local, regional y nacional;
en los procesos de seguimiento, acompafiamiento, monitoreo institucional; y
mediante la difusién de investigaciones de impacto y que contribuyan al desarrollo

de la pedagogia, laciencia y formacién continua de los maestros.

Articulo 11°.- Objetivos Estratégicos

Los objetivos que nos planteamos en esta tabla estan relacionados exclusivamente a los

subcomponentes.
e Estratégico. - Relacionado a la Direccién y gestién de calidad

e Misional. - Relacionadas con los servicios educativos de formacion inicial docente,

de formacién continua y de desarrollo profesional.

e Soporte. - Relacionadas con los recursos econdmicos y financieros, la logistica,
abastecimiento, el personal idoneo en las areas: enfermeria, psicologia, servicio

social, los recursos tecnolégicos, la atencion a usuarios y asesoria legal.

Estos objetivos seran concretizados de manera participativa y colegiada a través de las
diferentes actividades y tareas que especificamos en la matriz de Metas multianuales que
estan precisada en el PEI las mismas que se desarrollaran a corto, mediano y largo plazo,

con la finalidad de brindar un servicio educativo de calidad.
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OBJETIVOS ESTRATEGICOS DEL PEI

OE.1: Fortalecer la gestion trasparente de la direccién en el marco del liderazgo
pedagdgico involucrando a los diferentes actores educativos, para brindar un

servicio educativo de calidad

OE.2: Concertar los procesos administrativos y normativos que permitan desarrollar

las acciones estratégicas propuestas en el proyecto educativo institucional.

OE.3: Implementar espacios de reflexion para abordar los desafios y oportunidades

gue se plantean en el contexto social, politico y pedagégico del entorno institucional.

OE.4: Gestionar un proceso sistematico de planeamiento a nivel institucional y

curricular que asegure los mas altos estandares de calidad en la FID.

OE.5: Desarrollar estrategias de monitoreo y evaluacion del logro del perfil de

egreso Y la gestion institucional.

OE.6: Desarrollar estrategias de reflexion institucional y de retroalimentacion

pedagdgica con pensamiento critico y reflexivo.

OE7: Fortalecer la gestién académica de los Programas de Estudios de FID, que
oferta de IESPP Juli.

OES: Gestionar el desarrollo de la Practica Preprofesional en entornos reales de

manera eficiente y colegiada en la formacion Inicial Docente.

OE.9: Promover la participacion de los estudiantes y miembros de la comunidad

educativa, en la Gestién Institucional.

OE.10: Fortalecer las relaciones interpersonales y el desarrollo socioemocional de

los estudiantes, brindando soporte para gestionar su formacién integral.

OE.11:Fomentar acciones formativas de mejora en la calidad de trabajos de

Investigacion e innovacion en los estudiantes de FID.

OE.12: Fortalecer el desempefio docente a través del desarrollo de programas de
capacitacion, para la consolidacion de las competencias profesionales de los

docentes formadores.

OE.13: Fortalecer las competencias de investigacion e innovacion en la produccién

de conocimientos académicos de los docentes del IESPP Juli.

OE.14: Brindar el servicio de formacién continua atendiendo de manera pertinente
las demandas educativas de los egresados, docentes en servicio y publico en

general del &mbito local y regional.
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e OE.15: Fomentar de forma progresiva la calidad de trabajos de investigacion
pedagdgica basada en la innovacion, creatividad y conocimiento cientifico a

docentes de formacién continua.

¢ OE. 16: Optimizar el proceso de admision en la modalidad ordinaria y extraordinaria,

para la captacion de estudiantes talentos que garanticen el perfil de egreso.

e OE. 17: Concretar el servicio de bienestar institucional para atender las
necesidades, soporte socioemocional y brindar acompafiamiento a los estudiantes

de FID para transitar de la educacién superior hacia el empleo.

e OE.18: Implementar estrategias de coordinacion y seguimiento de los egresados

de la institucion.

e OE.19. Asegurar los recursos econdmicos y financieros con la finalidad de

garantizar la calidad del servicio educativo.
e OE.20. Mejorar la gestion logistica y abastecimiento institucional.

e OE.21: Desarrollar en el IESPP politicas de gestion del talento humano, conformes

a los lineamientos normativos vigentes.

e OE.22: Formular politicas de sostenibilidad y mantenimiento de recursos
tecnoldgicos que garanticen la gestion institucional y formacién integral del
estudiante de FID.

e OE.23: Optimizar el debido proceso del servicio de atencién al usuario para brindar
una informacién administrativa y/o académica de forma eficaz y eficiente a la

comunidad educativa.

e OE.24: Generar alianzas para el desarrollo del servicio de la asesoria legal

institucional.
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ESTRUCTURA
ORGANIZATIVA DE

LA INSTITUCION
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TITULO II: ESTRUCTURA ORGANIZATIVA DE LA INSTITUCION

Son las categorias dentro de la estructura organizativa del Instituto de Educacion Superior
Pedagadgico Publico “Juli” que reflejan la dependencia jerarquica entre sus unidades de

organizacion.

CAPITULO I: DEL REGIMEN DE GOBIERNO / GOBERNANZA INSTITUCIONAL
Articulo 12°.- Del régimen de gobernanza institucional
La gobernanza institucional del IESPP Juli se fundamenta en un marco normativo sélido que
orienta su gestidn hacia la eficiencia, la transparencia y la importancia en el usuario, alineado
con la Politica Nacional de Modernizacion de la Gestion Publica al 2030 (DS N° 103-2022-
PCM) y el DS N° 004-2013-PCM, el instituto promueve una planificacién estratégica,

simplificacion administrativa y el uso de tecnologia para elevar la calidad educativa.

La implementacion del Modelo de Servicio Educativo para Escuelas Pedagogicas (RM N°
570-2018-MINEDU) establece la estructura organizativa, roles y niveles de participacion,
abarcando desde el curriculo hasta la infraestructura. Este modelo se enfoca en la mejora
continua, buscando fortalecer la calidad educativa, la innovacion pedagdégica y la vinculacién

con la comunidad.

La gobernanza del IESPP Juli se caracteriza por una gestion por procesos y resultados,
optimizando los servicios educativos y la eficiencia operativa. Todas las acciones se alinean
con metas especificas que aseguran una formacion integral, contribuyendo al cumplimiento
de la mision institucional del instituto. Este enfoque promueve una formacion docente
inclusiva y transparente, capacitando a los futuros educadores para que generen un impacto

positivo en el aula.

En el @mbito del liderazgo, se fomenta un estilo participativo y colaborativo que transforma
la cultura organizacional y mejora los resultados educativos. Se implementan metodologias
activas que crean espacios de colaboracion entre docentes y directivos, involucrando a toda
la comunidad educativa en la toma de decisiones y en la gestion institucional. La formacién
continua de los docentes es fundamental para fortalecer sus habilidades, y el andlisis
reflexivo guia el proceso de toma de decisiones, asegurando que estén alineadas con la

misién institucional.

La distribucién de la autoridad dentro del IESPP Juli crea un ambiente de confianza y
colaboracién, delegando responsabilidades a docentes y personal administrativo. Esto no
solo fomenta la innovacién y el desarrollo curricular, sino que también mejora la ensefianza.
Se establecen canales de comunicacion abiertos y se ofrecen oportunidades de liderazgo

gue generan un entorno en el que el personal se siente valorado y comprometido.

El consenso es otro pilar de la gobernanza, facilitado a través de la escucha activa y espacios
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de didlogo donde se valoran e integran las ideas de todos los miembros de la comunidad
educativa. En la resolucién de conflictos, se aplican estrategias de mediacion y escucha,
permitiendo a los participantes expresar sus inquietudes y encontrar soluciones a través de

la negociacion y el ajuste de compromisos.

La legitimidad institucional se refuerza mediante la alineacion de acciones y decisiones con
la vision y mision del instituto. Celebrar los logros que se ajustan a estos valores no solo

motiva a la comunidad educativa, sino que también fomenta un sentido de pertenencia.

El liderazgo institucional, de caracter transformacional, inspira y motiva al equipo,
promoviendo la innovacion y el desarrollo profesional. A través de un enfoque participativo,
se involucra activamente al personal en la toma de decisiones, mientras que el liderazgo
distribuido empodera a los colaboradores. Este enfoque adaptativo crea un entorno que
impulsa el crecimiento y la mejora continua, logrando asi una gestién eficaz y un desarrollo

enriquecedor para toda la comunidad educativa.

En resumen, la gobernanza del IESPP Juli se basa en un modelo inclusivo, transparente y
orientado a resultados, que asegura una educacion de calidad y un impacto significativo en

la formacion de futuros docentes

Articulo 13°. - Del modelo de gestion del servicio educativo

En consonancia con los lineamientos definidos por el Ministerio de Educacion, el modelo
de gestidon adoptado por el IESPP Juli constituye la base para planificar y coordinar los
procesos pedagdgicos y administrativos requeridos para ofrecer un servicio educativo de
calidad y alcanzar los objetivos estratégicos de la institucion. Este enfoque combina de
manera integral un componente pedagdgico y otro de gestion, ambos esenciales para

garantizar la eficacia y excelencia en la prestacién del servicio educativo.

Articulo 14°. - De los procesos estratégicos

Los procesos estratégicos son los que definen y despliegan las estrategias y objetivos de
la institucién, proporcionan directrices, limites de actuacién al resto de los procesos e
intervienen en la visién de la institucion. Son insumos criticos para la gestién de los
procesos misionales. Estan a cargo de la Direccion General y las oficinas de asesoramiento

de la institucion. Para el caso de la IESPP “Juli”, estos procesos son:
e Gestionar Necesidades Formativas
e Gestionar Condiciones Favorables
e Gestion del cambio

e Planificacién
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e Monitorear y Evaluar
e Retroalimentar

Articulo 15°. - De los procesos misionales

Los procesos misionales representan la cadena de actividades que generan valor en el
servicio educativo, con un impacto directo en la satisfaccion de los usuarios. Estos
procesos estan estrechamente conectados con las actividades clave de los principales
proveedores y beneficiarios, ademas de mantener una relacion integral con los procesos
estratégicos y de soporte. Su disposicion y vinculacion reflejan el modelo de gestion
institucional, asegurando la coherencia y eficiencia en la ejecucion de las acciones.
Finalmente, todos los procesos convergen en la entrega de un servicio educativo de
calidad, alineado con los objetivos estratégicos y las expectativas de los usuarios,

fortaleciendo la mision de la institucion.
Para el caso del IESPP Juli, estos procesos son:
a) Admision
b) Formacién académica
c) Practica Preprofesional
d) Participacion Institucional
e) Desarrollo Personal
f) Investigacion e Innovacion en la Formacion Inicial
g) Fortalecimiento de Competencias en el Desarrollo Profesional
h) Investigacion e Innovacion en el Desarrollo Profesional
i) Gestion de Programas de Formacion Continua
J) Investigacion e Innovacion en la Formacion Continua
k) Promocion del Bienestar y Empleabilidad
I) Seguimiento al Egresado

Articulo 16°. - De los procesos de soporte

Los procesos de soporte del IESPP Juli, abarcan las actividades necesarias para el
correcto funcionamiento de los procesos misionales y estratégicos, brindando los recursos
necesarios, de manera oportuna y eficiente. Estan a cargo del area de administracion del

IESPP Juliy son los siguientes:

a) Gestion de recursos econdémicos y financieros
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b) Gestion de logistica y abastecimiento
c) Gestion de personas

d) Gestion de recursos tecnoldgicos

e) Atencion al usuario

f) Asesoria legal

Articulo 17°. - Del mapa de procesos

Los procesos organizacionales constituyen una secuencia de acciones, con niveles de
articulacion entre ellos, y que devienen en productos e indicadores concretos, asumidos en
el ejercicio de las funciones de cada 6rgano o equipo de trabajo del modelo organizacional
del IESPP Juli. La definicion, descripcion y detalle de los procesos forman parte del Manual
de Procesos Institucionales del IESPP Juli.

Articulo 18°. - De la organizacion del IESPP

La organizacién se compone de los siguientes 6rganos, unidades organicas y areas, de
acuerdo con lo establecido por el marco legal vigente, los lineamientos del Ministerio de
Educacion y las necesidades y particularidades del IESPP Juli que se desprenden del PEI

y del PCI vigentes:

La Direccion General, mediante disposiciones especificas, puede crear areas funcionales
(no organicas) o equipos de trabajo especificos al interior de los 6rganos o areas del IESPP

Juli, de acuerdo con sus particularidades, demandas y necesidades.

Organos de alta direccion

e Direccién General
e Consejo Asesor

Organos de Administracién

e Area de Administracion
v Tesoreria
v De laboratorio de computo
v' Biblioteca
v Personal de Servicios
v Personal de Seguridad y Vigilancia

Organos de asesoria

e Coordinacion de Area de Calidad
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Organos de linea

e Unidad Académica
v' Coordinacién de Area Académica de Educacién Primaria Intercultural Bilingie.
v' Coordinacién de Area Académica de Educacion Inicial Intercultural Bilingiie.
v Coordinacién de Practica pre profesional e investigacion

e Unidad de Investigacion

e Unidad de Formacion Continua

e Unidad de Bienestar y Empleabilidad
v' Servicios complementarios

e Secretaria Académica

Articulo 19°. — Organigrama del IESPP Juli

El organigrama con el cual la IESPP Juli, tendra a disposicion se evidencia y distribuye de
la siguiente manera:
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Figura 01: Organigrama del IESPP Juli

ORGANIGRAMA INSTITUCIONAL ,
INSTITUTO DE EDUCACION SUPERIOR PEDAGOGICO PUBLICO
“JuLI”

DIRECTOR
GENERAL CONSEJO ASESOR

AREA DE CALIDAD

SECRETARIA DE DIRECCION

SECRETARIO UNIDAD DE BIENESTAR Y UNIDAD FORMACION UNIDAD DE AREA DE
ACADEMICO EMPLEABILIDAD CONTINUA UNIDAD ACADEMICA INVESTIGACION ADMINISTRACION

I TRABAJADOR DE

SERVICIOS COORDINADOR DE COORDINADOR DE o L SERVICIOS

COMPLEMENTARIOS EDUCACION INICIAL EDUCACION PRIMARIA INVESTIGACION

BIBLIOTECA

ASESOR LEGAL

Fuente: CAP IESPP Juli
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CAPITULO II: DE LOS ORGANOS DE LA ALTA DIRECCION

Articulo 20°. - De la direccion general

Representante legal y maxima autoridad institucional, tiene a su cargo la conduccion

académica y administrativa del Instituto de Educacion Superior Pedagoégico Publico “Juli” y

a su vez es el responsable de dirigir la organizacién, supervisar y regular las actividades.

Articulo 21°.- De las funciones de la Direccion General especificado en el perfil.

a)

b)

f)
9)

h)

),

k)

Representar legalmente al Instituto de Educacién Superior Pedagoégico Publico —

Juli, en los @mbitos institucionales y académicos.

Conducir, planificar, gestionar, monitorear y evaluar el funcionamiento institucional.
b. Proponer los programas de estudios a ofrecer considerando los requerimientos

y necesidades de su region.
Proponer el proyecto de presupuesto anual.

Firmar convenios de cooperacion con entidades publicas o privadas, que

fortalezcan la formacion profesional.

Organizar y ejecutar el proceso de seleccion para el ingreso a la carrera publica

docente y para la contratacién, conforme a la normativa establecida por el MINEDU.
Aprobar la renovacion de los contratos de los docentes

Organizar y ejecutar el proceso de evaluacién de permanencia y promocién de los

docentes de la carrera publica docente.

Designar a los miembros del consejo asesor de la institucion, de acuerdo a los
criterios establecidos en la Ley.

Promover la investigacion aplicada e innovacion tecnoldgica y la proyeccién social

segun corresponda.

Promover la investigacion aplicada en materias pedagdégicas preferentemente para

el perfeccionamiento de practicas docentes
Participar en las reuniones de grupo técnico de trabajo regional correspondiente.

Colaborar en la organizacion del proceso de seleccion para el ingreso a la carrera
publica docente, los procesos de evaluacion, permanencia y otros que defina el
MINEDU.

Definir los requerimientos de contratacién y renovacion de contratos.

Otras que establezca el MINEDU en normas complementarias y que le asigne su

superior jerarquico en el marco de sus competencias.
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Articulo 22°. - Del Consejo Asesor

Este grupo es una instancia de asesoria, de participacion y supervision de la institucion
responsable de brindar orientacién en la revisién, seguimiento y control del Proyecto
Educativo Institucional, el presupuesto y el desarrollo de los instrumentos de gestion. Su

responsabilidad es asesorar al director general en asuntos educativos e institucionales.

Lo conforman los responsables de las unidades, de las areas, el secretario académico y el
responsable de cada programa académico. Convoca a un representante de los
estudiantes, de los docentes por programa de estudios y del personal administrativo como

minimo una vez por semestre. La participacion en el Consejo Asesor es ad honorem.

Articulo 23°. - De las funciones del consejo asesor

a) Plantear a la Direccién General las adecuaciones y actualizaciones de las normas

de organizacion interna y otros lineamientos.

b) Participar en la marcha de la institucién, emitiendo opinion s  obre los asuntos que

le sean consultados, promoviendo la practica de la interculturalidad.
c) Sugerir sobre los estimulos al personal docente, administrativo y estudiantes.
d) Brindar asesoria a la Direccidn General en la conduccién de la institucion

e) Plantea propuestas para el mejoramiento de la gestion y los resultados

institucionales.
f) Sugiere respecto a los criterios de evaluacién de la institucion.

g) Promueve espacios efectivos de comunicacién entre estudiantes, docentes
formadores, administrativos y personal jerarquico con el propésito de la
participacién democrética, la construccion de acuerdos y el intercambio de ideas

para tomar decisiones acertadas.

h) Participar de la evaluacion y actualizaciéon del Proyecto Educativo Institucional de
la IESPP “Juli”

CAPITULO lIl: DE LOS ORGANOS DE ASESORIA

Articulo 24°. - De la Coordinacion del Area de Calidad

Responsable del aseguramiento de la calidad del servicio académico y administrativo

institucional. Depende de la Direccion General.

Articulo 25°. - De las funciones de la Coordinacién de Area de Calidad

a) Coordinar las acciones para el aseguramiento de la calidad del servicio

académico y administrativo institucional.

b) Monitorear y evaluar que los procesos de ensefianza aprendizaje se encuentren
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f)

alineados a las condiciones basicas de calidad establecidas por el MINEDU.

Coordinar con el jefe de unidad académica y/o director general sobre acciones de

mejora de la calidad del servicio educativo de la institucion.

Gestionar los procesos de evaluacion y/o autoevaluacion del desempefio de

docentes, personal jerarquico y directivo de la Institucion.

Elaborar los informes correspondientes a su cargo y los que deban presentarse a

los organismos externos.

Otras que establezca el MINEDU en normas complementarias y que le asigne su

superior jerarquico en el marco de sus competencias.

CAPITULO IV: DE LOS ORGANOS DE ADMINISTRACION

Articulo 26°. - De la administracion

Responsable de gestionar y administrar los recursos necesarios para la 6ptima gestion

institucional. Depende de la Direccion General

Articulo 27°. - De las funciones de la administracion

a)
b)

c)

d)

e)

Gestionar los recursos necesarios para la 6ptima gestion institucional.
Gestionar los recursos financieros necesarios para la 6ptima gestion institucional.

Gestionar el patrimonio y materiales necesarios para la éptima gestiéon

institucional.
Gestionar los recursos, humanos necesarios para la éptima gestion institucional.

Otras que establezca el MINEDU en normas complementarias y que le asigne su

superior jerarquico en el marco de sus competencias

Articulo 28°. - De Tesoreria

Es la unidad organica encargada de planificar, organizar, ejecutar y evaluar aplicacién de

los procesos del Sistema Nacional de Tesoreria en la Escuela, asi como de la aplicacion

del conjunto de normas, procedimientos, técnicas e instrumentos orientados a la

administraciéon de los fondos de la institucion, cualquiera que sea la fuente de

financiamiento y uso de los mismos. Depende del Area de Administracion.

Articulo 29°. - De las funciones de Tesoreria son:

a)

b)

c)

Planificar y dirigir la programacion, ejecucién y evaluacién del proceso de tesoreria

de la instituciéon, de conformidad con la normatividad vigente sobre la materia.

Recaudacion de ingreso.

Ejecucion de los requerimientos y planes de trabajo presentados por las diferentes
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d)

e)

)

jefaturas de la IESPP — Juli en formatos institucionales.
Conciliacién de los ingresos en la Cuenta Institucional del Banco de la Nacion.

Brindar apoyo en los procesos de tesoreria velando por el cumplimiento de las

normas vigentes y plazos establecidos.

Realizar otras funciones de su competencia que le encargue el jefe del area de

gestion administrativa.

Articulo 30°. - De soporte informético

Sus funciones son las siguientes:

a)

f)

9)

h)

)

Mantener actualizado y clasificado el inventario fisico, virtual y demas bienes de

laboratorio de computo.

Informar oportunamente las ocurrencias en el laboratorio de computo.

Solicitar oportunamente los materiales necesarios para el laboratorio de computo.
Elaborar el plan de trabajo de la gestién del laboratorio de cobmputo.

Establecer normas de comportamiento en el laboratorio de computo.

Recibir, registrar y ordenar todo el material concerniente accesorios y/o maguinas

de coémputo.

Velar por la seguridad, conservacion y limpieza del material fisico del laboratorio de

cémputo.
Apoyar en el mantenimiento y reparacion de los equipos de computo.

Realizar otras funciones delegadas por necesidad de servicio.

Articulo 31°. - De la Biblioteca

Sus funciones son las siguientes:

a)

b)

Realizar el seguimiento de préstamos y devoluciones del material bibliografico.

Actualizar y seleccionar el material bibliografico segin los requerimientos

institucionales.

Elaborar la estadistica de la atencién interna del material a su cargo.

Realizar el inventario periédico de material bibliografico.

Orientar a los usuarios en la busqueda adecuada de la informacién requerida.

Elaborar y proponer las normas de uso y administracion del material bibliografico a

Su cargo.

pag. 34



. Reglamento Institucional

9)

h)

i)
)

k)

Publicar los servicios que ofrece la biblioteca a la comunidad educativa de la

institucién con informacién actualizada.

Informar periédicamente sobre el uso del servicio, adquisiciones, pérdida o

deterioro de los textos bibliograficos y otros bienes.
Realizar otras funciones inherentes y delegadas.

Elaborar e implementar el plan de adquisicion y promocién del uso del material

bibliogréafico.

Recibir, codificar e incorporar el material bibliografico nuevo proveniente de

compras o donaciones.

Articulo 32°. - Del Personal de Servicios

Es el equipo de personas que se encargan del cuidado, conservacion y mantenimiento de

la infraestructura fisica, mobiliario y de los servicios del IESPP. Dependen del Area de

Administracion:

Sus funciones son las siguientes:

a)

9)

h)

Organizary controlar el cuidado, conservaciéon y mantenimiento de la infraestructura
y mobiliario del IESPP.

Mantener permanentemente la limpieza de los servicios y areas de la institucion.
Mantener y controlar el adecuado funcionamiento de los servicios basicos.
Mantener en éptimas condiciones las areas verdes de la institucién.

Velar por el buen uso de los bienes y servicios de la institucion.

Llevar el control de inventario de las areas que estan bajo su cargo, en coordinacién
con el Servicio de Mantenimiento de la Area de Administracion.

Cumplir estrictamente el protocolo de limpieza y bio seguridad especialmente en
tiempo de pandemia

Asumir otras responsabilidades que se le designen de acuerdo a la naturaleza de

sus funciones a través de la Area de Administracion

Articulo 33°. - Del Personal de Seguridad y Vigilancia

Son los servicios encargados de cautelar y velar por las condiciones de seguridad del

EESPP, cuidando de los materiales que se les entregan para la ejecucion de su funcion;

asi como, mantener informado a al jefe inmediato respecto a las acciones realizadas.

Dependen del Area de Administracion.

Sus funciones son las siguientes:

a)

Cautelar la integridad de las personas y de los bienes de la IESPP.
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b)

c)

d)

Controlar, verificar y registrar el movimiento de los bienes, mobiliarios, materiales y
equipos de la institucion.

Realizar las acciones de seguridad y verificacién de los espacios y ambientes, tanto
preventivos como disuasivos para mantener el orden del Instituto, las personas y
los bienes.

Efectuar la identificacion de las personas en el acceso y en el interior del IESPP.
Informar y elaborar peridédicamente un reporte detallado sobre las actividades
realizadas, asi como las incidencias ocurridas. « Detectar y prevenir actos de
violencia o de transgresion en el IESPP.

Mantener limpios los espacios que tenga asignados a su responsabilidad, como

parte de la cautela de la seguridad en el IESPP.

CAPITULO V: DE LOS ORGANOS DE LINEA

Articulo 34°. - De Unidad Académica

Responsable de planificar, ejecutar, supervisar, asesorar y evaluar el desarrollo de las

actividades académicas con la finalidad de alcanzar los objetivos institucionales.

Esta conformada por areas académicas responsables de las actividades propias de los

programas de estudios conducentes a la obtencion de un titulo, ademas, por areas

responsables de asegurar y supervisar el desarrollo de la préactica y la investigacion.

Depende de la Direccion General.

Articulo 35°. - De las funciones de la Unidad Académica

a)

b)

d)

Planificar, supervisar y evaluar el desarrollo de las actividades académicas de las
areas académicas responsables de los programas de estudio y ademas de las
areas responsables de asegurar y supervisar el desarrollo de la practica e

investigacion.

Participar en la elaboracion y actualizacién de los documentos de gestidn

académica y proponer su aprobacién.

Organizar y supervisar la actualizacién y adecuacién de los planes de estudios de
los programas ofertados, en coordinacion con entidades del sector educativo o

productivo, segun corresponda.

Asesorar y acompafar el desempefio de los docentes en la ejecucion de las
experiencias formativas en situaciones reales de trabajo como parte de los planes

de estudios, asi como asesorar a los docentes en gestidn educativa.

Garantizar el cumplimiento de las atribuciones de los coordinadores de programas

de estudios.
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)

Organizar y promover cursos de actualizacion y capacitacion para los docentes,

dentro del marco del modelo de servicio educativo.

Articulo 36°. - Composicion de la Unidad Académica.

Conformada por el Coordinador del Area de: Educacion Inicial Intercultural Bilingie,

Educacion Primaria Intercultural Bilingtie y la Coordinacién de Practica pre profesional e

Investigacién, encargados de asegurar los procesos formativos de los estudiantes con el

propdsito de alcanzar el perfil de egreso de la Formacion Inicial Docente y supervisar el

desarrollo de la préactica y la investigacion.

Articulo 37°. - De las funciones de los Coordinadores de Area Académica:

Educacién Primaria Intercultural Bilingtie y Educacién Inicial Intercultural Bilingie.

Depende del jefe de Unidad Académica

a)

b)

d)

e)

Coordinar las actividades propias de los programas de estudios conducentes a la
obtencién de un titulo; y ademés, de las areas responsables de asegurar y

supervisar el desarrollo de la practica y la investigacion.

Programar, coordinar, ejecutar y evaluar las acciones técnico pedagdégicas de los

Programas Académicos.

Participar en la formulacion, ejecucion y evaluacion del Plan Anual de Trabajo en

las actividades de su competencia.

Coordinar, asesorar y orientar la adecuacion, implementacion y evaluacion de los

planes de estudios de los programas ofertados de su area académica.

Orientar, apoyar y coordinar con los docentes para el cumplimiento y evaluaciéon de

las experiencias formativas en situaciones reales de trabajo.

Otras que establezca el MINEDU en normas complementarias y que le asigne su

superior jerarquico en el marco de sus competencias

Articulo 38°. - De las funciones del Coordinador de practica pre profesional e

investigacion Depende del Jefe de Unidad Académica

Elaborar el Plan de Practica pre-profesional de la institucién en el marco de la

normativa vigente.

Seleccionar y promover alianzas con instituciones educativas nacionales o

extranjeras para el desarrollo de las practicas preprofesionales de los estudiantes.

Distribuir, en coordinacién con los docentes, las instituciones de practicas pre-

profesionales.
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Monitorear y evaluar la realizacion de las acciones de practicay el desarrollo de los

proyectos de investigacion vinculantes.

Identificar las mejoras en el proceso formativo en coordinacién con los docentes

formadores encargados de las practicas preprofesionales.

Otras que establezca el MINEDU en normas complementarias y que le asigne su

superior jerarquico en el marco de sus competencias.

Articulo 39°. — De la Secretario Académico

Responsable de organizar y administrar los servicios de registro académico vy

administrativo institucional.

Articulo 40°. — De las Funciones del Secretario Académico

a)

b)

Organizar y administrar los servicios de registros académicos y administrativo

institucional.

Elaborary presentar su plan de trabajo al director al inicio de cada afio; y, un informe

final de actividades realizadas al culminar el afio académico.

Supervisar la implementacion de los procesos de admisién, matricula, certificacion

académica y titulacion.
Suscribir la certificacion académica y titulacion.

Otras que establezca el MINEDU en normas complementarias y que le asigne su

superior jerarquico en el marco de sus competencias.

Articulo 41°. - De la Unidad de Investigacion

Responsable de promover, planificar, desarrollar, supervisar y evaluar el desarrollo de

actividades de investigacion en los campos de su competencia.

Articulo 42°. - De las funciones de la Unidad de Investigacion

a)

b)

d)

Promover, planificar, desarrollar, supervisar y evaluar el desarrollo de actividades

de investigacion en los campos de su competencia.

Aprobar, monitorear, supervisar y evaluar las propuestas de proyectos de
investigacion e innovacion pedagobgica o techoldgica, segln corresponda,

presentados por los docentes.

Implementar el banco de proyectos de investigacion e innovacion pedagoégica o
tecnolégica y su publicacion, segun corresponda, formulada por los docentes y

estudiantes.

Consolidar y evaluar el material educativo y normativo de la investigacion e
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innovacién pedagdgica o tecnoldgica, segun corresponda.

e) Gestionar el financiamiento y la ejecucién para las investigaciones e innovaciones
educativas, tecnolégicas y/o empresariales, segln corresponda, en todas sus

areas, y apoyar en la sistematizacion y publicacion.

f) Otras que establezca el MINEDU en normas complementarias y que le asigne su

superior jerarquico en el marco de sus competencias.

Articulo 43°. — De la Unidad de Formacion Continua
Responsable de planificar, organizar, ejecutar, supervisar, monitorear y evaluar los
programas de formacion continua institucionales, segunda especialidad vy

profesionalizacién docente, segun corresponda. Depende de la Direccion General.

Articulo 44°. — De las funciones de la Unidad de Formacién Continua

a) Planificar, organizar, ejecutar, supervisar, monitorear y evaluar los programas de
formaciéon continua institucionales, segunda especialidad y profesionalizacion
docente, segun corresponda implementar mejoras en las actividades vinculadas a
la formacion continua, sobre la base de las evaluaciones de desercion, calificaciéon

académica, usabilidad de ambientes, entre otras realizadas.

b) Gestionar los procesos de contratacién de docentes para atender los programas de

formacién continua segun normatividad vigente.

c) Evaluar los programas formativos (procesos, resultados, recursos) orientados a

mejorar el desempefio de los docentes formadores.

d) Monitorear, supervisar, y evaluar las actividades correspondientes a los programas

de formacion continua.

e) Otras que establezca el MINEDU en normas complementarias y que le asigne su

superior jerarquico en el marco de sus competencias.

Articulo 45°. — De la Unidad de Bienestar y Empleabilidad

Responsable de la orientacion profesional, tutoria, consejeria, bolsa de trabajo, bolsa de
practica preprofesional y profesional, emprendimiento u otros que coadyuven al transito de
los estudiantes de la Educacién Superior al empleo. Ademas, debe conformar un comité
de defensa del estudiante encargado de velar por el bienestar de los estudiantes para la
prevencién y atencion en casos de acoso, discriminacién, entre otros. Depende de la

Direccion General.

Articulo 46°. - De las funciones de la Unidad de Bienestar y Empleabilidad

a) Coordinar con los docentes la orientacién profesional, tutoria y consejeria, asi como
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b)

f)

9)

implementar y actualizar la bolsa de trabajo, bolsa de practica pre-profesional y
profesional, emprendimiento u otros que coadyuven al trdnsito de los estudiantes
de la Educacion Superior al empleo; y, conformar un comité de defensa del
estudiante encargado de velar por el bienestar de los estudiantes para la prevenciéon

y atencion en casos de acoso, discriminacion, entre otros.

Planificar, organizar, ejecutar y evaluar programas de bienestar, programa de
promocién del empleo, bolsas de trabajo en atencién a las necesidades de los

estudiantes.

Hacer seguimiento de la evolucion profesional del egresado, asi como el

acercamiento permanente a la institucion.

Conformar el Comité de Defensa del Estudiante encargado de velar por su
bienestar y para la prevencion y atencion en caso de acoso, discriminacién, drogas,

embarazo, entre otros.
Orientar a los estudiantes sobre el acceso a programas de becas.

Generar espacios de atencion virtual y/o semipresencial para atender a diferentes

situaciones de los estudiantes durante su formacién profesional.

Otras que establezca el MINEDU en normas complementarias y que le asigne su

superior jerarquico en el marco de sus competencias.

Articulo 47°. - Del servicio soporte médico

El servicio médico contribuye a la implementacion del Modelo de Servicio Educativo y al

logro de las condiciones basicas de calidad a efectos de lograr una eficiente prestacion del

servicio en la Escuela

Las funciones son:

a)

Participar en la elaboracion de manuales, protocolos, guias y otros documentos
vinculados a la prevencion de la salud en la comunidad educativa de la IFD, en el
marco del cumplimiento de las condiciones asicas de calidad asociadas y las
disposiciones vigentes del Minedu.

Disefio e implementacién de estrategias de monitoreo y vigilancia del cumplimiento
de protocolos de salud de la institucion.

Atender a los pacientes en el Tépico del servicio médico.

Elaborar y ejecutar campafias preventivas promocionales en salud.

Promover la gestién de alianzas estratégicas para la atencion especializada de

salud de los estudiantes.
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)

9)

h)

Generar reportes semanales y/o mensuales actualizados de atencion del servicio
medico

Derivar a los pacientes de ser necesario a otras instancias y/o servicios
educacionales complementarios basicos para su atencion, seguimiento y mejora
continua

Otros servicios asignados por la jefatura inmediata

Articulo 48°. - Del servicio de soporte psicopedagdgico

El servicio sicopedagogico contribuye a la implementacion del Modelo de Servicio

Educativo y al logro de las condiciones basicas de calidad a efectos de lograr una eficiente

prestacion del servicio en la Escuela.

Sus funciones son:

a)

9)

h)

)

Garantizar la implementacion y/o fortalecimiento de los servicios que brinda el &rea
de sicopedagdgica en el marco del cumplimiento de las condiciones basicas de
calidad, asociadas y las disposiciones vigentes del Minedu.

Coordinar y monitorear la atencién y asesoria sicopedagdgica a los miembros de la
comunidad educativa a fin de optimizar el proceso formativo del estudiante.
Organizar e implementar programas de tutoria, orientacion vocacional y convivencia
Realizar derivaciones de los estudiantes, y de corresponder, a realizar seguimiento
de los casos que requiera atencién psicologica especializada.

Promover campafias de prevencion en temas relacionados con el desarrollo integral
del estudiante

Realizar asesoria a los docentes formadores en materia de tutoria, orientacion
académica, vocacional y convivencia.

Coordinar, derivar y hacer seguimiento a casos de estudiantes que requieran una
atencion especializada

Fortalecimiento a los estudiantes de la FID en la gestion de habilidades blandas.
Articulacion de acciones coordinados con otros servicios complementarios basicos.
Articular acciones estratégicas con entidades publicas y privadas para el

fortalecimiento de los aspectos sicopedagdgicos de la comunidad educativa.

Articulo 49°. - Del servicio de soporte social

El servicio social contribuye a la implementacién del Modelo de Servicio Educativo y al

logro de las condiciones basicas de calidad a efectos de lograr una eficiente prestacion del

servicio en la Escuela

Sus funciones son:

a)

Participar en la formulacion de planes y programas sociales dirigidos a mejorar las

condiciones y calidad de vida de la comunidad educativa, con énfasis en la
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b)

c)

d)

9)
h)

poblacion estudiantil

Ejecutar y gestionar programas de bienestar social, bienestar laboral y seguridad
social para la comunidad educativa.

Realizar gestiones necesarias ante ESALUD, EPS, EPP, ONP, demas entidades
publicas y privadas vinculadas a la oficina de bienestar social y la atencion del
personal de la institucién.

Atender los casos sociales de los servidores, para su adecuada orientacion y
acompafiamiento

Participar del desarrollo y ejecucion de las actividades y programas de bienestar
social organizados por el Minedu.

Promover la gestion de alianzas estratégicas para el impulso de acciones de
bienestar social e la comunidad educativa.

Realizar seguimiento de egresados de la Escuela.

Promover acciones orientadas a la insercién laboral de estudiantes egresados del
IESP

pag. 42



-_‘ Reglamento Institucional

INSTANCIAS DE
PARTICIPACION

INSTITUCIONAL
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TITULO lll: INSTANCIAS DE PARTICIPACION INSTITUCIONAL
CAPITULO I: DE LAS INSTANCIAS

Articulo 50°. - Estan caracterizadas segun:

TIPO DE
INSTANCIA

PARTICIPACION

Consejo Asesor Asesoramiento

INTEGRANTES

Responsables de las Unidades
Responsables de las Areas
Secretario Académico

Responsable de las coordinaciones de

cada programa académico

Presidente.
Vicepresidente.

Secretaria de actas y archivos

Decision y - Secretaria de economia.
Consejo Estudiantil o _
Vigilancia - Secretaria de deportes, cultura
- Secretaria de medio ambiente.
- Secretaria de asuntos sociales.
- Secretaria de control interno.
o - Docentes que libremente sean
Sindicato de Docentes o _ _ .
. _ Fiscalizacion simpatizantes o militantes que
de Educacion Superior o _ _ y
o ) y Vigilancia pertenezcan el Instituto de Educacion
Pedagogico del Peru _ o o .
Superior Pedagogico Publico Base “Juli”
Organizacion Espacios de o _
o - Personal Administrativo
Sindical, (SITAE) apoyo

Asociacién de Contribuye al

Exalumnos del logro de los
objetivos y -
Instituto de Educacion | .
lineas

Superior Pedagégico estratégicas
Publico “Juli”, de la IESPP-

Presidente.
Secretario de Organizacion.
secretario actas, archivos y propaganda.

Secretario de Asuntos Socialesy
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(AEIESP-J)

J.

Deportes.

Secretario de Asuntos pedagdégicos y

Culturales
Tesorero.

Vocal.

Comité Ambiental y

Gestion de Riesgo

Prevencion y
Reduccion de
Riesgo de

Desastres

Director general, quien lo preside.

Coordinador de Comisién de Educacion
Ambiental y Gestion del Riesgo de

Desastres.
Responsable de Educacion ambiental.

Responsable en Gestion de Riesgo de

Desastres.

Brigada de cambio climatico vy

ecoeficiencia.
Brigada de Salud y Primeros Auxilios.

Brigada de Sefializacion, Evacuacion y

Evaluacion.

Brigada para atender emergencias y

Seguridad.

Comité de Defensa del
Estudiante

Defensa del
Estudiante

Director General
Responsable de Tutoria (psicélogo)
Jefe de Unidad Académica Frente al Acoso

Unidad de Bienestar, Empleabilidad y

servicios complementarios.
Un representante de los estudiantes

Un representante de los docentes
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Articulo 51°. - Estamento Jerarquico: participacion y funciones

TIPO DE
INSTANCIA PARTICIPACI INTEGRANTES FUNCIONES

ON

a) Plantear a la Direccion General
las adecuaciones y
actualizaciones de las normas
de organizacién interna y otros

lineamientos.

b) Participar en la marcha de la
institucion, emitiendo opinién
sobre los asuntos que le sean
consultados, promoviendo la

practica de la interculturalidad.
- Responsables de las

Unidades c) Sugerir sobre los estimulos al

personal docente, administrativo
- Responsables de las _
; y estudiantes.
Areas

. o d) Brindar asesoria a la Direccion
c . A .| - Secretario Académico N
onsejo sesorami General en la conduccion de la

Asesor ento - Responsable la institucion
coordinacion
o e) Plantea propuestas para el
académicay de _ _ y
o mejoramiento de la gestion y los
practica pre S
_ resultados institucionales.
Profesional e

investigacion. f) Sugiere respecto a los criterios

de evaluacioén de la institucion.

g) Promueve espacios efectivos
de comunicacion entre
estudiantes, docentes
formadores, administrativos y
personal jerarquico con el
proposito de la mejora
democratica, la construccion de
acuerdos y el intercambio de
ideas para tomar decisiones
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acertadas.

h) Participar de la evaluacion y
Actualizacion del Proyecto
Educativo Institucional de la
IESPP “Juli”

Articulo 52°. - Estamento Estudiantes:

INSTANCIA

TIPO DE

PARTICIPACION

Participacion y Funciones

INTEGRANTES

FUNCIONES

Consejo  de

Estudiantes

Sugieren,
fiscalizan y

vigilan.

Presidente.
vicepresidente.

Secretaria de actas

y archivos.

Secretaria de

economia.

Secretaria de

deportes, cultura

Secretaria de medio

ambiente.

Secretaria de

asuntos sociales.

Secretaria de

control interno

Delegados de Aula

a)

b)

Representar,
coordinar, articular y
dinamizar las
actividades
institucionales en el
cumplimiento de la
mision y vision
institucional de
manera autbnoma e

independiente.

Se rige de acuerdo a
su estatuto y se cifie a

lo dispuesto en ello.
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Articulo 53°. - Estamento docente: participacién y funciones

INSTANCIA

TIPO DE

PARTICIPACION

INTEGRANTES

FUNCIONES

Sindicato de
Docentes de
Educacién
Superior del
Pera
(SIDESUP)

Fiscalizacién y

Vigilancia

- Docentes
simpatizantes o
militantes que del
Instituto de Educacion

Superior Pedagdgico

Publico “Juli”, conforme

aley.

Fiscalizacién de los actos
académicos, econémicos
y responsabilidades en el
funcionamiento del
Instituto de Educacion
Superior Pedagogico
Puablico “Juli”. Se
organiza de manera
auténoma de acuerdo a
su estatuto

organizacional.

Articulo 54°. - Estamento administrativos: participacion y funciones

INSTANCIA

Organizacién
Sindical,
(SITAE).

TIPO DE

PARTICIPACION

Espacios de apoyo

INTEGRANTES

- Personal

Administrativo

FUNCIONES

Coadyuvan en la gestién
como espacios de apoyo
activo en el logro de los

objetivos institucionales.

Esta regida por estatutos

especificos.

Articulo 55°. - Asociacion de egresados: participacién y funciones

INSTANCIA

TIPO DE

PARTICIPACION

INTEGRANTES

FUNCIONES

Asociacion de
egresados del
Instituto de
Educacion

Contribuye al logro
de los objetivos y
lineas estratégicas
de la IESPP-J.

- Presidente.
- Secretario de

- Organizacion.

Secretario actas,

a) Participar en la
programacion,
organizacion y

ejecucion de
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Superior archivos y actividades que
Pedagdgico propaganda. tengan como fin el
Publico “Juli” mejoramiento

- Secretario de

(AEIESPP-J) institucional integral

de la IESPP-J.

Asuntos Sociales y
Deportes.
b) Promover el respeto

- Secretario de
permanente a la

Asuntos
pedagbgicos y escuela.
Culturales ¢) Realizar acciones de
- Tesorero. proyeccion social en
benefico de Ia
- Vocal comunidad  local,
regional ylo
nacional.

d) Realizar programas
y actividades de
apoyo sin fines de
lucro, las mismas
gque se financiaran
con el aporte de los
asociados y otras

instituciones.

Articulo 56°. - Comité de ciudadania ambiental y gestién de riesgos de desastres

TIPO DE
INSTANCIA PARTICIPACIO INTEGRANTES FUNCIONES
\
- Director General, - El Ministerio de
quien lo preside. Educacién, ademas
» y - Coordinador de de simulacros
Comité Prevencion y L S
_ . Comision de inopinados.
Ambiental y Reduccion de y _ _
_ _ Educacion - Activar el espacio de
Gestion de Riesgo de _ _
_ Ambiental y monitoreo de
Riesgo Desastres » ] ]
Gestion del Riesgo emergencias
de Desastres. y desastres (EMED)
- Responsable de a fin de reportar a
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Educacion
Ambiental.
Responsable en
Gestidn de Riesgo
de Desastres.
Brigada de cambio
Climatico y
Ecoeficiencia.
Brigada de Salud y
Primeros Auxilios.
Brigada de
Senfalizacion,
Evacuaciéon y
Evaluacion.
Brigada Contra
Incendios y
Seguridad.
Brigada de
Proteccién, de
estudiantes y

soporte emocional.

las instancias
correspondientes
en coordinaciéncon
el Centro de
Operaciones de
Emergencia (COE)
Sectorial.
Organizary
promover la
participaciéon de los
estudiantes,
docentes y personal
administrativo, a
través de la
conformacion

de brigadas, en las
acciones vinculadas
a la gestion del
riesgo de desastres
y a la educacién
ambiental.
Participar en la
elaboracion,
actualizacion,
implementacion y
evaluacion de los
instrumentos de
gestion de la
institucion educativa
superiora
pedagdgica
garantizando la
aplicacion del
Enfogue Ambiental.
Garantizar la

elaboracion,
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ejecucion y
evaluacion de los
Proyectos
Educativos
Ambientales
Integrados (PEAI)
gque contengan las
acciones orientadas
a la mejora del
entorno educativo y
al logro de

aprendizajes.

Articulo 57°.-

Comité de
Defensa del
Estudiante
Frente al

Acoso

Comité de defensa del estudiante frente al acoso

TIPO DE
INSTANCIA INTEGRANTES FUNCIONES
PARTICIPACION

Defensa del
estudiante frente
al acoso

Director General
Responsable

de Tutoria
(psicologo)

Jefe de

Unidad Académica
Unidad de bienestar
Un representante
de los estudiantes
Un representante de

los docentes

a)

b)

Implementar,
administrar y
custodiar un libro para
el registro de las
incidencia y
denuncias
relacionada al
hostigamiento sexual
y otros, en las que
se encuentre
involucrado uno o

mas estudiantes.

Es responsabilidad
del presidente del
Comité de Defensa
del Estudiante
custodiar el libro de
denuncias, donde se
encuentra consignada
la hora y fecha de la

denuncia.
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c)

d)

e)

Elaborar el Plan
Anual de Trabajo en
materia de prevencion
y atencién del
hostigamiento sexual,
discriminacion, entre
otros; en coordinacion
con la Unidad de
Bienestar y
Empleabilidad, o la
gue haga sus veces.
Informar
periddicamente, y de
acuerdo a la
gravedad de los
acontecimientos, a la
Unidad de Bienestar y
Empleabilidad, y esta
asuvezala
Direccion General
que finalmente emitira
informes semestrales
a la Direccién
Regional de
Educacion.

Las denuncias
reportadas en su
institucion educativa
deberan preservar la
confidencialidad de

los datos personales.
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PERFILES DE

PUESTOS
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Articulo 58°.- Perfil de puesto.

TITULO IV: PERFILES DE PUESTOS

a. Director General

Nombre del Puesto Director General | Codigo NEXUS del Puesto

Unidad Organizativa Direccion general | 115511E91100

Dependencia Jerarquica No aplica

1. Unidad académica.
1.1. Coordinacién Académica.

1.2. Coordinacion de Practica Pre - Profesional e

Investigacion.

Puestos que supervisa 2. Secretaria Académica.

3. Unidad de Investigacion.

4. Unidad de Formacion Continua.

5. Unidad de Bienestar y Empleabilidad.

6. Coordinacion de Area de Calidad

Funciones del puesto

1. Representar legalmente al Instituto de Educacion Superior Pedagégico Publico —

Juli, en los @mbitos institucionales y académicos.

2. Conducir, planificar, gestionar, monitorear y evaluar el funcionamiento institucional.
b. Proponer los programas de estudios a ofrecer considerando los requerimientos y

necesidades de su region.
3. Proponer el proyecto de presupuesto anual.

4. Firmar convenios de cooperacion con entidades publicas o privadas, que fortalezcan

la formacién profesional.

5. Organizar y ejecutar el proceso de seleccion para el ingreso a la carrera publica
docente y para la contratacion, conforme a la normativa establecida por el MINEDU.

6. Aprobar la renovacion de los contratos de los docentes
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7.

10.

11.

12.

13.

14.

Organizar y ejecutar el proceso de evaluacion de permanencia y promocion de los

docentes de la carrera publica docente.

Designar a los miembros del consejo asesor de la institucién, de acuerdo a los

criterios establecidos en la Ley.

Promover la investigacion aplicada e innovacion tecnolégica y la proyeccion social

segun corresponda.

Promover la investigacion aplicada en materias pedagogicas preferentemente para

el perfeccionamiento de practicas docentes
Participar en las reuniones de grupo técnico de trabajo regional correspondiente.

Colaborar en la organizacién del proceso de seleccién para el ingreso a la carrera
publica docente, los procesos de evaluacién, permanencia y otros que defina el
MINEDU.

Definir los requerimientos de contratacién y renovacion de contratos.

Otras que establezca el MINEDU en normas complementarias y que le asigne su

superior jerarquico en el marco de sus competencias

Coordinaciones internas Coordinaciones externas

Consejo Asesor y todas las | 2. Direccion de Formacién Inicial Docente Minedu.

areas del IESPPJ. 3. SINEACE.

1. Direccién Regional de Educacion Puno.

4, Otras instituciones educativas.

Formacion Académica

Conocimientos Capacitacién en gestion de la calidad

Contar con titulo profesional
de Profesor registrado en la | Grado de Doctor,
DRE o de Licenciado en registrado No aplica
Educacion registrado en la | en la SUNEDU.
SUNEDU.

requeridos de instituciones educativas.
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Capacitacion en estrategias para la
gestién de conflictos.

NIVEL INTERMEDIO:

Procesador de textos. Hojas de célculo
Ofiméaticos (Excel). Presentaciones (Power Point,

Prezi, etc.) Entornos virtuales y

herramientas digitales.

_ Idioma originario o extranjero a nivel
Idiomas L _
basico, intermedio avanzado.

Experiencia laboral

Experiencia General Experiencia Especifica

Minimo diez (10) afios de 1. Ser docente de la CPD.

xperiencia profesional o . ~ L
eXperiencia protesiona 2. Minimo cinco (5) afios de experiencia en el puesto al

general. gue postula y/o en gestién de cargos directivos y/o de
gestion pedagodgica.
Conforme se precisa en el acapite VIl “Disposiciones
Complementarias” de la Resolucion Viceministerial 167-
Disposicion 2023-MINEDU. “Norma Técnica denominada “Disposiciones
Complementaria: que regulan la encargatura de directores generales y puestos

de gestion pedagogica en los Institutos y Escuelas de

Educacion Superior Pedagdgica Publicos”.
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Nombre del Puesto Cdédigo NEXUS del Puesto

Puestos que supervisa 2. Coordinador de Area de préactica pre profesional e

IESP.

Unidad Organizativa Unidad académica | 115511E94102
Dependencia Jerarquica Director general

Coordinaciones internas Coordinaciones externas

1. Todas las areas del 1. Direccion Regional de Educacion.

b. Jefe de Unidad Académica

Jefe de Unidad
Académica

1. Coordinador Académico de programas de estudio.

investigacion

Funciones del puesto

1.

Planificar, supervisar y evaluar el desarrollo de las actividades académicas de las
areas académicas responsables de los programas de estudio y ademas de las areas

responsables de asegurar y supervisar el desarrollo de la practica e investigacion.

Participar en la elaboracion y actualizacion de los documentos de gestién académica
y proponer su aprobacion.

Organizar y supervisar la actualizacion y adecuacién de los planes de estudios de
los programas ofertados, en coordinacion con entidades del sector educativo o

productivo, segun corresponda.

Asesorar y acompafar el desempefio de los docentes en la ejecucién de las
experiencias formativas en situaciones reales de trabajo como parte de los planes

de estudios, asi como asesorar a los docentes en gestion educativa.

Garantizar el cumplimiento de las atribuciones de los coordinadores de programas

de estudios.

2. Direccion de Formacion Inicial Docente Minedu.

Formacion Académica

Colegiatura
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Contar con titulo profesional

de Profesor registrado en la | Grado de Maestro,
DRE o de Licenciado en registrado en la No aplica
Educacion registrado en la | SUNEDU.
SUNEDU.

Gestidn pedagdgica, evaluacion de
& 0 aprendizajes, aseguramiento de la

calidad en Educacion superior.

NIVEL INTERMEDIO:

Conocimientos Procesador de textos. Hojas de
requeridos Ofimaticos célculo (Excel). Presentaciones
(Power Point, Prezi, etc.) Entornos

virtuales y herramientas digitales.

_ Idioma originario ylo extranjero
Idiomas ) o
a nivel basico

Experiencia laboral

Experiencia General Experiencia Especifica

1. Ser docente de la CPD.

Minimo seis (6) afios de 2. Minimo cuatro (4) afios de experiencia como docente en
general.

3. Minimo dos (2) afios de experiencia en el puesto al que
postula y/o en gestibn de areas y/o programas

académicos.

Conforme se precisa en el acapite VIl “Disposiciones
Complementarias” de la Resolucion Viceministerial 167-
Disposicion 2023-MINEDU. “Norma Técnica denominada “Disposiciones
Complementaria gue regulan la encargatura de directores generales y puestos
de gestion pedagdgica en los Institutos y Escuelas de

Educacién Superior Pedagdégica Publicos”.
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c. Coordinador de Areas Académicas de los programas de estudio

Coordinador de Area _
Nombre del Puesto o Codigo NEXUS del Puesto
Acadéemicas

Unidad Organizativa Unidad académica 115511E94102
Dependencia Jerarquica Jefe de Unidad académica

Funciones del puesto

1. Coordinar las actividades propias de los programas de estudios conducentes a la
obtencion de un titulo; y, en el caso de las EESP, ademas, de las areas responsables

de asegurar y supervisar el desarrollo de la practica y la investigacion.

2. Programar, coordinar, ejecutar y evaluar las acciones técnico pedagogicas de los
Programas Académicos.

3. Participar en la formulacion, ejecucion y evaluacion del Plan Anual de Trabajo en las

actividades de su competencia.

4. Coordinar, asesorary orientar la adecuacion, implementacion y evaluacién de los planes
de estudios de los programas ofertados de su area académica.

5. Orientar, apoyar y coordinar con los docentes para el cumplimiento y evaluacion de las
experiencias formativas en situaciones reales de trabajo.

6. Otras que establezca el MINEDU en normas complementarias y que le asigne su

superior jerarquico en el marco de sus competencias.

Coordinaciones internas Coordinaciones externas

IESP.

2. Direccion de Formacion Inicial Docente Minedu.

Formacion Académica
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Contar con titulo profesional

de Profesor registrado en la | Grado de Maestro,
DRE o de Licenciado en registrado en la No aplica
Educacion registrado en la | SUNEDU.
SUNEDU.

Gestidn pedagdgica,
evaluacion de aprendizajes,
aseguramiento de la calidad en

Educacioén superior.

NIVEL INTERMEDIO:
Conocimientos
: Procesador de textos. Hojas de
requeridos e

Ofimaticos calculo  (Excel). Presentaciones
(Power Point, Prezi, etc.) Entornos

virtuales y herramientas digitales.

_ Idioma originario y/o extranjero a
Idiomas ] o
nivel basico

Experiencia laboral

Experiencia General Experiencia Especifica

1. Ser docente de la CPD.

Minimo cuatro (6) afiosde | 2 Minimo cuatro (3) afios de experiencia como docente en

general. _ ~ L
3. Minimo dos (2) afios de experiencia en el puesto al que

postula y/o en gestion de areas y/o programas

académicos.

Conforme se precisa en el acapite VIl “Disposiciones
Complementarias” de la Resolucion Viceministerial 167-
Disposicion 2023-MINEDU. “Norma Técnica denominada “Disposiciones
Complementaria gue regulan la encargatura de directores generales y puestos
de gestion pedagogica en los Institutos y Escuelas de

Educacion Superior Pedagdgica Publicos”.
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d. Coordinador de Area de Practica Pre-Profesional e Investigacion

Coordinador de Area de
Nombre del Puesto Practica Pre-Profesional | Codigo NEXUS del Puesto

e Investigacion

Unidad Organizativa Unidad académica

Dependencia Jerarquica Jefe de Unidad académica

Puestos que supervisa No aplica
Funciones del puesto

1. Elaborar el Plan de Practica preprofesional de la institucion en el marco de la normativa

vigente.

2. Seleccionar y promover alianzas con instituciones educativas nacionales o extranjeras

para el desarrollo de las practicas preprofesionales de los estudiantes.

3. Distribuir, en coordinacion con los docentes, las instituciones de practicas pre-
profesionales.

4. Monitorear y evaluar la realizacién de las acciones de practica y el desarrollo de los
proyectos de investigacion vinculantes.

5. Identificar las mejoras en el proceso formativo en coordinacién con los docentes

formadores encargados de las préacticas preprofesionales.

6. Otras que establezca el MINEDU en normas complementarias y que le asigne su

superior jerarquico en el marco de sus competencias.

Coordinaciones internas Coordinaciones externas

IESP.

2. Direccion de Formacion Inicial Docente Minedu.

Formacion Académica
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Contar con titulo profesional

de Profesor registrado en la | Grado de Maestro,
DRE o de Licenciado en registrado enla No aplica
Educacion registrado en la | SUNEDU.

SUNEDU.

Gestion pedagogica,
evaluacién de aprendizajes,

aseguramiento de la

calidaden Educacioén superior.

NIVEL INTERMEDIO:

Conocimientos Procesador de textos. Hojas de
requeridos - célculo (Excel). Presentaciones
Ofiméticos _ _
(Power Point, Prezi, etc.)

Entornos virtuales y

herramientas digitales.

, Idioma originario y/o extranjero
Idiomas _ o
a nivel basico

Experiencia laboral

Experiencia General Experiencia Especifica

1. Ser docente de la Ser docente de la CPD. Minimo dos (2)

Minimo cuatro (4) afios de . o
o _ afios de experiencia en el puesto al que postula y/o cuatro
experiencia profesional en ~ o y
(4) afios de experiencia como docente en Educacion

general. _
Superior.
Conforme se precisa en el acapite VII “Disposiciones
Complementarias” de la Resolucion Viceministerial 167-
Disposicion 2023-MINEDU. “Norma Técnica denominada “Disposiciones
Complementaria gue regulan la encargatura de directores generales y puestos

de gestion pedagdgica en los Institutos y Escuelas de

Educacién Superior Pedagodgica Publicos”.
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e. Secretario Académico

Nombre del Puesto Secretario Académico Cddigo NEXUS del Puesto
Unidad Organizativa Secretaria académica 115511E93108

Dependencia Jerarquica Director General

Responsable de registro académico y administrativo,
analista de registro académico y Administrativo institucional,
Puestos que supervisa responsable de titulacion y certificacion, analista de
titulacién y certificacion, asistente administrativo secretaria

académica.

Funciones del puesto

1. Organizar y administrar los servicios de registros académicos y administrativo

institucional.

2. Elaborary presentar su plan de trabajo al director al inicio de cada afio; y, un informe

final de actividades realizadas al culminar el afio académico.

3. Supervisar la implementacién de los procesos de admisién, matricula, certificacién

académica y titulacion.
4. Suscribir la certificacion académica vy titulacion.

5. Otras que establezca el MINEDU en normas complementarias y que le asigne su

superior jerarquico en el marco de sus competencias.

Coordinaciones internas Coordinaciones externas

1. Direccién Jefe de Area

de Administracion.

2. Coordinador de Area de
Calidad

1. Direccion Regional de Educacion.

2. Direccion de Formacion Inicial Docente Minedu.
3. Jefe de la Unidad

. 3. SINEACE, otras instituciones educativas
Académica

4. Jefe de Unidad de

Investigacion
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5. Jefe de Unidad

de Formaciéon Continua

6. Jefe de Unidad de
Bienestar y
Empleabilidad.

Formacion Académica

Contar con titulo profesional

de Profesor registrado en la | Grado de Maestro,
DRE o de Licenciado en registrado en la No aplica
Educacion registrado en la | SUNEDU.
SUNEDU.

Gestion pedagdgica, evaluacion
de aprendizajes, aseguramiento
de la calidad en Educacion

superior.

NIVEL INTERMEDIO:

Conocimientos Procesador de textos. Hojas de

requeridos L célculo (Excel). Presentaciones
Ofiméticos

(Power Point, Prezi, etc.)

Entornos virtuales y

herramientas digitales.

. Idioma originario y/o extranjero
Idiomas ] o
a nivel basico

Experiencia laboral

Experiencia General Experiencia Especifica

Minimo cuatro (6) afios de | 1. Ser docente de la Ser docente de la CPD.

experiencia profesional en Minimo tres (3) afios de experiencia como docente en

general. Educacion Superior.
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Minimo dos (2) afios de experiencia en el puesto al que
postula y/o experiencia en gestibn de procesos

académicos.

e Conforme se precisa en el acapite VII “Disposiciones
Complementarias” de la Resolucion Viceministerial 167 -
2023-MINEDU. “‘Norma Técnica denominada

Disposicion . o .
“Disposiciones que regulan la encargatura de directores

Complementaria . o
generales y puestos de gestion pedagdgica en los

Institutos y Escuelas de Educacion Superior Pedagogica

Publicos”.

f. Jefe de Unidad de Investigacion

Jefe de Unidad de _
Nombre del Puesto L Codigo NEXUS del Puesto
Investigacion

Unidad Organizativa Unidad de Investigacion
Dependencia Jerarquica Director General

Responsable de Investigacion e Innovacion de la

Puestos que supervisa Formacion Inicial, Asistente Administrativo investigacion FI.

Responsable de Investigacién e Innovacién

Funciones del puesto

1. Promover, planificar, desarrollar, supervisar y evaluar el desarrollo de actividades de

investigacion en los campos de su competencia.

2. Aprobar, monitorear, supervisar y evaluar las propuestas de proyectos de investigacion
e innovacion pedagdgica o tecnoldgica, segun corresponda, presentados por los
docentes.

3. Implementar el banco de proyectos de investigacion e innovacion pedagégica o
tecnolégica y su publicacién, segun corresponda, formulada por los docentes y

estudiantes.

4. Consolidar y evaluar el material educativo y normativo de la investigacion e innovacién

pedagdgica o tecnolégica, segun corresponda.
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5. Gestionar el financiamiento y la ejecucién para las investigaciones e innovaciones

educativas, tecnoldgicas y/o empresariales, segin corresponda, en todas sus areas, y

apoyar en la sistematizacion y publicacion.

6. Otras que establezca el MINEDU en normas complementarias y que le asigne su

superior jerarquico en el marco de sus competencias.

Coordinaciones internas Coordinaciones externas

1. Direccién Regional de Educacion

1. Todas las areas del
IESP.

2. Direccion de Formacion Inicial Docente Minedu

3. SINEACE, otras instituciones educativas de Practicas

Formacion Académica

Contar con titulo profesional

de Profesor registrado en la _
_ _ Grado de Maestro, registrado )
DRE o de Licenciado en No aplica
_ ] en la SUNEDU.
Educacion registrado en la

SUNEDU.

Gestién pedagdgica,
evaluacion de aprendizajes,
aseguramiento de la calidad

en Educacién superior.

NIVEL INTERMEDIO:
Conocimientos
Procesador de textos.

Ofimaticos Hojas de calculo (Excel).

Presentaciones (Power

requeridos

Point, Prezi, etc.)

, Idioma originario ylo
Idiomas ) _ o
extranjero a nivel basico

Experiencia laboral
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Experiencia General Experiencia Especifica

1. Ser docente de la Ser docente de la CPD.

Minim [ fi L o L
0 seis (6) afios de Minimo tres (3) afios de experiencia como docente en

xperiencia profesional en i .
experiencia protesional e Educacion Superior.

general.
Minimo dos (2) afios de experiencia en el puesto al que
postula y/o tres (3) aflos como docente investigador,
asesor de tesis y/o afines.
Ser docente nombrado o, por excepcion de ley,
contratado.
e Conforme se precisa en el acapite VII “Disposiciones
Complementarias” de la Resolucion Viceministerial 167-
Disposicion 2023-MINEDU. “‘Norma Técnica denominada

_ “Disposiciones que regulan la encargatura de directores
Complementaria . o
generales y puestos de gestion pedagdgica en los
Institutos y Escuelas de Educacion Superior Pedagégica

Publicos”.

g. Jefe de Unidad de Formacion Continua

Jefe de Unidad de
Nombre del Puesto » _ Codigo NEXUS del Puesto
Formacién Continua

: e Unidad de Formacion
Unidad Organizativa _
Continua

Dependencia Jerarquica Director General

Responsable de Investigacion e Innovacion de la
Puestos que supervisa Formacion Inicial, Asistente Administrativo investigacion Fl.

Responsable de Investigacion e Innovacion

Funciones del puesto

1. Planificar, organizar, ejecutar, supervisar, monitorear y evaluar los programas de

formacion continua institucionales, segunda especialidad y profesionalizacion docente,

segun corresponda implementar mejoras en las actividades vinculadas a la formacién
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continua, sobre la base de las evaluaciones de desercion, calificacion académica,

usabilidad de ambientes, entre otras realizadas.

2. Gestionar los procesos de contratacion de docentes para atender los programas de

formacion continua segun normatividad vigente.

3. Evaluar los programas formativos (procesos, resultados, recursos) orientados a mejorar

el desempefio de los docentes formadores.

4. Monitorear, supervisar, y evaluar las actividades correspondientes a los programas de

formacién continua.

5. Otras que establezca el MINEDU en normas complementarias y que le asigne su superior

jerarquico en el marco de sus competencias.

Coordinaciones internas Coordinaciones externas

1. Direccion Regional de Educacion

1. Todas las areas del
IESP.

2. Direccion de Formacion Inicial Docente Minedu

3. SINEACE, otras instituciones educativas de Practicas

Formacion Académica

Contar con titulo profesional

de Profesor registrado en la _
_ _ Grado de Maestro, registrado )
DRE o de Licenciado en No aplica
y ) en la SUNEDU.
Educacion registrado en la

SUNEDU.

Gestion pedagdgica,
evaluacion de aprendizajes,
aseguramiento de la calidad

Conocimientos en Educacién superior.

requeridos

NIVEL INTERMEDIO:

Ofimaticos Procesador de textos.

Hojas de célculo (Excel).
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Presentaciones (Power
Point, Prezi, etc.)
. Idioma originario y/o
Idiomas ) ] .
extranjero a nivel basico

Experiencia laboral

Experiencia General Experiencia Especifica

Ser docente de la Ser docente de la CPD.

Minimo cuatro (6) afos de 2. Minimo tres (3) afios de experiencia como docente en

xperiencia profesional en i .
experiencia protesional € Educacion Superior.

general.

3. Minimo dos (2) afios de experiencia en el puesto al que
postula y/o tres (3) aflos como docente investigador,
asesor de tesis y/o afines.

Ser docente nombrado o0, por excepcion de ley,
contratado

e Conforme se precisa en el acapite VII “Disposiciones
Complementarias” de la Resolucion Viceministerial 167-

Disposicion 2023-MINEDU. “‘Norma Técnica denominada

) “Disposiciones que regulan la encargatura de directores
Complementaria . o
generales y puestos de gestion pedagogica en los
Institutos y Escuelas de Educacion Superior Pedagoégica

Publicos”.

h. Jefe de Unidad de Bienestar y Empleabilidad

Jefe de Unidad de Bienestar _
Nombre del Puesto . Cdodigo NEXUS del Puesto
y Empleabilidad

Unidad de Bienestar y

Unidad Organizativa

Empleabilidad.

Dependencia Jerarquica Director General

Puestos que supervisa Servicios Complementarios.
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Funciones del puesto

1.

Coordinar con los docentes la orientacion profesional, tutoria y consejeria, asi como
implementar y actualizar la bolsa de trabajo, bolsa de practica pre-profesional y
profesional, emprendimiento u otros que coadyuven al transito de los estudiantes de la
Educacién Superior al empleo; y, conformar un comité de defensa del estudiante
encargado de velar por el bienestar de los estudiantes para la prevencién y atencién en

casos de acoso, discriminacion, entre otros.

Planificar, organizar, ejecutar y evaluar programas de bienestar, programa de promocion

del empleo, bolsas de trabajo en atencién a las necesidades de los estudiantes.

Hacer seguimiento de la evolucion profesional del egresado, asi como el acercamiento

permanente a la institucion.

Conformar el Comité de Defensa del Estudiante encargado de velar por su bienestar y
para la prevencion y atencion en caso de acoso, discriminacion, drogas, embarazo,

entre otros.
Orientar a los estudiantes sobre el acceso a programas de becas.

Generar espacios de atencién virtual y/o semipresencial para atender a diferentes

situaciones de los estudiantes durante su formacion profesional.

Otras que establezca el MINEDU en normas complementarias y que le asigne su

superior jerarquico en el marco de sus competencias.

Coordinaciones internas Coordinaciones externas

1.

1. Direccion Regional de Educacion
Todas las areas del

IESP.

2. Direccion de Formacion Inicial Docente Minedu

3. SINEACE, otras instituciones educativas de Préacticas

Formacion Académica

Contar con titulo profesional

Grado de Maestro, registrado

de Profesor registrado en la No aplica

en la SUNEDU.

DRE o de Licenciado en

pag. 70



-_‘ Reglamento Institucional

Educacion registrado en la
SUNEDU.

Gestion pedagogica,

o evaluacion de aprendizajes,
Técnicos _ .
aseguramiento de la calidad

en Educacién superior.

NIVEL INTERMEDIO:
Conocimientos

: Procesador de textos.

requeridos .
Ofimaticos Hojas de calculo (Excel).

Presentaciones (Power

Point, Prezi, etc.)

_ Idioma originario y/o
Idiomas ) ) .
extranjero a nivel basico

Experiencia laboral

Experiencia General Experiencia Especifica

Minimo cuatro (6) afios de | 1. Ser docente de la Ser docente de la CPD.
experiencia profesional en

I 2. Minimo tres (3) afios de experiencia como docente en
general. y .
Educacion Superior.

3. Minimo dos (2) afios de experiencia en el puesto al que
postula y/o en gestion de programas de desarrollo

socioemocional para el estudiante.

e Conforme se precisa en el acapite VIl “Disposiciones
Complementarias” de la Resolucion Viceministerial 167 -
2023-MINEDU. “Norma Técnica denominada

Disposicion _ o ]
“Disposiciones que regulan la encargatura de directores

Complementaria y o
generales y puestos de gestién pedagdgica en los

Institutos y Escuelas de Educacién Superior Pedagdgica

Publicos”.
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i. Coordinador de Area de Calidad

Coordinador de Area

Nombre del Puesto Cdédigo NEXUS del Puesto

de Calidad

Unidad Organizativa No aplica 115511E93109
Dependencia Jerarquica Director General

Especialista en Modernizacion y Calidad, Analista en

Puestos que supervisa Modernizacion y Calidad, Asistente en Modernizacion y

Calidad, Asistente Administrativo Area de Calidad.

Funciones del puesto

1.

Coordinar las acciones para el aseguramiento de la calidad del servicio académico y

administrativo institucional.

Monitorear y evaluar que los procesos de enseflanza aprendizaje se encuentren

alineados a las condiciones basicas de calidad establecidas por el MINEDU.

Coordinar con el jefe de unidad académica y/o director general sobre acciones de

mejora de la calidad del servicio educativo de la institucion.

Gestionar los procesos de evaluacion y/o autoevaluacion del desempefio de docentes,

personal jerarquico y directivo de la Institucion.

Elaborar los informes correspondientes a su cargo y los que deban presentarse a los

organismos externos.

Otras que establezca el MINEDU en normas complementarias y que le asigne su

superior jerarquico en el marco de sus competencias.

Coordinaciones internas Coordinaciones externas

1. Direccién Regional de Educacion
Todas las areas del

IESP.

2. Direccion de Formacion Inicial Docente Minedu

3. SINEACE, otras instituciones educativas de Practicas

Formacion Académica
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Contar con titulo profesional

de Profesor registrado en la | Grado de Maestro,
DRE o de Licenciado en registrado en No aplica
Educacion registrado en la | la SUNEDU.

SUNEDU.

Gestidn pedagdgica, evaluacién de
& 0 aprendizajes, aseguramiento de la

calidad en Educacion superior.

NIVEL INTERMEDIO:
Conocimientos

: .. Procesador de textos. Hojas de
requeridos Ofiméticos

célculo (Excel). Presentaciones
(Power Point, Prezi, etc.)

_ Idioma originario y/o extranjero a
Idiomas

nivel basico

Experiencia laboral

Experiencia General Experiencia Especifica

Minimo cuatro (6) afios de

L . 1. Ser docente de la Ser docente de la CPD.
experiencia profesional en

general. 2. Minimo tres (3) afios de experiencia como docente en

Educacién Superior.

3. Minimo dos (2) afios de experiencia en el puesto al que
postula

Conforme se precisa en el acapite VIl “Disposiciones
Complementarias” de la Resolucion Viceministerial 167-
Disposicion 2023-MINEDU. “Norma Técnica denominada “Disposiciones
Complementaria gue regulan la encargatura de directores generales y puestos
de gestion pedagdgica en los Institutos y Escuelas de

Educacion Superior Pedagogica Publicos”.
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Soporte Social

Nombre del Puesto Soporte Social Codigo NEXUS del Puesto

Unidad de Bienestar y

Unidad Organizativa -
Empleabilidad

Dependencia Jerarquica Unidad de Bienestar y Empleabilidad
Puestos que supervisa No aplica.
Funciones del puesto

1. Participar en la formulacion de planes y programas sociales dirigidos a mejorar las

condiciones y calidad de vida de la comunidad educativa, con énfasis en la poblacion
estudiantil

2. Ejecutary gestionar programas de bienestar social, bienestar laboral y seguridad social

para la comunidad educativa.

3. Realizar gestiones necesarias ante ESALUD, EPS, EPP, ONP, demés entidades
publicas y privadas vinculadas a la oficina de bienestar social y la atencién del personal
de la institucion.

4. Atender los casos sociales de los servidores, para su adecuada orientacion y

acompafamiento

5. Participar del desarrollo y ejecucion de las actividades y programas de bienestar social

organizados por el Minedu.

6. Promover la gestion de alianzas estratégicas para el impulso de acciones de bienestar

social e la comunidad educativa.
7. Realizar seguimiento de egresados de la Escuela.

8. Promover acciones orientadas a la insercion laboral de estudiantes egresados del IESP

Coordinaciones internas Coordinaciones externas

1. Direccion Ministerio de trabajo

Todas las areas del 2. Hospital
IESP. 3. Municipalidad
4. UGEL
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Formacion Académica

Titulado o bachiller o técnico

5. Entre otros

Universitario en trabajador social o No Aplica

asistente social.

Curso y/o diplomado en
gestion de recursos
Capacitacion humanos y/o bienestar
social y/o salud

ocupacional.

Con conocimiento de la
Conocimientos Conocimientos implementacién de

requeridos programa de bienestar.

Con capacidad de trabajo
en equipo, trabajo a

, presion, liderazgo, manejo
Competencias _

de conflictos, toma de
decisiones y dedicacion

exclusiva.

Experiencia laboral
Experiencia General Experiencia Especifica

1. Experiencia especifica de seis (06) meses en programas

No menos de dos (02) afios _ _
o _ 0 proyectos de bienestar social y/o en puestos como
de experiencia profesional _ ) y o ) )
trabajador(a) social y/o gestiébn comunitaria y/o asistencia
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k. Soporte Médico

Nombre del Puesto Soporte Médico Codigo NEXUS del Puesto

Unidad de Bienestar y

Unidad Organizativa .
Empleabilidad

DTN CHIGEWETETG M= Unidad de Bienestar y Empleabilidad
Puestos que supervisa No aplica.
Funciones del puesto

1. Participar en la elaboracién de manuales, protocolos, guias y otros documentos

vinculados a la prevencion de la salud en la comunidad educativa de la IFD, en el
marco del cumplimiento de las condiciones asicas de calidad asociadas y las

disposiciones vigentes del Minedu.

2. Disefo e implementacion de estrategias de monitoreo y vigilancia del cumplimiento

de protocolos de salud de la institucion.
3. Atender a los pacientes en el Topico del servicio médico.
4. Elaborar y ejecutar campafias preventivas promocionales en salud.

5. Promover la gestidn de alianzas estratégicas para la atencién especializada de salud

de los estudiantes.

6. Generar reportes semanales y/o mensuales actualizados de atencion del servicio

medico

7. Derivar a los pacientes de ser necesario a otras instancias y/o servicios
educacionales complementarios basicos para su atencién, seguimiento y mejora

continua

8. Otros servicios asignados por la jefatura inmediata.

Coordinaciones internas Coordinaciones externas

1. Hospital Juli

Todas las areas del IESP.
2. Red de Salud Chucuito

Formacion Académica
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Nivel Grados Colegiatura

Titulo y/o bachiller o con

estudios concluidos en
Superior enfermeria y/o técnico en No Aplica

enfermeria o en farmacia u

obstetricia.
Diplomados y/o cursos de
atencion primaria en salud y/o
atencion de urgencias,
apacitacio emergencias y prevision de la

salud y/o prevencién y/o
promocién de la salud y/o

salud ocupacional.

Conocimientos o
_ Con conocimiento en la
requeridos )

- elaboracion de reportes sobre
Conocimientos y o

la atencion primaria y

emergencias.

Con capacidad de trabajo en

_ equipo, liderazgo, manejar de
Competencias ] o
conflictos, toma de decisiones

y dedicacién exclusiva.

Experiencia laboral

Experiencia General Experiencia Especifica

Con experiencia laboral Con experiencia especifica de seis (06) meses de

no menos de (01) afio en | experiencia en puestos del sector salud, en las funciones de

el sector publico o privado | auxiliar /asistente en clinicas o consultorio dentales.
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I. Soporte Psicopedagoégico

Asistencia

Nombre del Puesto Cddigo NEXUS del Puesto

Unidad Organizativa

Psicopedagogica

Unidad de Bienestar y
Empleabilidad

Dependencia Jerarquica Unidad de Bienestar y Empleabilidad

Puestos que supervisa No aplica.

Funciones del puesto

. Articular acciones estratégicas con entidades publicas y privadas para el fortalecimiento

Garantizar la implementacion y/o fortalecimiento de los servicios que brinda el area de
sicopedagdgica en el marco del cumplimiento de las condiciones béasicas de calidad,

asociadas y las disposiciones vigentes del Minedu.

Coordinar y monitorear la atencién y asesoria sicopedagdgica a los miembros de la

comunidad educativa a fin de optimizar el proceso formativo del estudiante.
Organizar e implementar programas de tutoria, orientacion vocacional y convivencia

Realizar derivaciones de los estudiantes, y de corresponder, a realizar seguimiento de

los casos que requiera atencidn psicolégica especializada.

Promover campafias de prevencion en temas relacionados con el desarrollo integral
del estudiante

Realizar asesoria a los docentes formadores en materia de tutoria, orientacion

académica, vocacional y convivencia.

Coordinar, derivar y hacer seguimiento a casos de estudiantes que requieran una

atencion especializada
Fortalecimiento a los estudiantes de la FID en la gestion de habilidades blandas.

Articulacién de acciones coordinados con otros servicios complementarios basicos.

de los aspectos sicopedagdgicos de la comunidad educativa.

Coordinaciones internas Coordinaciones externas

‘ 1. Todas las areas del IESP. 1. Hospital Juli ‘
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2. Centro de Salud Mental Comunitario “VDR”

3. Municipalidad Provincial de Juli.

Formacion Académica

Titulado en Licenciando

Superior Aplica

en Psicologia

Diplomados y/o cursos de
especializacién en orientacion
Capacitacion y tutoria y/o psicopedagogia
y/o psicoterapia y/o consejeria

o tutoria

Con conocimiento y manejo de
- _ acciones de  prevencion,
Conocimientos requeridos - . o
Conocimientos atencion, consejeria y
derivacién  psicolégico con

adolescentes y jovenes.

Con capacidad de trabajo de

_ equipo, trabajo a presion,
Competencias _ _ _
liderazgo, manejo de conflictos,

toma de decisiones.

Experiencia laboral

Experiencia General Experiencia Especifica

No menos de un (01) afio Experiencia especifica de seis (06) meses en puestos de

experiencia profesional. especialista en areas de piscologia o psicopedagogia en
instituciones educativas de educacién secundaria o

superior.
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m. Administracién

Nombre del Puesto Jefe de administracion Codigo NEXUS del Puesto
Unidad Organizativa Jefe de Administracién

Dependencia

e Direccion General
Jerarquica

Puestos que )
. No aplica
supervisa

Funciones del puesto

1. Gestionar los recursos necesarios para la 6ptima gestion institucional.

2. Gestionar los recursos financieros necesarios para la 6ptima gestion institucional.
3. Gestionar el patrimonio y materiales necesarios para la éptima gestién institucional.
4. Gestionar los recursos, humanos necesarios para la 6ptima gestion institucional.

5. Otras que establezca el MINEDU en normas complementarias y que le asigne su

superior jerarquico en el marco de sus competencias

Coordinaciones -
_ Coordinaciones externas
internas

Todas las areas del
IESP.

No aplica

Formacion Académica

Titulo profesional universitario

Superior en contabilidad y/o Aplica

administracion

Capacitaciones relacionadas
Conocimientos o con el cargo, realizado en los
: Capacitacion . . .
requeridos tltimos 05 afos, minima de 24

horas.
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Andlisis, planificacion,

Competencias comunicacion, eficaz y

organizacion de la formacion.

Experiencia laboral
Experiencia General Experiencia Especifica

Dos 03 afios en el

Experiencia laboral de 2 afo, en el cargo al que postula o afines
sector publico o en el sector publico o privado.

privado.

n. Tesorero

Nombre del Puesto Tesorero Codigo NEXUS del Puesto

Unidad Organizativa Jefe de Administracion 113411C93105

Dependencia Jerarquica Direccion General

Puestos que supervisa No aplica.

Funciones del puesto

1. Planificar y dirigir la programacion, ejecucién y evaluacion del proceso de tesoreria

de la instituciéon, de conformidad con la normatividad vigente sobre la materia.
2. Recaudacién de ingreso.

3. Ejecucioén de los requerimientos y planes de trabajo presentados por las diferentes

jefaturas de la IESPP — Juli en formatos institucionales.
4. Conciliacion de los ingresos en la Cuenta Institucional del Banco de la Nacion.

5. Brindar apoyo en los procesos de tesoreria velando por el cumplimiento de las
normas vigentes y plazos establecidos.

6. Realizar otras funciones de su competencia que le encargue el jefe del &rea de

gestién administrativa.

Coordinaciones internas Coordinaciones externas
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Todas las areas del IESP. No aplica

Formacion Académica

Titulo profesional

Universitario universitario en Aplica

contabilidad

Capacitaciones relacionadas
e con el cargo, realizado en los
Capacitacion . N o

tltimos 05 afos, minima de 24

horas.
Conocimientos

requeridos Conocimientos Ofimética: nivel basico

Andlisis, planificacion,

Competencias comunicacion, eficaz y

organizacion de la formacion.

Experiencia laboral
Experiencia General Experiencia Especifica

Dos 02 afios en el sector Experiencia laboral de 1 afio, en el cargo al que postula o

publico o privado. afines en el sector publico o privado.

0. Soporte informatico.

Nombre del Puesto Soporte informatico Codigo NEXUS del Puesto

Unidad Organizativa Jefe de Administracion

Dependencia Jerarquica Direccion General

Puestos que supervisa No aplica
Funciones del puesto
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1. Mantener actualizado y clasificado el inventario fisico, virtual y demas bienes de

laboratorio de computo.
2. Informar oportunamente las ocurrencias en el laboratorio de cOmputo.
3. Solicitar oportunamente los materiales necesarios para el laboratorio de cémputo.
4. Elaborar el plan de trabajo de la gestion del laboratorio de cémputo.
5. Establecer normas de comportamiento en el laboratorio de cémputo.

6. Recibir, registrar y ordenar todo el material concerniente accesorios y/o maquinas de

cémputo.

7. Velar por la seguridad, conservacién y limpieza del material fisico del laboratorio de

computo.
8. Apoyar en el mantenimiento y reparacion de los equipos de computo.

9. Realizar otras funciones delegadas por necesidad de servicio.

Coordinaciones internas Coordinaciones externas

Todas las areas del IESP. Con las instituciones Educativas de Practicas

Formacion Académica

Titulo profesional de Ing.
Superior Universitaria Sistemas y/o Informatico. _
_ o . o No Aplica
Superior Técnica Titulo Técnico en

computacion e Informética

Capacitaciones relacionadas
con el cargo, realizado en los
ultimos 05 afios, minima de 24

Conocimientos
horas.

requeridos

Ofimatica: nivel basico
Conocimientos
Idiomas: nivel basico
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Andlisis, planificacion,

Competencias comunicacion, eficaz y

organizacion de la formacion.

Experiencia laboral

Experiencia General Experiencia Especifica

Experiencia laboral especifica minima de un (01) afio en la

Dos 02 afios en el sector

péblico o privado administracién de entornos virtuales de aprendizaje en el

sector privado o publico y/o Coordinador de Innovaciéon y

Soporte Tecnoldgico.

p. Biblioteca

Nombre del Puesto Biblioteca Codigo NEXUS del Puesto

Unidad Organizativa Jefe de Administracion

Dependencia Jerarquica Direccion General

Puestos que supervisa No aplica.

Funciones del puesto

1. Realizar el seguimiento de préstamos y devoluciones del material bibliografico.

2. Actualizar y seleccionar el material bibliografico segin los requerimientos
institucionales.

3. Elaborar la estadistica de la atencion interna del material a su cargo.
4. Realizar el inventario periddico de material bibliogréfico.
5. Orientar a los usuarios en la busqueda adecuada de la informacién requerida.

6. Elaborary proponer las normas de uso y administracion del material bibliogréafico a su

cargo.

7. Publicar los servicios que ofrece la biblioteca a la comunidad educativa de la institucion
con informacion actualizada.
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8. Informar periddicamente sobre el uso del servicio, adquisiciones, pérdida o deterioro

de los textos bibliogréaficos y otros bienes.
9. Realizar otras funciones inherentes y delegadas.

10. Elaborar e implementar el plan de adquisicion y promocion del uso del material

bibliografico.

11. Recibir, codificar e incorporar el material bibliografico nuevo proveniente de compras o

donaciones.
Coordinaciones internas Coordinaciones externas

Todas las areas del IESP. Instituciones aliadas.

Formacion Académica

Técnica basica (3 afios)

Superior Universitario (5 . _
_ Titulo No aplica
afios) / Superior

pedagdgico

Estudios de especializacion en

administraciéon de bibliotecas.

Primeros auxilios, planes de
o contingencia en situaciones de
Conocimientos Conocimientos

. emergencia de proteccion
requeridos

personal y de la integridad.

Andlisis, planificacion,
Competencias comunicacion, eficaz y

organizacion de la formacion.

Experiencia laboral
Experiencia General Experiencia Especifica

Dos 03 afios en el sector

Un (01) afo en puestos similares
publico o privado.

pag. 85



Reglamento Institucional

a. Personal de servicio

Nombre del Puesto Personal de servicio Codigo NEXUS del Puesto

Unidad Organizativa Jefe de Administracién 115511E91107

Dependencia Jerarquica Direccion General

Puestos que supervisa No aplica.

Funciones del puesto

1. Organizary controlar el cuidado, conservacion y mantenimiento de la infraestructura y
mobiliario del IESPP.

2. Mantener permanentemente la limpieza de los servicios y areas de la institucion.
3. Mantener y controlar el adecuado funcionamiento de los servicios basicos.

4. Mantener en 6ptimas condiciones las areas verdes de la institucién.

5. Velar por el buen uso de los bienes y servicios de la institucion.

6. Llevar el control de inventario de las areas que estan bajo su cargo, en coordinacién

con el Servicio de Mantenimiento de la Area de Administracion.

7. Cumplir estrictamente el protocolo de limpieza y bio seguridad especialmente en

tiempo de pandemia

Coordinaciones internas Coordinaciones externas

1. Hospital Comisarias

Todas las areas del IESP. 2. Cuerpo de Bomberos

3. Cuerpo de Serenazgo.

Formacion Académica

Secundaria completa No aplica

No aplica

Capacitacion No aplica
Conocimientos

requeridos Primeros auxilios, planes de

Conocimientos

contingencia en situaciones de

pag. 86



Reglamento Institucional

emergencia de proteccion
personal y de la integridad.

Andlisis, planificacion,
Competencias comunicacion, eficaz y
organizacion de la formacion.

Experiencia laboral

Experiencia General Experiencia Especifica

Dos 02 afios en el sector Un (01) afio en puestos similares

publico o privado.

b. Personal de seguridad y vigilancia

Nombre del Puesto Seguridad y vigilancia Codigo NEXUS del Puesto

Unidad Organizativa Jefe de Administracion 115511E91107

Dependencia Jerarquica Direccion General

Puestos que supervisa No aplica.

Funciones del puesto

1. Cautelar la integridad de las personas y de los bienes de la IESPP.

2. Controlar, verificar y registrar el movimiento de los bienes, mobiliarios, materiales y

equipos de la institucion.

3. Realizar las acciones de seguridad y verificacién de los espacios y ambientes, tanto
preventivos como disuasivos para mantener el orden del Instituto, las personas y los
bienes.

4. Efectuar la identificacion de las personas en el acceso y en el interior del IESPP.

5. Informar y elaborar periédicamente un reporte detallado sobre las actividades
realizadas, asi como las incidencias ocurridas. « Detectar y prevenir actos de violencia
o de transgresion en el IESPP.

6. Mantener limpios los espacios que tenga asignados a su responsabilidad, como parte

de la cautela de la seguridad en el IESPP.
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Coordinaciones internas Coordinaciones externas

4. Hospital Comisarias

Todas las areas del IESP. 5. Cuerpo de Bomberos

6. Cuerpo de Serenazgo.

Formacion Académica

Secundaria completa No aplica No aplica

Con conocimiento y manejo de

Conocimientos acciones de preventivas y de

Conocimientos resguardo de bienes.

requeridos
Con capacidad de trabajo de
_ equipo, trabajo a presion,
Competencias . . .
liderazgo, manejo de conflictos,
toma de decisiones.

Experiencia laboral
Experiencia General Experiencia Especifica

Dos 02 afios en el sector

Un (01) afio en puestos similares

publico o privado.

c. Docente formador

Cdédigo NEXUS del
Puesto

Nombre del Puesto Docente formador

Unidad Organizativa Unidad Académica

LG ENHENISETG I Coordinador de Area Académica

Puestos que supervisa Estudiantes de FID, a su cargo
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Funciones del puesto

1. Desarrollar los procesos formativos en aula, taller, laboratorio u otros espacios de

formacion fisicos o virtuales, actividades asociadas al disefio y desarrollo curricular,
asesoria, consejeria y tutoria académica, asi como actividades de investigacion

aplicada e innovacion tecnoldgica y pedagoégica.

2. Desarrollar el programa formativo con sus respectivas unidades de aprendizaje

incorporando el diagnéstico situacional correspondiente al programa.
3. Desarrollar las areas y/o cursos asignados por el Coordinador de Area Académica.

4. Planificar, implementar y evaluar las unidades de aprendizaje a su cargo y presentar

la documentacién pertinente a los 6rganos correspondientes.

5. Desarrollar las actividades aprobadas en el Plan Anual del Trabajo correspondientes

a las horas no lectivas.

6. Participar en los procesos de innovacion e investigacion desarrollados por la
institucion.

7. Otras que establezca el MINEDU en normas complementarias y que le asigne su

superior jerarquico en el marco de sus competencias.

Coordinaciones internas | Coordinaciones externas

Todas las areas del IESP. | Con las instituciones Educativas de Practicas

Formacion Académica

Titulo profesional de Profesor

registrado ante la DRE o el

Superior Pedagogica MINEDU, segun corresponda, y/o _
. o . . No Aplica
Superior Universitaria Licenciatura en Educacion de la
especialidad afin a la requerida

registrada en la SUNEDU.

_ apacitacio No aplica
Conocimientos P

requeridos o L . , .
q Conocimientos Ofimaticos Nivel Basico
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Experiencia laboral
Experiencia General Experiencia Especifica

Dos (2) afios de experiencia laboral docente en educacién

superior en la carrera 0 programa de estudios y/o cursos

afines al que postula; o,

~ Un (1) afio de experiencia docente como formador de
Dos 02 afios en el sector

piblico o privado docentes en servicio en el sector pablico o privado; o, Tres
(3) afios de experiencia docente en educacion béasica en el

sector publico o privado.

Disposicion Complementaria: RV  326-2021-MINEDU
“Incorporar ANEXO 3-A” Cuadro de profesionales que
pueden desarrollar cursos de los DCBN 2019 - 2020

e Disposicion Complementaria: RV 326-2021-MINEDU
“Incorporar ANEXO 3-A” Cuadro de profesionales que

pueden desarrollar cursos de los DCBN 2019 - 2

¢ Disposicion Complementaria: RV 013-2024-MINEDU “en
caso de plazas vacantes desiertas. Dispuestas en el

numeral 9.11 (convocatoria extraordinaria)”.

e Si concluida la segunda convocatoria quedaran plazas
Disposiciones vacantes desiertas y ningan postulante en primera y
complementarias segunda convocatoria haya alcanzado mas de treinta (30)
puntos, de acuerdo con lo dispuesto en el numeral 7.4 del
documento normativo (RV-040-2021), la DRE/GRE
autoriza  mediante  resolucibn una  convocatoria
extraordinaria considerando las etapas y el cronograma
reducido establecido en el numeral 7.6 del presente
documento normativo, evaluando la pertinencia de los
requisitos y puntajes, a fin de facilitar la cobertura de la

plaza vacante mediante concurso publico.
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LINEAMIENTOS PARA LA
CONVIVENCIA,
PREVENCION DE LA

VIOLENCIAY
HOSTIGAMIENTO SEXUAL

pag. 91



. Reglamento Institucional

TITULO V

LINEAMIENTOS PARA LA CONVIVENCIA, PREVENCION DE LA
VIOLENCIA Y HOSTIGAMIENTO SEXUAL

Articulo 59°.- De la Promocién de la convivencia

La promocion de la convivencia académica es el fomento, fortalecimiento y reconocimiento
de relaciones democraticas a nivel de todo el Instituto de Educacion Superior Pedagdgico

Publico “Juli”.

Se trata de promover modos de relacion basados en el buen trato, que aporten a la
formacion integral de los y las estudiantes, asi como al logro de sus aprendizajes. Para
este propdsito se exige el compromiso de todos los integrantes de la comunidad educativa.
Entre sus actividades principales se encuentran la elaboracién concertada de las normas
de convivencia, la promocion de la participacibn democratica teniendo en cuenta las
caracteristicas y necesidades especificas de cada estudiante, el desarrollo de habilidades
socioemocionales en los jovenes, la implementacion de estrategias de disciplina con

enfoque de derechos, entre otras.
Articulo 60°.- De la prevencion de la violencia

Prevencion de la violencia en todas sus modalidades contra los y las estudiantes y personal

administrativo y de servicio.

Es la intervencién que se anticipa a las situaciones de violencia que puedan presentarse
en la Escuela, mediante la implementacién de acciones preventivas de acuerdo a las
necesidades propias de su contexto. Esta dirigida a toda la comunidad educativa,
especialmente a quienes se encuentran frente a una mayor exposicion a la violencia directa
0 potencial. Se sostiene en el establecimiento de una red de aliados estratégicos con
capacidad de actuacién y soporte frente a las situaciones de violencia que puedan

presentarse en arreglo a la ley N° 27942 y sus complementarias.
Articulo 61°. - Conductas que configuran hostigamiento sexual

a) Promesa implicita o expresa a la victima de un trato preferente o beneficioso
respecto a su situacion actual o futura a cambio de favores sexuales;

b) Amenazas mediante las cuales se exija en forma implicita o explicita una conducta
no deseada por la victima, que atente o agravie su dignidad;

c) Uso de términos de naturaleza o connotacion sexual o sexista (escrito o verbal),
insinuaciones sexuales, proposiciones sexuales, gestos obscenos o exhibicion a

través de cualquier medio de imagenes de contenido sexual, que resulten
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insoportables, hostiles, humillantes u ofensivos para la victima;

d) Acercamientos corporales, roces, tocamientos u otras conductas fisicas de
naturaleza sexual que resulten ofensivas y no deseadas por la victima;

e) Trato ofensivo u hostil por el rechazo de las conductas sefialadas en este articulo;

f) Otras conductas que encajen en el concepto regulado en el articulo 4 de la Ley.

En tal sentido, hostigamiento sexual es cualquier conducta de naturaleza sexual o sexista
no deseada por la persona contra la que se dirige, crea un ambiente intimidatorio y hostil
humillante, y puede afectar su actividad o situacion de cualquier indole, pudiendo incluir la

actividad educativa.

Articulo 62°. - Acciones de prevencion de la violencia que se desarrollan en
el IESP

Las acciones de prevencion de la violencia que se realizan en la Institucién, son:

e El desarrollo de la tutoria a nivel individual y grupal.

e Elaboraciéon consensuada de normas de convivencia en aula y en la institucion,
normas que son difundidas a nivel de todas las instancias de la organizacion
Talleres de reconocimiento de situaciones de violencia.

e Difundir los canales de denuncia y abordaje de casos.

e El funcionamiento de un comité de prevencion y atencién a la violencia y el
hostigamiento sexual.

e Elaboracion y difusion de un protocolo de atencion de la violencia y hostigamiento
sexual. o Realizar capacitaciones en materia de hostigamiento sexual y/o violencia.

e Disefio, implementacion y difusion de informacion de canales para la atencion de
guejas y denuncias propias.

e Creacion y funcionamiento de un Comité de Defensa del Estudiante a cargo del
procedimiento interno de investigacion y sancion.

e Capacitar a los integrantes del Comité en materia de hostigamiento sexual.

Articulo 63°. - Acciones de atencidn a la violencia que se desarrollan en el
IESP

El proceso de atencion y seguimiento de casos de violencia contra estudiantes del IESPP
de educacion superior pedagoégico publico Juli, se realiza a través de las siguientes
acciones:
e Conformacion del Comité de Defensa del Estudiante para la deteccién y atencion
de casos.

e Elaboracién de protocolos de atencion.
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e El formador/tutor adopta las medidas para atender el caso (denuncia, registro,
acompafiamiento socioemocional u otros)

e Derivacién, comunica a la Unidad de Bienestar y Empleabilidad y el Comité de
Defensa del Estudiante, o si fuera necesario a un agente externo especializado.

e La Unidad de Bienestar y Empleabilidad y el Comité de Defensa del Estudiante
realiza el acompafiamiento y seguimiento a la situacion.

e Se realiza la restauracion de la convivencia afectada en funcién de las normas de
convivencia, deberes, derechos y sanciones establecidas en el RI.

e Se realiza el cierre o finalizacion, luego de cumplidos las acciones anteriores.
Articulo 64.- De la Sancion a los funcionarios y Servidores Publicos

Los funcionarios y servidores publicos sujetos al régimen laboral publico, que hayan
incurrido en actos de violencia y/o hostigamiento sexual serdn sancionados, segun la
gravedad, conforme al articulo 28 inciso I) del Decreto Legislativo N°276. Sin perjuicio de
la aplicacion de la sancion de Administracion, el hostigado tiene derecho a acudir a la via

civil en proceso sumarisimo para exigir el pago de la indemnizacion correspondiente.

Articulo 65.- Del Procedimiento Administrativo Disciplinario

La determinacion de la responsabilidad de Administracion del funcionario o servidor
publico, que realiza actos de hostigamiento sexual, se tramita conforme al procedimiento

administrativo- disciplinario previsto en el Decreto Legislativo N°276 y su Reglamento.

Articulo 66.- De la Accidon Contencioso De Administracién de Carécter

Laboral

El procedimiento contencioso administrativo laboral para impugnar la decision a que se
refiere el articulo 14 de la Ley, es el previsto en la Ley N°27584, Ley que Regula el Proceso
Contencioso Administrativo.

Articulo 67.- De la Responsabilidad Solidaria del Funcionario Responsable

En el caso que haya conocido del acto de hostilidad, el titular de institucion publica o el
funcionario encargado de ordenar la instauracion del proceso administrativo disciplinario, y
no haya adoptado las acciones oportunas y adecuadas para tramitar, investigar y sancionar
los hechos, sera responsable solidario por el pago de la indemnizacién que corresponde al

hostigador, sin perjuicio de la responsabilidad penal que corresponda.

Articulo 68.- De la Sancién a los Directores y Profesores
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Los directores y profesores de los centros y programas educativos publicos que incurran
en actos de hostigamiento sexual son sancionados, segun la gravedad de los hechos,
conforme a la Ley N°24029, modificada por la Ley N°25212 y su Reglamento, aprobado
por Decreto Supremo N°019-90-ED. Son de aplicacion las normas referidas en el parrafo
anterior, al personal jerarquico o docente de los institutos y escuelas de educacion superior,
comprendidos en las normas correspondientes. Los servidores administrativos de los
Centros y Programas Educativos estan incursos en los alcances del Capitulo Il del Titulo Il

de la presente Ley.

Articulo 69°.- De la Sanciéon a los Profesores Formadores

Los profesores formadores que incurren en actos de hostigamiento sexual seran
sancionados conforme a lo dispuesto en la Ley N°30512, LEY DE INSTITUTOS Y
ESCUELAS DE EDUCACION SUPERIOR Y DE LA CARRERA PUBLICA DE SUS
DOCENTES se sujetan a lo establecido en articulos 70 y 83 de la presente Ley.

Articulo 70.-°. Del Pago de la Indemnizacién

El hostigado tiene derecho a exigir en la via civil en proceso sumarisimo, el pago de una
indemnizacion por el dafio sufrido, sin perjuicio de la sancién disciplinaria que se imponga
a los profesores y directores de los centros y programas educativos, al personal jerarquico
y docentes de los institutos y escuelas de educacion superior no universitaria y a los
docentes universitarios que resultan responsables. Son responsables solidarios de la
indemnizacion a que se refiere el parrafo precedente, los funcionarios publicos encargados
de instaurar los procesos administrativos respectivos, si han conocido del acto de
hostigamiento sexual y no han dispuesto la accion de personal pertinente para tramitar,
investigar y sancionar la conducta prohibida.
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TITULO VI: DEBERES Y DERECHOS DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA

CAPITULO I: DERECHOS Y DEBERES DEL
PERSONAL DIRECTIVO, JERARQUICO Y DOCENTE

Derechos del director general

Articulo 71°.- Son derechos del personal directivo y jerarquico:

a)

b)
c)

d)

Resolver los asuntos de su competencia, con autonomia y dentro del marco

legal.
Recibir una formacién especializada y capacitacion para ejercicio del cargo.
Percibir una remuneracién acorde con su responsabilidad.

Ser beneficiario de becas y otros estimulos por la labor desempefiada

eficientemente. e) Otros que las leyes y normas le reconozcan.

Articulo 72°.- Son deberes del personal directivo y jerarquico:

a)

b)

c)

d)

e)

Orientar su funcion al logro de los objetivos estratégicos y metas multianuales

institucionales, administrando con eficiencia los recursos.

Respetar y hacer respetar los dispositivos legales vigentes aplicables del

Instituto de Educacion Superior Pedagégico Publico “Juli”.

Cumplir y hacer cumplir lo establecido en el presente Reglamento

Institucional

Propiciar un adecuado clima institucional, generando espacios de

concertacion entre los miembros de la comunidad educativa.

Otros establecidos en las normas especificas de Educacion.

Derechos del Personal Jerarquico

El personal jerarquico esta conformado por los jefes de unidad, de area y coordinadores.

Articulo 63° Ademas de lo que sefialan las leyes pertinentes, y los establecidos para el

personal docente en el presente reglamento, son derechos del personal jerarquico del

Instituto de Educacion Superior Pedagégico Publico “Juli”, los siguientes:

a)

Resolver los asuntos de su competencia con autonomia, dentro del marco

normativo legal y del presente reglamento.

Contar con las facilidades para el cumplimiento de sus funciones como jefes

de unidad, de areay coordinadores.

Compensacion horaria por trabajos realizados mas alla de su jornada
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obligatoria, evidenciados con productos. (lunes a viernes de 8 am a 13:00pm)

d) Recibir los reconocimientos y estimulos por su trabajo destacado como jefe

o coordinador.
e) Percibir beneficio econdmico de acuerdo al cargo y de la normatividad.
f) Tener 12 horas lectivas, el resto no lectivas para cumplir con sus funciones.
Deberes del personal jerarquico

Articulo 64° Son deberes del personal jerarquico los establecidos para el personal docente,

en lo que les sea aplicable a la naturaleza del cargo jerarquico. Ademas, los siguientes:

a) Trabajar en estrecha coordinacion con el director general, alcanzando

oportunamente los planes de trabajo e informes que se les solicite.
b) Asistir puntualmente a las reuniones de trabajo a las que se les convoque.
c) Coadyuvar al trabajo en equipo y clima institucional

Articulo 73°.- Del personal docente

Los docentes de los IESP son agentes del proceso formativo con dominio actualizado en
su especialidad, que forman personas en el campo de las ciencias, la tecnologia y la
docencia. La carrera publica del docente de los IESP publicos comprende el conjunto de
principios, normas, procesos Yy condiciones que regulan el ingreso, permanencia,
promocién, cese, deberes, derechos y régimen disciplinario de estos docentes
dependientes del sector Educacion. El ingreso a la carrera publica del docente para IESP
se realiza por concurso publico, mediante un proceso de selecciéon conducido por el

Ministerio de Educacién y cumplir con los requisitos para el caso.

Articulo 74°. - De los deberes del personal docente
Son deberes de los docentes de la Carrera Publica los establecidos en el articulo 77° de
la ley [Ley N° 30512]:

a) Desempefiar sus funciones con responsabilidad, eficiencia y eficacia,

desvinculadas de toda actividad religiosa o politica partidaria.

b) Cumplir con las normas contenidas en la Constitucion Politica del Peru,
leyes, estatutos y reglamentos internos de la institucion y con la Ley 27815,

Ley del Cdadigo de Etica de la Funcion Publica.

c) Cooperar con la mejora continua del Instituto de Educacion Superior
Pedagadgico Publico “Juli”, velando por su conservacion, imagen institucional

y adecuado mantenimiento.
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d)

Respetar a los estudiantes, actores educativos y otros con los que se vincule

en la institucién y desde esta con su entorno.

Orientar, conducir y asesorar a los estudiantes en forma integral, respetando

su libertad, creatividad y participacion.

Participar, cuando sean seleccionados, en las actividades de formacién en
servicio y cualquier otra modalidad formativa organizada por el Ministerio de

Educacion, Universidades o el gobierno regional correspondiente.

Participar en las evaluaciones para la permanencia que se programen

conforme a ley.

Hacer uso 6ptimo y rendir cuentas de los bienes a su cargo que pertenezcan

al Instituto de Educacién Superior Pedagdégico Publico “Juli”.

Presentarse con la indumentaria adecuada para desarrollas sesiones de

clase y actividades extracurriculares (terno).

Articulo 75°.- De los derechos de los docentes

Son derechos de los docentes de la Carrera Publica (de Educacion Superior) los
establecidos el articulo 78° de la ley [Ley N.°30512]:

a)

Desarrollarse profesionalmente en el marco de la presente ley y sobre la
base del mérito, sin discriminacién por motivo de origen, raza, sexo, idioma,

religién, opinion y condiciébn econémica o de cualquier otra indole.

Estabilidad laboral sujeta a las condiciones que establece la presente ley.

(horario de trabajo)

Participar en programas de formacién, capacitacion inicial y continua, otros

de caracter cultural y social organizados por las entidades competentes.

Ser informados oportunamente del resultado de su evaluaciéon para la

permanencia y promocion.
Participar en los procesos de promocion de la carrera publica del docente.

Vacaciones, licencias, destaques, permutas, reasignaciones y permisos, de

acuerdo con lo establecido en la presente ley y demas normas aplicables.

Reconocimiento del tiempo de servicios ininterrumpidos por motivos de

representacion en cargos de eleccion politica y sindical, segun el caso.

Reingresar al servicio conforme a lo sefialado en la presente ley y demas

normas aplicables.
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i) Serconsiderado en el presupuesto anual para el uniforme institucional (telas,

buzos y otros), de acuerdo a la posibilidad presupuestal de la IESPP-J.
i) Acceder a la seguridad social, conforme a la normativa vigente.

k) Percibir compensacion econdémica y estipendios por realizar actividades

extraordinarias por:

- Trabajo fuera de horario

- El desarrollo de los cursos de subsanacién
- Sustentaciones de tesis

- Revisor o informante

- Ser jurado examinador de la sustentacion de trabajos de investigacion,

siempre en cuando se desarrollen fuera de su horario de trabajo.

- Por representacion y/o comisiéon de trabajo a favor de la institucion.

Por dictado de cursos de nivelacion y /o equivalencias.
) Libre asociacion, sindicalizacion y derecho a huelga conforme a ley.
m) Los demas derechos que reconoce la ley y su reglamento.

Articulo 76°.- Otros Derechos de docentes

Ademas de los derechos mencionados en el articulo precedente, se reconocen también
como derechos de los docentes del Instituto de Educacion Superior Pedagdgico Publico

“Juli”, los siguientes:

a) Gozar de autonomia académica en el cumplimiento de su labor docente,

dentro del marco de la normatividad vigente y del presente reglamento.

b) Gozar de condiciones de trabajo adecuadas en el centro laboral (referidas a

espacios, equipos, materiales) que garanticen el cumplimiento de su labor.

c) Asistir a eventos de caracter académico que contribuyan a su formacién
permanente, contando con el apoyo de la Institucion, de acuerdo con lo
establecido internamente del Instituto de Educacién Superior Pedagdgico

Publico “Juli”.
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CAPITULO I

DERECHOS Y DEBERES DEL PERSONAL ADMINISTRATIVO

Articulo 77°.- De la conformacién del personal administrativo.

Los trabajadores bajo el régimen laboral del Decreto Legislativo N.° 276 y del Decreto

Legislativo N.° 1057 (CAS), que desempefian un cargo o una funcion no docente para

apoyar la gestion institucional.

Articulo 78°.- Derechos del Personal Administrativo

Son derechos del personal administrativo los contemplados en la Ley de Bases de la

Carrera Administrativa (D. L N° 276); y, en lo que les corresponde, los establecidos Ley

N.° 30057 y su Reglamento (Decreto Supremo N.° 040-2014-PCM). Especificamente los

siguientes:

a)

Ademas:

Hacer carrera publica en base al mérito, sin discriminacion politica, religiosa,
econdmica, de raza o de sexo, ni de ninguna otra indole.

Gozar de estabilidad laboral. Ningun servidor puede ser cesado ni destituido
sino por causa prevista en la Ley y de acuerdo al procedimiento establecido.
Percibir la remuneracion que corresponde a su nivel, incluyendo las
bonificaciones y beneficios que procedan conforme a ley.

Gozar anualmente de treinta dias de vacaciones remuneradas salvo
acumulacién convencional hasta de 02 periodos, previo cronograma.

Hacer uso de permisos o licencias por causas justificadas o motivos
personales, en la forma que determine el reglamento.

Reincorporarse a la carrera publica al término del desempefio de cargos
electivos en los casos que la Ley indigue.

Recibir menciones, distinciones y condecoraciones de acuerdo a los
méritos personales

La orden del Servicio Civil del Estado constituye la maxima distincion.
Reclamar ante las instancias y organismos correspondientes de las
decisiones gue afecten sus derechos.

Constituir sindicatos con arreglo a ley y voluntariamente

Hacer uso del derecho a la huelga, en la forma que la ley determine.

Los derechos reconocidos por la Ley a los servidores publicos son
irrenunciables.

Los demas que sefialen las leyes o los reglamentos.

Recibir un trato respetuoso y considerando por todas las personas que

integran la comunidad educativa sin distingos de condicion laboral, credo
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religioso ni politico.

Expresarse por escrito 0 a viva voz, sobre aspectos de interés institucional
laboral y de convivencia, haciendo uso de las normas que rigen las relaciones
humanas mediante los canales regulares.

Disfrutar de un ambiente de trabajo que retna las condiciones minimas
necesarias para el desarrollo de sus labores.

Participar en acciones de capacitacion en orden al logro de objetivos y de
todos los servicios y beneficios que la institucion pueda brindar, asi como
para la integracion y superacion personal.

Al libre acceso a las dependencias de su cargo, al material necesario y al uso
de los elementos que requiere para el desarrollo de sus funciones.

Contar con un uniforme anualmente, considerando obligatoriamente en el
presupuesto anual de acuerdo a la posibilidad Presupuestal.

Ser consultado en los movimientos y rotacion del personal, respetando el
perfil del personal Art. 78 del DS-N005-90, el reglamento de la ley 276.

Articulo 79°.- Deberes del Personal Administrativo

Son deberes del personal administrativo, todos los contemplados en la Ley de Bases de

la Carrera Administrativa (D.L. N° 276), en la Ley del Servicio Civil y su Reglamento (en lo

gue les corresponda), y normas conexas, especificamente los siguientes:

a.

Demostrar un comportamiento adecuado a la funcion que cumple, de
acuerdo a las normas ético — sociales, siendo responsable, tolerante,
respetuoso con sus comparfieros de trabajo, comunidad educativa y
principalmente con el publico en general, teniendo como orientaciéon la
mision, vision, valores y principios institucionales.

Fomentar la practica de valores, la comunicacion asertiva y la convivencia
armonica en todas las formas y espacios de interaccion social, contribuyendo
al mantenimiento de un adecuado clima institucional.

Actualizarse permanentemente para mejorar el servicio que ofrece.

Asistir puntualmente a la institucion y cumplir con la jornada laboral completa,
su permanencia durante la jornada establecida (7 horas con 45 minutos),
excepto en los casos debidamente justificados.

Participar en la planificacion, ejecucion, evaluacién de los documentos de
gestion institucional en coordinacién con su jefatura inmediata.

Participar, segun las disposiciones institucionales, en los actos civicos,
culturales y deportivos que organiza la Institucion a nivel interno y externo,

excepto en los casos debidamente justificados.
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g.

Abstenerse de realizar actividades distintas a su cargo durante el horario
normal de trabajo sin autorizacién expresa de la autoridad correspondiente.
Cooperar en las acciones de mantenimiento y conservacion de bienes y
servicios de la Institucion.

Cumplir con las érdenes y disposiciones de sus jefes inmediatos en lo
referido al desempefio laboral, en el marco de la normatividad vigente.
Cuidar responsablemente los enseres a su cargo.

Abstenerse a recibir dadivas o similares de terceros para realizar u omitir

actos de servicio.

CAPITULO lIl: DE LOS ESTUDIANTES DERECHOS, DEBERES,
ESTIMULOS Y PROTECCION AL O ESTUDIANTES EN GENERAL

Articulo 80°.-

Los estudiantes

Son estudiantes del Instituto de Educacion Superior Pedagoégico Publico “Juli”, todos

aquellos que se encuentren matriculados en el afio y ciclo (semestre) académico

correspondiente, tienen asistencia obligatoria presencialmente y aceptan cumplir las

normas del presente reglamento, las disposiciones de las autoridades de la institucion, del

Ministerio de Educacion y de los 6rganos intermedios competentes.

Articulo 81°.-

De la caracterizacion de estudiantes.

Los estudiantes del Instituto de Educacion Superior Pedagogico Publico “Juli” deben
caracterizarse por:

a)

b)
c)

d)

e)

f)

9)

h)

Poseer una constante de superacién personal, pedagogica y dedicacion al
estudio.

Tener responsabilidad, puntualidad e integridad moral.
Su cooperacion al trabajo educativo e institucional.

El respeto a sus compafieros, personal docente, administrativo y
autoridades institucionales.

Respeto al principio de autoridad y a las normas institucionales.

La solidaridad, creatividad, espiritu critico- reflexivo y de participacion en
actividades educativas, civico - patriéticos, culturales, artisticas, sociales y
deportivas.

El cuidado en su presentacion personal, con el uniforme institucional y el
buen ejemplo.

Demostrar el trato digno, respeto a las diferencias personales de sus
comparnieros, de los miembros de la comunidad educativa a través de la

pulcritud en sus expresiones.
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i)
)

El ejercicio contindo de la autodisciplina y el auto aprendizaje.

Su identificacion con la institucion.

k) Realizar produccion intelectual (articulos cientificos, ensayos y otros)

Articulo 82°.- Son Derechos de los estudiantes

a)

Recibir una formacion integral segun el perfil profesional de acuerdo al Plan
de estudios establecido en el DCBN para cada carrera profesional y/o
programa de estudio, respetandose el horario asignado.

Ser tratado con dignidad, amabilidad, respeto y sin discriminacion de género,
raza, religiéon y politica.

Tener un docente tutor que les asesoren su formacion académica e integral.
Ser informado oportunamente sobre las normas que le conciernen como

estudiante.

Participar activamente en la organizacion y ejecucion de las actividades
académicas, culturales, civico- patriéticos, artisticas, sociales y deportivas,
orientadas al desarrollo personal, profesional y socio comunitarias.

Recibir estimulos en mérito al cumplimiento de sus deberes y acciones sobre
salientes en las diferentes actividades académicas y extracurriculares.
Recibir su carné de estudiante que acredite su identidad de pertenecer a la
institucion.

Utilizar los servicios que le otorga la institucibon de acuerdo a la
reglamentacién, normas establecidas y vigentes.

A la libertad de creacion intelectual, artistica, técnica y cientifica de acuerdo
a la politica institucional.

Recibir asesoramiento y supervision especializada en sus practicas
profesionales y de la investigacion.

Recibir asesoramiento y orientacion en sus trabajos de investigacion por
parte del asesor y docente del modulo de practica e investigacion de forma
gratuita, cuando tengan la condicién de estudiante.

Recibir una informacion real, veraz y oportuna sobre los procesos de tramite
documentario en las diferentes oficinas administrativas del Instituto de
Educacion Superior Pedagogico Publico “Juli”.

Recibir una informacién oportuna y veras de sus logros de aprendizaje, y
resultados de sus evaluaciones por el docente del curso o modulo a cargo,
de acuerdo a las normas vigentes.

Recibir una informacién veraz, justa y oportuna de sus logros de parte de

Secretaria Académica.
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0)

p)

Q)

r)

5)

)

u)

v)

Solicitar licencia en los casos de estudiantes que se encuentran en estado
de gestacion, en salvaguarda de su salud e integridad personal y de su ser
en formacion.

Justificar inasistencias por motivos de salud personal con los recaudos
respectivos que no excedan el tiempo de inasistencias, caso contrario
obtendra licencia por el motivo aludido y previo control posterior.

Intervenir en la organizacion interna de su aula y de la institucién con derecho
a elegir y ser elegido de conformidad con las disposiciones del reglamento

respectivo.

A organizarse en clubes culturales, deportivos, circulos de estudio y
cualquier otra forma que contribuya a fortalecer su formacién personal y
pedagdgica.

Ser atendido con prontitud, dignidad y respeto por el personal que trabaja en
la institucién, en cualquier consulta y reclamo justo, que garantice su
formacion personal y profesional.

A ser elegido entre los delegados de aula como representantes de los
estudiantes para integrar el Consejo Educativo Institucional, siempre que
cumpla con los requisitos establecidos en el respectivo reglamento.

Preocuparse permanentemente por su formacién profesional y moral.

Negociar y contar con el silabo del curso 0 médulo con sus docentes.

w) Recibir las pruebas de evaluacion y firmar en ellas, a fin de que conozcan los

X)

y)

resultados de sus logros de aprendizaje, para elevar y mejorar su rendimiento
académico.

Utilizar las instalaciones de infraestructura, recursos didacticos, espacios de
recreacion previa autorizacion de la autoridad competente segun sea el caso.

Otras segun el ordenamiento legal respectivo.

Articulo 83°.- Son deberes de los estudiantes en general

a) Poseer un adecuado comportamiento dentro y fuera de la institucién cuando

se trata de la representacion institucional.

b) Cumplir las disposiciones del presente reglamento y también con las

c)

emanadas de los docentes y autoridades educativas correspondientes.

Cumplir con todas las disposiciones que emanan de las normas legales
vigentes, siendo en este la Ley N° 30512 y el D. S.010-2015-MINEDU y otros
emanados de la Direccion de Educacién Superior Pedagdégico del Ministerio

de Educacion y reglamentos de la institucion.
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d)

)

Conocer y cultivarlos valores éticos, morales, civico-patrioticos y religiosos,
para fortalecer el perfil profesional como estudiante de la formacién inicial
docente.

Asistir puntualmente con el uniforme institucional, los dias laborables de
lunes a viernes y actos protocolares e importantes. Salvo disposicion
contraria de parte de la direccién general.

Permanecer en las aulas durante las labores académicas y en todas las

actividades programadas por la institucion.

Participar en forma dinamica en las actividades culturales, artisticas,
deportivas, recreativas, civico-patridticas y de promocion socio comunitarias
programadas por la institucién y otras en las que se soliciten participar.
Observar una conducta correcta orientada por los principios de la ética, moral
y buenas costumbres, dentro de la politica y axiologia institucional.
Mantener y conservar las aulas y los ambientes de laboratorio, biblioteca,
talleres, servicios higiénicos, mobiliario, equipos y demas instalaciones de la
institucion. El causar dafio alguno asume la obligacion de reparar o reponer
sometiéndose a la sancion correspondiente de acuerdo al presente
reglamento.

Respetar fisica y moralmente a todas las personas que estudian o trabajan
en dentro de la institucion.

Cumplir y cooperar en la observancia de las normas de higiene y
comportamiento en los diferentes ambientes de la institucion.

Representar a sus compafieros del IESP Publico “Juli” en los eventos para

los cuales tienen aptitudes fisicas, artisticas e intelectuales.

m)

Articulo 84°.

Velar por la conservacion y fortalecimiento de la buena imagen institucional

como patrimonio propio de su formacién profesional y humana.

- De los estudiantes el comportamiento

De la presentacion personal y del comportamiento. Los estudiantes deben presentarse a

las clases y a las practicas pre-profesionales, al egresar para la sustentacion de la tesis

con el uniforme reglamentario.

Articulo 85°.

- De los estudiantes carné

Los estudiantes deben presentar su carné de identidad en el momento de ingresar al local

de la institucién y en los casos en que les sea requerido.

Articulo 86°.

- De los estudiantes asistencia

Los estudiantes estdn obligados a asistir a todas las actividades académicas de
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aprendizaje e institucionales, para garantizar su formacién profesional en la institucién, por
lo que:
a) Debe asistir por lo menos al 90% de las clases en los dias lectivos por cada
ciclo o semestre.

b) El 30% de inasistencia al curso o médulo le dard como retirado de la
asignacion curricular; salvo justificacion documentada de acuerdo al

procedimiento administrativo, solicitada y resuelta en su oportunidad.

Articulo 87°. — De las autorizaciones y permisos de representatividad institucional
Los otorga la Direcciébn General y se entregan por medio de la Jefatura de Unidad

Académica de acuerdo a normas vigentes.
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INFRACCIONES Y

SANCIONES
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TITULO VII: INFRACCIONES Y SANCIONES
Articulo. 88°.- Personal Docente respecto a las faltas

El personal Docente del IESPP-Juli, respecto a las faltas e infracciones cometidas en el
ejercicio de sus funciones, se sujetaran a lo sefialado en el Art. 79 de la Ley 30512, en la
misma que se precisa que los docentes de la carrera publica que transgredan los principios,
deberes y obligaciones o no cumplan las prohibiciones sefialadas en la presente ley y su
reglamento, o cometan las infracciones previstas en la Ley 27815, Ley del Cédigo de Etica
de la Funcién Pdblica, y demas normas aplicables, incurren en responsabilidad
administrativa y son pasibles de sanciones segun la gravedad de las faltas y la jerarquia
del servidor o funcionario, las cuales se aplican conforme a las reglas procedimentales
establecidas en el reglamento de la Ley aprobada mediante Decreto Supremo N° 010-
2017-MINEDU.

Articulo 89°.- De las Prohibiciones

Esta prohibido que el docente formador del Instituto de Educacion Superior Pedagdgico

Publico “Juli” incurra en:
1. Usar el cargo con fines de lucro, inmoralidad y/o indebidamente.

2. Tomar el nombre de la institucion para realizar diferentes actividades sin

autorizacion.

3. Asistir a sus labores académicas en estado de ebriedad o incitar a los estudiantes

al consumo de tales.

4. Atentar contra la imagen de la institucion a través de los medios de comunicacién

masiva y/o panfletos o volantes.

5. Difamar, injuriar, insultar, maltratar, perjurar o entablar hostilidades contra los

miembros de la comunidad educativa de la institucion.
6. Desarrollar actividades de proselitismo politico partidario.

7. Permitir o incentivar actos que atenten contra el orden, el honor, laboral, el respeto,
la disciplina, la puntualidad y las buenas costumbres que debe poseer todo
formador.

8. Hacer uso indebido de las instalaciones y equipos de la institucion.

9. Trabajar en otras instituciones publicas o privadas paralelamente en el horario

asignado.

10. Citar a los estudiantes a sus domicilios o lugares extra institucionales, para labores
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propias de su servicio docente o0 so pretexto de dar a conocer sus calificativos o

promedios de sus logros de aprendizaje.

11. Resistir y/o permanecer en lugares de dudosa reputacién con trabajadores y/o

estudiantes de la instituciéon, bajo pena de separacion inmediata de acuerdo a las

leyes vigentes.

12. Fomenta cualquier acto que contravenga los intereses y la imagen de la institucion,

interrumpir el normal desarrollo de las actividades académicas.

13. Realizar comercio de bienes o servicios sin autorizacion escrita de la Direccién

General.

CAPITULO I: TIPOS DE FALTAS

Articulo. 90°. — Incumplimiento del reglamento

Constituyen faltas de caracter disciplinario, el incumplimiento de todo lo establecido en el

presente reglamento y otros especificos que norman el funcionamiento del Instituto de

Educacién Superior Pedagoégico Publico “Juli”. Segun lo sefialado en el art. 159 del Decreto

Supremo N° 010-2017-MINEDU, las faltas administrativas se clasifican en: leves, graves y

muy graves.

Articulo. 91°.- Marco normativo sobre tipos de faltas

Conforme lo previsto en el Art. 81 de la Ley 30512 y las precisadas en el Art, 160 del

Reglamento de la Ley aprobada mediante Decreto Supremo N° 010-2017-MINEDU,

constituyen faltas leves las siguientes:

a)
b)

c)

d)

Inasistir una vez al centro de labores injustificadamente.
Retirarse antes de la culminacion de la jornada laboral de forma injustificada.

Iniciar el dictado de clases con un retraso mayor a diez minutos en mas de tres

oportunidades en un mismo semestre académico.

Culminar el dictado de clases antes de la hora prevista en mas de tres

oportunidades en un mismo semestre académico.

No efectuar las evaluaciones, entrega de notas, ni reportar el registro de asistencia
de estudiantes y demas documentacion requerida por las autoridades de la
institucion o de las instancias de gestion correspondientes en los plazos

establecidos.

No desarrollar o desarrollar en forma incompleta o deficiente el contenido de la

unidad académica asignada.
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9)

h)

)

Incumplir de manera reiterada con la presentacion y entrega de documentos técnico
pedagdgicos y administrativos de gestion y formacion docente, que obstaculicen el

cumplimiento de las actividades académicas y administrativas.

Incumplir con las labores asignadas en las horas no lectivas o cumplirlas en forma
deficiente, tales como aquellas relacionadas al seguimiento de egresados, al
seguimiento a las situaciones reales de trabajo, a las actividades de investigacion,

a las actividades para las asesorias de tesis o de trabajos de titulacion, entre otras.

Incumplir injustificadamente con las labores encomendadas por los superiores
jerarquicos, siempre y cuando estas se realicen de acuerdo a sus facultades y

atribuciones correspondientes.

No resolver las solicitudes o no entregar los documentos que se le soliciten, dentro

del plazo establecido para el procedimiento administrativo correspondiente.

Articulo. 92°.- De las faltas graves

Se consideran faltas graves a la accion u omision que ademas de las sefialadas en el

articulo 82 de la Ley 30512 y el Art. 161 del Reglamento de la Ley aprobado mediante
Decreto Supremo N° 010-2017-MINEDU, los siguiente:

a)

b)

d)

Incurrir en una conducta tipificada como falta leve, habiendo sido sancionado
previamente en dos ocasiones con amonestacién escrita en un periodo de

veinticuatro meses anteriores a la comision de la falta que seréa objeto de sancion.

Incurrir en cualquier accién dirigida a plagiar o copiar en las evaluaciones previstas

para la carrera publica docente.

Interrumpir u oponerse deliberadamente al normal desarrollo del servicio educativo,

sin perjuicio del ejercicio regular del derecho de huelga.

Realizar cualquier accién dirigida a sustraer, reproducir en forma impresa o digital,
en todo o en parte, los instrumentos y/o documentacion relativos a las evaluaciones
de logros de aprendizaje de estudiantes o de las evaluaciones previstas en los
articulos 71,72, 73 y 104 de la Ley, antes, durante o después de la aplicacion de
las referidas evaluaciones, asi como cualquier otra accion dirigida a afectar o alterar

sus resultados o a obtener beneficio para si o para terceros.

La concurrencia al centro de trabajo en estado de embriaguez o bajo la influencia
de drogas o sustancias psicotropicas o estupefacientes, asi como la ingesta de las

sustancias indicadas en el centro de trabajo.

No hacer entrega de cargo al término de la CPD conforme al procedimiento
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9)

h)

)

K)

respectivo.

El uso indebido de las licencias sefaladas en el articulo 87 de la Ley, con excepcion

de las concedidas por motivos particulares.

No comunicar, dentro del plazo correspondiente, la causal de abstencién en la cual
se encuentra incurso, conforme a lo establecido en el articulo 99 del TUO de la Ley
N° 27444,

Impedir u obstaculizar la presentacion de una queja administrativa en su contra.

No participar en el Programa de Fortalecimiento de Capacidades o en la
Capacitacion previa a la Evaluacién de Permanencia Ordinaria o Extraordinaria,

segun corresponda, sin causa justificada.

Incumplir las disposiciones establecidas en el Texto Unico Ordenado de la Ley N°
27806, Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica, aprobado por
Decreto Supremo N° 043-2003-PCM.

Exigir procedimientos, requisitos, tasas o cobros en contravencién a lo dispuesto
en el TUO de la Ley N° 27444 o norma que la sustituya, y demas normas de la

materia.

m) Abandonar el puesto de trabajo sin justificacién alguna.

n)

Otras gue se establecen por ley.

Articulo 93°.- Se consideran faltas muy graves

a)

b)

Incurrir en una conducta tipificada como falta grave, habiendo sido sancionado
previamente en dos ocasiones con suspensién en un periodo de veinticuatro meses

anteriores a la comision de la falta que sera objeto de sancién.

Ejecutar, promover, permitir o encubrir, dentro o fuera de la instituciéon educativa,
actos de violencia fisica o psicoldgica, en agravio de estudiantes, docentes,

personal o cualquier miembro de la institucion.

Realizar actividades comerciales o lucrativas en beneficio propio o de terceros,
haciendo uso del cargo o funcién como directivo, jerarquico o docente que ejerce

dentro de la institucién educativa.

Suplantacion en las evaluaciones previstas para la carrera publica, incluyendo las

de ingreso a la carrera.

Declarar, entregar, proporcionar, remitir, entre otros, informacién o documentacion

fraudulenta en los procesos de evaluacién o ante las autoridades correspondientes,
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9)

h)

)

K)

0)

p)
a)

sin perjuicio de las acciones civiles y penales correspondientes.

No presentarse a las evaluaciones obligatorias previstas para la carrera publica sin

causa justificada.

Incurrir en conductas de hostigamiento sexual de conformidad con lo establecido
en el articulo 15° del Reglamento de la Ley N° 27942, Ley de Prevencién y Sancién
del Hostigamiento Sexual, aprobado por Decreto Supremo N° 010-2003-MIMDES y
la R.M. N° 067-2024-MINEDU, que aprueba la Norma Técnica denominada
"Disposiciones para la prevencién, atencién, seguimiento y sancién del
hostigamiento sexual en Centros de Educacion Técnico - Productiva e Institutos y
Escuelas de Educacién Superior Tecnoldgica, Pedagdgica y Artistica Publicos y

Privados".

La utilizacion, disposicion y apropiacion de los bienes y enseres de la Institucion en

beneficio propio o de terceros.

Incurrir en actos de nepotismo conforme a lo previsto en la Ley N° 26771 y su

reglamento.

Cometer actos de discriminacién por motivos de origen, raciales, religiosos, de
nacionalidad, edad, sexo, género, idioma, religién, identidad étnica o cultural,
opinién, nivel socio econdmico, condicidbn migratoria, discapacidad, condicion de

salud, factor genético, filiacion, o cualquier otro motivo.

Realizar actividades de proselitismo politico durante la jornada de trabajo, o a través

del uso de sus funciones o de recursos de la entidad publica.

Causar deliberadamente dafos materiales en los locales, instalaciones, obras,
maguinarias, instrumentos, documentacién y demas bienes de propiedad del

Instituto de Educacion Superior Pedagégico Publico “Juli” o en posesion de ésta.
Proporcionar o consignar datos falsos sobre la informacion académica.

Solicitar y/o realizar cobros por cambio de notas, aprobacion de cursos, unidades
didacticas o médulos académicos y otros cobros no contemplados en el Texto Unico

de Procedimientos Administrativos respectivo.

Registrar la asistencia de otro trabajador y/o adulterar, suplantar los registros de

control de asistencia.
Difamar, calumniar o injuriar a algin miembro de la comunidad Educativa.

Otras gue se establecen por ley.
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CAPITULO II: TIPOS DE SANCIONES
Articulo 94°.- Sanciones

Las sanciones establecidas en el articulo 80 de la Ley 30512 y se aplican observando los
principios del procedimiento administrativo sancionador, con observancia de la garantia
constitucional del debido procedimiento. La resolucion de sancion es notificada al docente

y el cargo de natificacion es incluido en el legajo correspondiente del escalafon.

Las sanciones de amonestacion escrita, suspension y destitucion se aplican previo

procedimiento administrativo disciplinario.

La Comision de Procedimientos Administrativos Disciplinarios de la Entidad, es un Organo
Colegiado y se encarga de la fase instructiva de los procedimientos administrativos
disciplinarios, tal conforme se tiene prevista en el Art. 170 del Reglamento de la Ley
aprobado mediante Decreto Supremo N° 010-2017-MINEDU y las demas normas del
procedimiento administrativo disciplinario sefialadas en la ley N° 30057 ley del servicio civil

y demas disposiciones legales conexas.
Las sanciones pueden segun su naturaleza y gravedad pueden ser:

Amonestacion escrita en caso de faltas leves. La amonestacion escrita consiste en la
llamada de atencién por escrito, con la finalidad que no se incurra en nuevas faltas
administrativas. Para el caso del docente, se formaliza por resolucién del Director General
de la Institucion. Para el caso del director general del IESP se formaliza por resolucién del
jefe de la oficina de administracién de la DREP. En ambos casos, se impone la sancién
previa presentacion de los descargos del docente o director, dentro de los 3 (tres) dias

habiles de notificada la imputacion de la conducta sancionable.

Suspensién en el cargo hasta por un maximo de noventa (90) dias sin goce de
remuneraciones, esto en el caso de las faltas graves. Para el caso del docente, se formaliza
por resolucion del Director General de la Institucion. Para el caso del Director General del
Instituto de la Entidad, se formaliza por resolucién del jefe de la oficina de administracion
de la DRE.

Destitucion, es la sancion administrativa que conlleva el término de la carrera publica, en
el caso de las faltas muy graves, todo ello previo procedimiento administrativo disciplinario,

se formaliza por Resolucién de la instancia competente.
Articulo 95°.- Gradualidad de la sancion.

La gravedad de la sancién se determina evaluando de manera concurrente las siguientes
condiciones:

a) Circunstancias en que se cometen.
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b) Forma en que se cometen.

c) Concurrencia de varias faltas o infracciones.

d) Participacién de uno o mas autores.

e) Gravedad del dafio al interés publico y/o bien juridico protegido.
f) Perjuicio econémico causado.

g) Beneficio ilegalmente obtenido.

h) Existencia o no de intencionalidad en la conducta del autor.

i) Situacion jerarquica del autor o autores.
CAPITULO lIl: PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO DISCIPLINARIO
Articulo. 96°.- Etapas del procedimiento administrativo disciplinario.

Las etapas del procedimiento administrativo disciplinario en primera instancia son las

siguientes:
1. Fase instructiva.
2. Fase sancionadora.

Articulo. 97°.- Fase instructiva.
La fase instructiva es aquella en donde se realizan las actuaciones conducentes a la
determinacion de la responsabilidad administrativa del docente por la comisién de

infracciones.
Se encuentra a cargo de:
1. Comisién de procedimientos administrativos disciplinarios de la Institucion.
2. Comision de procedimientos administrativos disciplinarios en la DREP.
Articulo 98°. - De la comision

Comision de procedimientos administrativos disciplinarios en el Instituto de Educacion

Superior Pedagoégico Publico “Juli”.

Los miembros de las CPAD son designados mediante resolucion emitida por el director
general del IESPP “Juli” por un periodo de tres (03) afos, sin perjuicio de ello, el periodo
de designacion de cada miembro esta sujeto al tiempo de vigencia de su vinculo

contractual.

Se encarga de la fase instructiva de los procedimientos administrativos disciplinarios
instaurados a los docentes y miembros de la comunidad educativa del Instituto de

Educacion Superior Pedagogico Publico “Juli”.

La CPAD esta conformada por tres (03) miembros titulares y tres (03) miembros suplentes.
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1. Los miembros titulares son los siguientes:

N

El jefe del area de administracion del IESPP “Juli”, quien preside la comision.

w

Un jefe de unidad o area designado por el director general del IESPP “Juli”.

4. Un docente del Instituto de Educacion Superior Pedagodgico Publico “Juli”, elegido

por los docentes de la institucién por mayoria simple.
Los miembros suplentes

1. Un docente que desempefie puesto de gestion pedagdgica designado por el

director general del IESPP Juli.

2. Un docente que desempefie puesto de gestion pedagogica designado por el

director general del IESPP Juli.

3. Un docente del IESPP Juli, elegido por los docentes de la institucién por mayoria
simple.

4. Articulo 108°. - La fase sancionadora como procedimiento se rige segin normas
especificas establecidas para el caso.
CAPITULO IV: FALTAS Y SANCIONES DEL PERSONAL ADMINISTRATIVO

Articulo. 99°.- De la Normativa de Faltas y sanciones

Constituyen faltas (pasibles de sancion): El incumplimiento de los deberes y funciones;
las establecidas en el Art. 85° de la Ley N.° 30057 (Ley del Servicio Civil) y el Art. 98° del
Decreto Supremo N.° 040-2014-PCM (Reglamento de la Ley N.° 30057); igualmente, se
consideran como faltas o infracciones la vulneracion del Codigo de Etica de la funcion
publica (Ley N.° 27815). Especificamente, se consideran faltas la contravencién a los
deberes (en lo que corresponda en razén de la funcién o cargo).

Articulo 100°.- De las faltas y Sanciones

Constituyen faltas de caracter disciplinario, el incumplimiento de lo establecido en el

presente reglamento y otros especificos que norman el funcionamiento de la institucion.
Articulo 101°.- Se consideran faltas disciplinarias las siguientes:

Abuso del cargo o de autoridad, la prevaricacion o el uso de la funcién con fines de lucro.
Usurpacién de funciones académicas o administrativas.

Tardanzas reiteradas e inasistencias injustificadas consecutivas a su centro laboral.

Las inasistencias en horario de trabajo a las reuniones de coordinacion y reuniones de

trabajo, eventos civicos, de capacitacion y actividades de proyeccién social.
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Hacer uso del patrimonio de la institucién en provecho personal o de terceros, sin la

autorizacién respectiva.

Firmar por otro trabajador o firmar por adelantado la asistencia en el parte diario de

asistencia.

Sustraer, ocultar y alterar intencionadamente los equipos, documentos y mecanismos de

control de asistencia establecida en la Institucion.

Desacato y resistencia a la autoridad e incumplimiento reiterado de las funciones

asignadas.
Impedir el normal funcionamiento y la prestacion del servicio que brinda la Institucion.

Ausencia injustificada del local institucional dentro del horario de trabajo sin comunicacion

alguna.

Fomentar actos de indisciplina ya sea individual o colectiva, en horas de trabajo dentro de

la Institucion.

causar intencionalmente dafios en el mobiliario, la infraestructura, instalaciones, equipos y

maquinarias, material bibliografico y otras de caracter institucional.

Realizar dentro de la Entidad, reuniones politico partidarias o de otra naturaleza que no

esté relacionado con la funcion de la Institucion, en el horario de trabajo académico.

Agredir verbal o fisicamente al personal directivo, jerarquico, formadores, administrativos,

personal de servicios y estudiantes dentro de la institucion.

La concurrencia reiterada al trabajo en estado de embriaguez o bajo la influencia de drogas
0 sustancias prohibidas y cometer actos refiidas contra la moral en la institucion o

cercanias.

El incurrir en actos de hostigamiento sexual, conforme a ley de la materia.
Las demés que sefiale la Ley.

Articulo 102°.- De los miembros de la institucion

Los miembros de la institucién se sujetaran a las normas disciplinarias establecidas en el

presente reglamento y a las que estipula la Ley.
Articulo 103°.- De las faltas de los miembros de la institucion

Las faltas que cometieran el personal directivo, jerarquico, formadores, administrativos y
de servicio, son sancionadas de acuerdo a los dispositivos legales vigentes, con informe

previo a la superioridad.
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Articulo 104°.- De las faltas se someten a sancion

Las faltas por las cuales se someten a sancion, al personal docente, jerarquico y

administrativo, da lugar a la aplicacion de las siguientes sanciones:
Amonestacién verbal.
Amonestacién escrita.

Separacion temporal sin goce de remuneraciones hasta por tres (3) dias, previo informe a

la DREP y debido procedimiento.

Separacion temporal sin goce de remuneraciones hasta por treinta (30) dias con informe a
la DREP.

Cese temporal sin goce de remuneraciones hasta por noventa (90) dias calendarios y/o

tres (3) meses.
Destitucion de la institucion.

CAPITULO V: INFRACCIONES Y SANCIONES A LOS ESTUDIANTES
Articulo 105°.- Esté prohibido para los estudiantes en general.

e Asistir a la institucion superior en estado de ebriedad y/o en estado

de haber consumido sustancias prohibidas.

e Vender, distribuir y/o consumir bebidas alcohélicas y sustancias
prohibidas dentro de la institucién o en lugares en los que participa o

representa a la Institucion.
e Portar armas de diversos tipos dentro de la institucién.

e Usar el nombre de la institucion en actividades no autorizadas por la

Direccion General o quien la represente.

e Hacer uso de medios de comunicacion portatii como tabletas,
celulares y otros, durante el desarrollo de las labores académicas,

fomentando el desorden, salvo en el trabajo remoto o virtual.

e Realizar actos refiidos contra la moral y las buenas costumbres

dentro de la Institucion.

e Jugar en el patio en horas de labor académica e interrumpir el normal
desarrollo de las actividades académicas con tomas de local u otros

motivos.

e Elaborar y distribuir volantes o panfletos que dafien la integridad
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moral y profesional de las autoridades, formadores, compafieros y de

la institucion.

e Realizar proselitismo politico y/o acciones que solventen sus

comparieros en contra de los propdsitos institucionales.

e Fomentar cualquier acto que contravenga la politica organizacional

y/o de desarrollo institucional y su axiologia.

o Realizar actos de hostigamiento y maltrato psicoloégico a sus

compafieros y/o formadores dentro de la Institucion.

o Llegar permanentemente con retraso 0 no asistir a sus labores

académicas.

¢ Abandonar el local de la institucidon, sin permiso en horas del

desarrollo de las labores académica.
Articulo 106°.- Los procesos disciplinarios

Se instauran de oficio o a peticion de parte, a los estudiantes del Instituto de Educacion
Superior Pedagogico Publico “Juli”, que hayan cometido una infraccién tipificada en el
Reglamento institucional, normas del Ministerio de Educacion o de los sectores diferentes
a Educacion. El director general designara mediante Resolucion Directoral la Comision
Especial - COPROA- que conducira y garantizara el debido procedimiento y el derecho a
la defensa. Concluida la investigacion, la Comisién emitira un informe con las

recomendaciones que estime pertinentes.
Articulo 107°.- De la Posicion del Director sobre las faltas

El director general emite la Resolucién que impone la sancién o absuelva al estudiante

ylo estudiantes, dentro de los treinta (30) dias de instaurado el proceso disciplinario.
Articulo 108°.- De la interposicion de los recursos

Contra ella cabe la interposicion de los recursos de reconsideracion o de apelacion ante

el director general.
Articulo 109°.- De la Apelacion a la DRE Puno

La reconsideracion seré resuelta por la comision respectiva dando cuenta al director
general o miembros del COPROA vy la apelacién, en Gltima instancia, es resuelta por el

Consejo Institucional.
Articulo 110°.- De los Estudiantes Infracciones y Sanciones

Los estudiantes de la institucién de acuerdo a la gravedad de la falta cometida, pueden
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ser objeto de las siguientes sanciones:
e Amonestacion verbal.
¢ Amonestacion escrita con memorandum
e Amonestacion escrita mediante R.D.
e Suspension hasta por diez dias.
e Separacion temporal del Semestre.

e Separacion definitiva.
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RECONOCIMIENTOS
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TITULO VIII: DE LOS ESTIMULOS Y RECONOCIMIENTOS
CAPITULO I: DE LOS ESTIMULOS Y RECONOCIMIENTOS
Articulo 111°.- De los estimulos

Los estimulos son aplicables a todos los estudiantes, docentes y personal

administrativo, sin excepcion:

Los estudiantes, docentes y personal administrativo del Instituto de Educacion
Superior Pedagogico Publico “Juli”, se hace merecedor a los estimulos
establecidos en el presente Reglamento, por acciones destacadas en el campo
académico curricular o extracurricular, asi como en actividades artisticas,
culturales y deportivas que redunden en su formacion profesional y en bien del
prestigio de la institucién, previo informe de los responsables del cumplimiento de
cada actividad y opinién favorable de la Jefatura de Unidad Académica y de la

Jefatura de Administracion si el caso lo amerita.
Articulo 112°.- De los estimulos a estudiantes

Los estimulos a los que puede hacerse acreedor el estudiante son segun sus

derechos y obligaciones previstas en el presente reglamento.
Articulo 113°.- De los estimulos establecidos

Sin perjuicio de los estimulos establecidos en el articulo anterior, la Direccion General en
coordinacion con los otros estamentos de gestion de la institucion y otro que estime

conveniente que de otorgar a los estudiantes extraordinariamente otro tipo de estimulos.
Articulo 114°.- De los estimulos por concepto de los tres primeros puestos.

El secretario Académico elabora y publica el cuadro de Rendimiento Académico de los
estudiantes sobresalientes que ocuparon el primero, segundo y tercer lugar en cada
semestre académico y programa de estudios. Para ser atendidos, los estudiantes deben
presentar por secretaria una solicitud, indicando el tipo de estimulo al cual se hacen
acreedores indicando el motivo en la matricula del semestre académico que corresponde.

Estos estimulos se aplicaran en cuanto se actualice el TUPA:

e Primer lugar: 50% descuento en la matricula del siguiente semestre

académico.

e Segundo lugar. 40% descuento en la matricula del siguiente

semestre académico.

e Tercer lugar: 35% descuento en la matricula del siguiente semestre

académico.
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Articulo 115°.- Del Descuento en la matricula

Por concepto de hermanos, que se encuentran estudiando en el Instituto de Educacion

Superior Pedagdgico Publico “Juli”:
e Primer hermano : Pago normal
e Segundo hermano : 30 % descuento
e Tercer hermano o mas : 40% descuento
Articulo 116°.- Los estimulos a los que puede hacerse acreedor el docente

Esté en funcion a sus derechos y deberes contempladas en el presente reglamento.
Ademas:

Subvencionar parcialmente la publicacién de produccién intelectual

como docente formador de la institucion

e Incentivar con cursos complementarios y/o viajes de representacion
institucional a los docentes formadores que demuestren elevado

compromiso e identidad institucional.

e Otorgar resolucion directoral a los docentes que presenten proyectos

de investigacién e innovacion educativa.

e Participar de todos los servicios y beneficios que la institucion pueda
generar y otorgar; en mérito a su labor eficiente e identidad

institucional.

e Serreconocido y estimulado moral y/o materialmente por sus méritos
obtenidos en el ejercicio de su labor, tiempo de servicios y/o acciones

relevantes en representacion de la institucion.

e Recibir reconocimientos y estimulos, ya sea morales o materiales,
por el desempefio destacado como jefe, coordinador o docente en la
participacion en comités y comisiones realizadas fuera del horario

laboral, logrando resultados 6ptimos.

Articulo 117°- Los estimulos a los que puede hacerse acreedor el personal

administrativo son:

e Otorgar resolucion directoral al personal administrativo que

destaquen y aporten en su funcién laboral.

e Incentivar con cursos complementarios al personal administrativo

gue demuestre elevado compromiso e identidad personal.
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Disposiciones Complementarias Finales Y Transitorias

Primero. - Las disposiciones complementarias finales primera a la décima se aplicara

segun el caso meritorio exige el presente reglamento.

Segundo. - El director general podra autorizar al personal docente compensar los dias de
suspension laboral por razones justificadas con otros fuera de horario, previa solicitud de
parte y presentacion de plan de recuperacion; asi como el visto bueno del jefe inmediato

superior del solicitante.

Tercero. - El presente Reglamento entrar4 en vigencia a partir de la fecha de su
aprobacion y podra ser actualizado peridodicamente, de acuerdo a las normas que se

establezcan.

Cuarto. - EI director general podra autorizar al personal administrativo y de servicio
compensar los dias de inasistencia justificada, con otros fuera de horario, previa solicitud
de parte y presentacion de plan de recuperacion; asi como el visto bueno del jefe inmediato

superior del solicitante.

Quinto. - Se publicard mensualmente las tardanzas, inasistencias y horas adicionales a su
jornada de todos los trabajadores del Instituto de Educacion Superior Pedagdgico Publico
“Juli”’, a fin de dar cumplimiento a la Campana de puntualidad y de respeto y como

instrumento de evaluacion para la Mejora de la Calidad Educativa.

Sexto. - En el marco del Decreto Supremo N° 028-2007-ED y su reglamento de gestion de
recursos propios y actividades productivas empresariales en las instituciones educativas
publicas, los recursos directamente recaudados a partir de arrendamiento, donaciones,
proceso de admision, capacitaciones, seminarios talleres u otros eventos que lo generen

seran orientados de acuerdo a esta normatividad.

Séptimo. - El presente Reglamento esta abierto para cualquier modificacién, de acuerdo

al enfoque de gestidn por procesos.

Octavo. - Lo que no esté contemplado en el presente Reglamento sera resuelto por

Direccion General y consejo asesor.
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