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• PROGRAMA DE ESTUDIOS DE EDUCACIÓN PRIMARIA 

INTERCULTURAL BILINGÜE 

 



 

PRESENTACION 

El Instituto de Educación Superior Pedagógico Público “Juli” abre sus puertas a jóvenes 

con vocación docente, comprometidos con la formación integral de la niñez y el 

fortalecimiento de nuestra identidad cultural. 

La presente guía para el proceso de admisión tiene como finalidad brindar información 

clara y precisa sobre el proceso de ingreso a los programas de estudio de Educación Inicial 

y Educación Primaria Intercultural Bilingüe, en concordancia con la normativa vigente del 

Ministerio de Educación. 

La educación intercultural bilingüe constituye un pilar fundamental para garantizar 

aprendizajes significativos en los niños y niñas, respetando y valorando sus lenguas 

originarias y su diversidad cultural. En este marco, el IESPP-Juli reafirma su compromiso 

de formar docentes capaces de responder a las necesidades educativas de nuestra región 

y del país, con ética, responsabilidad y vocación de servicio. 

COMITÉ DE ADMISION 2026 - I 

 

 

 

 

 

 



 

LINEAMIENTOS PARA EL DESARROLLO DEL PROCESO DE ADMISIÓN DE PROGRAMAS 

DE ESTUDIOS EN EL IESPP- JULI 

1. OBJETIVO 

Establecer las disposiciones para la planificación, organización, ejecución y evaluación del proceso 

de admisión de los programas de estudios de educación inicial y educación primaria intercultural 

bilingüe, en el marco de la Ley N° 30512, Ley de Institutos y Escuelas de Educación Superior y de 

la Carrera Pública de sus Docentes, y su Reglamento aprobado por Decreto Supremo N° 010-

2017-MINEDU. 

2. ÁMBITO DE APLICACIÓN 

2.1 Ministerio de Educación. 

2.2 Dirección Regional de Educación Puno. 

2.3 Instituto de Educación Superior Pedagógica Público Juli. 

3. BASE NORMATIVA 

3.1 Ley N° 27818, Ley para la Educación Bilingüe Intercultural. 

3.2 Ley N° 27867, Ley Orgánica de Gobiernos Regionales. 

3.3 Ley N° 28036, Ley de promoción y desarrollo del deporte. 

3.4 Ley N° 28044, Ley General de Educación. 

3.5 Ley N° 28131, Ley del Artista Intérprete y Ejecutante. 

3.6 Ley Nº 28592, Ley que crea el Plan Integral de Reparaciones. 

3.7 Ley N° 29248, Ley del Servicio Militar. 

3.8 Ley N° 29600, Ley que fomenta la reinserción escolar por embarazo. 

3.9 Ley N° 29643, Ley que otorga protección al personal con discapacidad de las Fuerzas 
Armadas y Policía Nacional del Perú. 

3.10 Ley N° 29735, Ley que regula el uso, preservación, desarrollo, recuperación, fomento y 
difusión de las lenguas originarias del Perú. 

3.11 Ley N° 29973, Ley General de la Persona con Discapacidad. 

3.12 Ley N° 30490, Ley de la Persona Adulta Mayor. 



 

3.13 Ley N° 30512, Ley de Institutos y Escuelas de Educación Superior y de la Carrera Pública 
de sus Docentes. 

3.14 Decreto Supremo Nº 018-2004-PCM, que aprueba el Reglamento de la Ley N° 28036, Ley 
de promoción y desarrollo del deporte 

3.15 Decreto Supremo N° 058-2004-PCM, que aprueba el Reglamento de la Ley N° 28131, Ley 
del Artista Intérprete y Ejecutante. 

3.16 Decreto Supremo Nº 015-2006-JUS, que aprueba el Reglamento de la Ley Nº 28592, Ley 
que crea el Plan Integral de Reparaciones. 

3.17 Decreto Supremo N° 011-2012-ED, que aprueba el Reglamento de la Ley N° 28044, Ley 
General de Educación. 

3.18 Decreto Supremo N° 002-2013-ED, que aprueba el Reglamento de la Ley N° 29600, Ley 
que fomenta la reinserción escolar por embarazo. 

3.19 Decreto Supremo Nº 003-2013-DE, que aprueba el Reglamento de la Ley N° 29248, Ley 
del Servicio Militar. 

 3.20 Decreto Supremo N° 002-2014-MIMP, que aprueba el Reglamento de Ley N° 29973, Ley 
General de la Persona con Discapacidad. 

3.21 Decreto Supremo N° 001-2015-MINEDU, que aprueba el Reglamento de Organización y 
Funciones del Ministerio de Educación. 

3.22 Decreto Supremo N° 004-2016-MC, que aprueba el Reglamento de la Ley N° 29735, Ley 
que regula el uso, preservación, desarrollo, recuperación, fomento y difusión de las lenguas 
originarias del Perú. 

3.23 Decreto Supremo N° 006-2016-MINEDU, que aprueba la Política Sectorial de Educación 
Intercultural y Educación Intercultural Bilingüe. 

3.24 Decreto Supremo N° 010-2017-MINEDU, que aprueba el Reglamento de Ley N° 30512, Ley 
de Institutos y Escuelas de Educación Superior y de la Carrera Pública de sus Docentes. 

3.25 Decreto Supremo N° 007-2018-MIMP, que aprueba el Reglamento de la Ley N° 30490, Ley 
de la Persona Adulta Mayor. 

3.26 Resolución Ministerial N° 629-2016-MINEDU, que aprueba el “Plan Nacional de Educación 
Intercultural Bilingüe al 2021”. 

3.27 Resolución Ministerial N° 570-2018-MINEDU, que crea el Modelo de Servicio Educativo 
para las Escuelas de Educación Superior Pedagógica. 

3.28 Resolución Ministerial N° 441-2019-MINEDU, que aprueba los “Lineamientos Académicos 
Generales para las Escuelas de Educación Superior Pedagógica públicas y privadas”. 



 

3.29 Resolución Viceministerial N° 082-2019-MINEDU, que aprueba la Norma Técnica 
denominada “Disposiciones para la elaboración de los Instrumentos de Gestión de las Escuelas de 
Educación Superior Pedagógica”. 

3.30 Resolución de Secretaría General N° 938-2015-MINEDU, que aprueba los “Lineamientos 
para la Gestión Educativa Descentralizada”. 

3.31 Reglamento Institucional IESPP-Juli 

4. GLOSARIO DE TÉRMINOS Y SIGLAS 

4.1 CNEB:             Currículo Nacional de la Educación Básica 

4.2 DIFOID: Dirección de Formación Inicial Docente 

4.3 DRE:            Dirección Regional de Educación o la que haga sus veces 

4.4 EESP:            Escuela de Educación Superior Pedagógica 

4.5 EIB:            Educación intercultural Bilingüe 

4.6 FID:            Formación Inicial Docente 

4.7 SIA:            Sistema de Información Académica a cargo de la DIFOID 

4.8 RI:            Reglamento Institucional 

4.9 IESPP-J        Instituto de Educación Superior Pedagógico Publico Juli 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

ETAPA 1 

Anexo 3 

Matriz para la evaluación de la competencia oral de la lengua indígena u originaria 
 

Capacidad 
es 

Escala de valoración de los desempeños 

P
u
n
ta

je
 

m
á
x
im

o
 

1 punto 2 puntos 3 puntos 4 puntos 

Interactúa Dice palabras Dialoga con Dialoga de Dialoga de  

estratégicam frases sueltas y pausas, buscando manera sostenida manera sostenida  

ente con el se evidencia que las expresiones que y se evidencia y con naturalidad;  

interlocutor no entiende a su se adecuen a la que entiende de se evidencia que  

 interlocutor comunicación; se manera suficiente entiende de 4 
  evidencia que a su interlocutor manera suficiente  

  entiende con  a su interlocutor  

  dificultades a su    

  interlocutor    

Adecúa, Expresa sus ideas Expresa sus ideas Expresa sus ideas Expresa sus ideas  

organiza y con palabras o de manera de manera de manera  

desarrolla frases sueltas que desorganizada; su organizada, organizada y su  

ideas de no permite comunicación se aunque con es clara y fluida. 4 
forma comprender el entiende pausas, pero su Se entiende  

coherente mensaje parcialmente comunicación se completamente lo  

   entiende que quiere decir  

Obtiene Responde con Responde con Responde con Responde con  

información pausas usando pausas, usando pausas, de soltura, de  

del texto oral palabras sueltas palabras y manera suficiente, manera acertada  

 del texto oral 
escuchado 

expresiones breves 
del texto oral 

usando palabras y 
expresiones 

y precisa usando 
información del 4 

  escuchado breves del texto texto oral  

   oral escuchado escuchado  

Infiere e Usa palabras que Comenta Comenta y explica Comenta y explica  

interpreta no se relacionan brevemente o usa su posición, su posición,  

información al texto oral o las mismas formulando con formulando con  

del texto oral repite algunas del 
texto escuchado 

palabras sin lograr 
formular sus 

poca consistencia 
sus argumentos, 

consistencia sus 
argumentos, de 

4 

  argumentos en de acuerdo al acuerdo al  

  torno al texto contenido del contenido del  

  escuchado texto escuchado texto escuchado  

Utiliza Expresa palabras Expresa sus ideas Se expresa sus Se expresa sus  

recursos no sueltas sin usar con dificultad ideas usando ideas usando de  

verbales y recursos no usando gestos y recursos no forma pertinente  

paraverbales verbales ni movimientos verbales: y adecuada los  

 paraverbales corporales modulación del recursos no  

  imprecisos para 
enfatizar 
significados 

tono de vos para 
transmitir su 
mensaje, gestos y 

verbales: 
modulación del 
tono de vos para 

4 

   movimientos transmitir su  

   corporales para mensaje, gestos y  

   enfatizar movimientos  

    corporales para  

    enfatizar  

TOTAL PUNTAJE MÁXIMO 20 

Fuente: DIGEIBIRA - MINEDU, junio 2020 
 
   NOTA: TIENE CARACTER ELIMINATORIO
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Anexo 4 

Tabla de niveles de dominio de la lengua indígena u originaria alcanzados según puntaje 
obtenido y de acuerdo al grupo de lenguas originarias de los postulantes a los 
programas de estudios de Educación Inicial Intercultural Bilingüe y Educación Primaria 
Intercultural Bilingüe 

 

Grupo de lenguas 
originarias 

Intervalo de 
ubicación del 

Puntaje obtenido 

Nivel de dominio de 
la lengua indígena u 

originaria 

 

 
Grupo 01 

00-05 No domina 

06-10 En inicio 

11-14 Básico 

15-17 Intermedio 

18-20 Avanzado 

 

 
Grupo 02 

00-05 No domina 

06-09 En inicio 

11-13 Básico 

14-17 Intermedio 

18-20 Avanzado 

 
NOTA: TIENE CARACTET ELIMINATORIO 
NOTA: NIVEL BÁSICO EXIGIDO 
 
 

ETAPA 2 

Fase 
Instrumen

to de 
evaluació

n 

Competencias a evaluar 12 

 
 
 
 

 
Prueba 
Escrita 

 
 
 
 
 

 
Prueba 
Escrita 

Comunicación en su lengua materna: 

Lee diversos tipos de textos escritos en su lengua materna 

Resolución de problemas matemáticos: 

1. Resuelve problemas de cantidad 

2. Resuelve problemas de regularidad, equivalencia y cambio 

3. Resuelve problemas de gestión de datos e incertidumbre 

4. Resuelve problemas de forma, movimiento y localización 

 

Convivencia y participación democrática: 

Convive y participa democráticamente 

 
NOTA: 11.00, NOTA APROBATORIA  
NOTA: TIENE CARÁCTER ELIMINATORIO 
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Anexo 8 

Matriz de preguntas y puntajes para la evaluación de la competencia de comunicación en su lengua materna 

 

COMPETENCIA LEE DIVERSOS TIPOS DE TEXTOS ESCRITOS EN SU LENGUA MATERNA 
 
 
 

 
TOTAL 

CAPACIDADES Obtiene información Infiere e interpreta Reflexiona y evalúa 

 
DESEMPEÑOS 

Selecciona información 
en textos con 

estructuras complejas y 
vocabulario variado. 

Obtiene información e 
integra datos que están 
en distintas partes del 

texto. 

Interpreta el texto 
considerando información 
relevante y precisa para 

construir su sentido global. 

Evalúa la efectividad del 
contenido del texto y explica 

la intención de diversos 
elementos formales 

N° Preguntas 4 4 6 6 20 

Puntaje 4 4 6 6 20 

Total puntaje 20 20 
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Anexo 9 
Matriz de preguntas y puntajes para la evaluación de competencias16 de resolución de problemas matemáticos 

 

 
COMPETENCIAS 

RESUELVE PROBLEMAS DE 
CANTIDAD 

RESUELVE PROBLEMAS DE 
REGULARIDAD, EQUIVALENCIA Y 

CAMBIO 

RESUELVE PROBLEMAS DE GESTIÓN 
DE DATOS E INCERTIDUMBRE 

RESUELVE PROBLEMAS DE 
FORMA, MOVIMIENTO Y 

LOCALIZACIÓN 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
TOTAL 

 
 

 
CAPACIDADES 

Traduce 
cantidade

s a 
expresion

es 
numéricas 

. 

 
Comunica su 
comprensión 
sobre los 

números y 
las 

operaciones. 

 
Usa 

estrategias y 
procedimient

os de 
estimación y 

cálculo. 

Traduce 
datos y 

condicione
s a 

expresion
es 

algebraica
s. 

 
Comunica su 
comprensión 
sobre las 
relaciones 

algebraicas. 

 
Usa estrategias 

y 
procedimientos 
para encontrar 

reglas 
generales. 

 
Representa 
datos con 
gráficos y 
medidas 

estadísticas o 
probabilísticas. 

 
Comunica la 
comprensión 

de los 
conceptos 

estadísticos y 
probabilísticos. 

Usa 
estrategias y 
procedimient

os para 
recopilar y 
procesar 

datos. 

Modela 
objetos 

con 
formas 

geométric
as y sus 
transforma

ciones 

Comunica 
su 

comprensi
ón sobre 
las formas 

y 
relaciones 
geométric

as. 

Usa 
estrategia 

s y 
procedimie
ntos para 
orientarse 

en el 
espacio. 

 
 
 
 
 
 

 
DESEMPEÑOS 

E
st

ab
le

ce
 r

el
ac

io
ne

s 
en

tr
e 

da
to

s 
y 

lo
 tr

an
sf

or
m

a 
a 

ex
pr

es
io

ne
s 

nu
m

ér
ic

as
 q

ue
 in

cl
uy

an
 o

pe
ra

ci
on

es
 d

e
 

n
ú

m
e

ro
s 

e
n

te
ro

s 
y/

o 
ra

ci
o

na
le

s.
 

 E
xp

re
sa

 c
on

 d
iv

er
sa

s 
re

pr
es

en
ta

ci
on

es
 la

 

e
qu

iv
al

e
n

ci
a

 e
n

tr
e

 la
 e

xp
re

si
ó

n
 d

e
ci

m
a

l, 

fr
a

cc
io

n
a
ri

a
 y

/o
 p

o
rc

e
n
tu

a
l. 

S
el

ec
ci

on
a 

es
tr

at
eg

ia
s 

de
 c

ál
cu

lo
 y

 e
st

im
ac

ió
n 

pa
ra

 

e
n

co
n

tr
ar

 s
ol

u
ci

ón
 a

 p
ro

bl
e

m
a

s 
q

u
e 

in
vo

lu
cr

en
 

o
pe

ra
ci

o
ne

s 
b

á
si

ca
s 

o
 d

e
 p

ro
p

or
ci

o
n

al
id

a
d

 c
o

n
 

e
xp

re
si

o
n

e
s 

fr
a

cc
io

n
a

ri
a

s,
 d

e
ci

m
al

e
s 

y/
o
 

p
o
rc

e
n
tu

a
le

s.
 

E
st

a
bl

e
ce

 r
el

a
ci

o
n

e
s 

e
n

tr
e

 d
at

o
s 

y 
la

s 
tr

a
n

sf
o

rm
a
 

en
 e

xp
re

si
on

es
 a

lg
eb

ra
ic

as
 q

ue
 im

pl
iq

ue
n 

el
 u

so
 d

e 

fu
n

ci
o

n
e

s 
lin

e
a
le

s.
 

 E
xp

re
sa

 c
on

 d
iv

er
sa

s 
re

pr
es

en
ta

ci
on

es
 (

gr
áf

ic
as

, 

ta
b

ul
a

re
s,

 s
im

b
ó

lic
a

s,
 le

n
g

u
aj

e 
al

g
eb

ra
ic

o)
 s

u
 

co
m

p
re

n
si

ó
n

 s
o

b
re

 fu
n

ci
o

n
e

s.
 

S
el

e
cc

io
n

a 
e

st
ra

te
gi

a
s 

y 
p

ro
ce

di
m

ie
n

to
s 

p
ar

a
 

en
co

nt
ra

r 
un

a 
so

lu
ci

ón
 a

 p
ro

bl
em

as
 q

ue
 in

vo
lu

cr
en

 

si
st

e
m

a
 d

e
 e

cu
a

ci
o

n
es

 c
o

n
 d

o
s 

va
ri

a
bl

e
s,

 

e
cu

a
ci

o
n

e
s 

cu
a

d
rá

tic
a

s 
y 

si
m

p
lif

ic
a

ci
ó

n 
d

e
 

e
xp

re
si

o
n

e
s 

a
lg

e
b
ra

ic
a

s.
 

  R
ec

on
oc

e 
la

 r
ep

re
se

nt
ac

ió
n 

gr
áf

ic
a 

es
ta

dí
st

ic
a 

de
 

u
n

a
 s

itu
a

ci
ó

n
 d

e
l c

o
n
te

xt
o
 r

e
a
l. 

 E
xp

re
sa

 s
u 

co
m

pr
en

si
ón

 s
ob

re
 la

 in
fo

rm
ac

ió
n 

co
nt

e
ni

d
a

 e
n

 g
rá

fic
o

s 
e

st
ad

ís
tic

o
s,

 ta
bl

a
s 

d
e 

fr
e

cu
e

n
ci

a
s 

y 
e

xp
re

si
o

n
e

s 
pr

o
b

ab
ilí

st
ic

a
s.

 

S
el

ec
ci

on
a 

es
tr

at
eg

ia
s 

de
 c

ál
cu

lo
 y

 e
st

im
ac

ió
n 

pa
ra

 

pr
op

on
er

 u
na

 s
ol

uc
ió

n 
a 

pr
ob

le
m

as
 q

ue
 in

vo
lu

cr
en

 la
s 

m
e

di
d

a
s 

de
 te

n
d

e
n

ci
a

 c
e

n
tr

a
l o

 p
ro

ba
bi

lid
a

d
e

s 
d

e
 

e
ve

n
to

s 
si

m
p
le

s.
 

E
st

ab
le

ce
 r

el
ac

io
ne

s 
en

tr
e 

la
s 

ca
ra

ct
er

ís
tic

as
 y

 

at
rib

ut
os

 m
ed

ib
le

s 
de

 o
bj

et
os

 y
 la

s 
as

oc
ia

 c
on

 

fo
rm

a
s 

bi
di

m
e

n
si

on
al

e
s 

y 
tr

id
im

e
n

si
o

na
le

s 

co
m

p
u
e
st

a
s.

 

 E
xp

re
sa

 s
u 

co
m

pr
en

si
ón

 s
ob

re
 la

s 
fo

rm
as

 y
 

re
la

ci
o

n
e

s 
g

e
o

m
é
tr

ic
a

s.
 

S
el

e
cc

io
n

a 
e

st
ra

te
gi

a
s 

o 
p

ro
ce

di
m

ie
n

to
s 

p
ar

a
 

pr
op

on
er

 u
na

 s
ol

uc
ió

n 
a 

pr
ob

le
m

as
 q

ue
 in

vo
lu

cr
en

 

p
er

ím
e

tr
o

s,
 á

re
a

s 
y/

o
 v

ol
ú

m
e

n
e

s 
d

e 
fo

rm
a

s 

g
e
o
m

é
tr

ic
a
s.

 

N° Preguntas 2 2 1 2 2 1 2 2 1 2 2 1 20 

Puntaje 4 4 2 4 4 2 4 4 2 4 4 2 40 

Total puntaje 10 10 10 10 40 
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Anexo 10 

 
Matriz de preguntas y puntajes para la evaluación de la competencia17 de convivencia y participación democrática 

 

COMPETENCIA CONVIVE Y PARTICIPA DEMOCRÁTICAMENTE 
 
 
 

 
TOTAL 

CAPACIDADES 
Interactúa con todas las 

personas 
Construye y asume acuerdos y normas 

Maneja conflictos de manera 
constructiva. 

 
DESEMPEÑOS 

Reconoce la importancia de 
interactuar de manera empática, 

asertiva y tolerante en el 
contexto de una sociedad 

democrática. 

Identifica las normas, 
principios y valores asociados 

al ámbito cultural, social y 
político de su comunidad y del 

país. 

Selecciona interpretaciones de 
normas vigentes a nivel nacional 

e internacional que regulan la 
convivencia y evitan problemas 

de discriminación 

 
Identifica la estrategia de negociación y 

dialogo para el manejo de conflictos 

N° Preguntas 2 3 2 3 10 

Puntaje 2 3 2 3 10 

Total puntaje 10 10 
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ETAPA 3 

Anexo 11 

Guía de entrevista de evaluación situacional 

Tipo de herramienta Evaluación situacional (individual y grupal). 

Instrumento de 

Evaluación 
Rúbricas de evaluación competencial 

Objetivo 
Evaluar las competencias de ingreso de los postulantes en el 

proceso de admisión a las EESP 

Competencias 

a evaluar 

• Pensamiento crítico y creativo 

• Aprendizaje autónomo 

• Tics y manejo de información 

• Trabajo colaborativo 

Puntaje asignado De 0 a 100 (repartidos en las competencias) 
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I. Evaluación: Competencia: Pensamiento crítico y creativo 

 

 
COMPETENCIAS 

 

 
CAPACIDADES 

 

 
DESEMPEÑOS 

Marcar (X)  

 
Puntaje 

 
Puntaje 
Total 

NO 
EVIDENCI 

A 

(0) 

EN 
INICIOS 
(1 o 2) 

SÍ 
EVIDENCI 

A 

(3) 

PENSAMIENTO Analizar organizar: Identifica las personas y el contexto implicados en el 
problema y lo explica a través de un organizador 
visual. 

     

CRÍTICO Y Revisa detalladamente una 

CREATIVO: 
Interpreta información 

problemática estructurando y 
organizando la información obtenida. 

 

Expresa su punto de vista de forma clara y precisa 
acerca del problema planteado con argumentos 
razonables y bien fundamentados. 

     proponiendo Razonar argumentar: 

alternativas y Expresar  de palabra o por escrito 
soluciones creativas y razones a favor o en contra de la 

variadas a situaciones 

problemáticas desde 
distintas perspectivas, 

problemática observada, justificando su 
postura con una fundamentación 
razonable 

 

Identifica y evalúa con acierto sobre las causas y 
consecuencias implícitas en el problema. 

     sustentando su Evaluar: 

posición  en  base  a Se cuestiona y deduce los pros y 

argumentos 

consistentes. 

contras de la problemática 
considerando criterios que fundamenten 
su valoración. 

Evalúa los mejores argumentos basados en 
conocimientos teóricos que plantean soluciones al 
problema. 

     

 Selecciona  la  mejor  alternativa  de 
 solución al problema propuesto y/o 
 identificado. 

 Formular variadas soluciones Presenta y sustenta diversas alternativas de solución      

 creativas y viables: al problema. 

 Formula varias soluciones desde 
Encuentra ideas alternativas viables y solidas cuando 
sus soluciones son rebatidas, mostrando apertura a 
las observaciones. 

     
 distintas perspectivas considerando en 
 ellas propósitos, metas y/u objetivos 
 para definir las acciones que permitan 
 dar solución al problema propuesto. 

 Formula soluciones originales: Explica y muestra una solución original e innovadora      

 Elabora soluciones creativas que son argumentando esta de forma sólida. 

 únicas y novedosas ante la  

 problemática planteada.  

PUNTAJE OBTENIDO  
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TRABAJO 

COLABORATIVO: 

Se integra y adapta al 

equipo, articulando los 

esfuerzos propios con los de 

sus compañeros para 

alcanzar un objetivo común. 

Resolviendo los conflictos 

de forma asertiva y 

respetuosa. 

Integración y adaptación en el equipo: 

Interactúa de forma empática en el trabajo colaborativo 

Es reconocido en el equipo mostrando una relación de reciprocidad 
con sus compañeros sabiendo diferenciar y contrastar sus puntos 
de vista. 

 

4 

 

 

20 

estableciendo relaciones de reciprocidad con sus compañeros 

mostrando adaptabilidad a las críticas constructivas. 

Muestra interdependencia al realizar críticas constructivas de forma 

asertiva valorando que la meta final es el esfuerzo de todos. 

 

4 

 

Gestión de las tareas asignadas: 

Interviene en las diferentes etapas del trabajo en equipo asumiendo 

las tareas asignadas en una interacción positiva para un aprendizaje 

común. 

Participa en la organización, planificación y ejecución de las tareas 
para el logro de objetivos comunes. 

 

4 

Persigue el logro de objetivos a través de la realización 
individual y conjunta de tareas. 

 

4 

Resolución de conflictos: 

Media de forma proactiva ante un conflicto empleando la 

negociación buscando no solo metas académicas sino la 

mejora de las relaciones sociales. 

Resuelve el conflicto empleando la comunicación y la 

negociación entre los miembros del grupo. 

 

 

4 

Total parcial 20 20 
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SE DESENVUELVE EN 
LOS ENTORNOS 
VIRTUALES 
GENERADOS POR LAS 
TIC: 
Gestiona el uso creativo, 
crítico y seguro de las TIC 
en el desarrollo de 
actividades de 
aprendizaje y prácticas 
sociales. 

Información y alfabetización informacional: 

 
Realiza procesos de búsqueda, selección, sistematización y 
evaluación de información en entornos virtuales de acuerdo con 
sus intereses, valores y cultura. 

 
Organiza y sistematiza información fiable en entornos 

virtuales. 

 

 
2 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
10 

Creación de contenidos digitales: 

Elabora materiales digitales con diversos propósitos, realizando 
mejoras y retroalimentación sobre su utilidad, y funcionalidad 
desde el contexto de aprendizaje y en su vida cotidiana 

 
Elabora materiales digitales que responden a objetivos 
concretos de comunicación clara y precisa. 

 
2 

Reconoce los derechos de autor en los contenidos digitales 
que elabora. 

2 

Comunicación y colaboración en un marco de seguridad y 
respeto: 

 
Interactúa de forma segura en entornos virtuales participando y 
manteniendo vínculos con otros según sus intereses en un 
contexto sociocultural de respeto. 

 
Realiza actividades colaborativas para producir contenidos 
digitales. 

 
2 

Interactúa en redes sociales administrando contenidos 
digitales creados para compartir los resultados de su 
experiencia en diversos contextos. 

 
2 

Total parcial 10 10 

TOTAL GENERAL 50 50 

 


