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|. DATOS PERSONALES

S
'Domicilio ~ |C.P. Lampa Grande - Pomata

Regién/ Provincia / Distrito | Pomata / Chucuito/ Puno

Celular y/o Teléfono 900293345

Correo Personal gloriaanccocalizaya@gmail.com

Correo Institucional GloriaAC@pedagogicojuli.edu.pe

N° Colegiatura - Si (Habilitado) - No (Habilitado) .



II.FORMACION ACADEMICA
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Grado/Titulo  |[Mencion/Especialidad Centro'de Inicio Término Lugar
Estudios

Titulo Profesora de Educacion [ESPP *
Pedagogico Primaria Libertador José

de San Martin”

Titulo Técnico Operacion de Computadoras |[CETPRO -
JULI

las si fuera necesario)

2005 2010
2023 2024
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REGISTRO-

N° de Folio: ..& 07—

T = Registro Técnico m &\
DRE /UGEL:

RO.N JYS50-202Y- Y bFLIH- T

Resolucion que autoriza la expedicion de es: Titulo

Nombres y apellidos del titulado:

%033\4“ Provincia :....2. “Rﬁ%?%\

Departamento : §

Distrito :

“Juntos por el licenciamiento”

0% =)0~ /98 pny, SFR205 750

Fecha de Nacimiento :

=]
:
g
W
:
:
:
;
:

Nimero con que ha sido inscrito en el Registro de Titulos de Técnico de la Direccion Regional

de Educacion / Unidad de Gestion Educativa Local. Libro ... iy
\\N conlaR.D.N° /950~ 2029 - U6EL .

Pégina ...

Fecha A3 -06-202%

LOED g

o

n %m.‘.a. de \35. m ertifi E&: y Archivos

e Q z
bt ERRANTLACUTVEL TURRY

Prof .gs Lk ;E Ramos w. Ren. TTULOS ¢

WFADEAREA GEST) 1 EDUGAGION TEGNIGG PRODUCTIVA,
UGEL nzcnncﬁmgmmﬂm» UGEL CHUCLITO JULI
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IV. FORMACION CONTINUA

Financiera Desde La

Curso/Programa Centro_de Tema Inicio Término Horas
Estudios
Universidad | Educacion Intercultural
DIPLOMADO Nacional De Bilingtie 22-01-2021 24-01-2022 1020
Truijillo
Universidad Gerenciay 24-01-2021 24-01-2022 1020
ESPECIALIZACION| Nacional  De| Calidad Educativa
Trujillo
Universidad Recursos Pedagégicos
ESPECIALIZACION Nacional De Para Afrontar La 22-01-2018 [{25-01-2019 1200
Truijillo Emergencia Educativa
| Juan Mejia Baca|Gestion de Riesgo de
ESPECIALIZACION Desastres en el 03-02-2018 |05-05-2018 250
Sistema Educativo.
CONSTANCIA  |Minedu-Sifods ~ [c1dadaniaDigital gy g 105 logr12/2005 g
Docente En El Contexto
De La Inteligencia
Artificial
CONSTANCIA  |Minedu-Sifods ~ [Eotlos DeVida — —lagngppgos  lgiopoze s
Saludable, Educacion
Fisica Y Neurociencia
CONSTANCIA Minedu - Sifods ~ [~OMPetencias 10/10/2025  [19/11/2025 |64
Matematicas En Los
Primeros Afios De
Escolaridad
CONSTANCIA ~ |Minedu- Sifods |- bectura YEScritura s 100055 hoin1/2005 o4
En Los Primeros Afos
De Escolaridad
CONSTANCIA  |Minedu- Sifods ~ |-& Educacion 1710012026 [27/10/2026 |68
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Escuela

CONSTANCIA

Minedu - Sifods

Educacioén Inclusiva
Para Atender La
Diversidad |

09/09/2026

09/10/2026

48

CONSTANCIA

Minedu - Sifods

Metodologias Activas
Para El Desarrollo De
Habilidades De
Pensamiento De Orden
Superior

22/07/2024

19/08/2024

CERTIFICADO

UGEL PUNO

Proteccién y derechos
de nifios, nifias y
adolescentes de la
violencia escolar

14-11-2022

17-11-2022

220

CERTIFICADO

UGEL
CHUCUITO

Fortalecimiento de
competencias
digitales y manejo de
plataformas

24-07-2023

31-08-2023

120

CERTIFICADO

DREP-
UGEL
YUNGUYO

Gestion de los
Aprendizajes y
Evaluacion Formativa
en el Marco del
Curriculo Nacional de
Educacién Basica.

11-07-2019

15-08-2019

200

CERTIFICADO

DRE PUNO

Modernizacion de la
gestion publica'y
entornos virtuales

23-06-2023

21-07-2023

200

CONSTANCIA

MINEDU

Dominio de lengua
originaria

2021

2024

CONSTANCIA

MINEDU

Dominio de lengua
originaria

2024

2027
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HIJOS DERENDE ELPRO

of ESEUERZOIDEISUS
3005349

)
018304501

UNIVERSIDAD NACIONAL
“SANTIAGO ANTUNEZ DE MAYOL®”

Resolucion Rectoral N° 357-2019 UNASAM

CONVENIO
INSTITUTO DE DESARROLLO GERENCIAL

R.M. 1272-85-ED; R.D. 040-INTE-93
:@DW ceearide.,
GLORIA ANCCO CALIZAYA
EDUCACION INTERCULTURAL BILINGUE
@Mﬂ lardto,

WWW,MQWJ/AWMW.

Drddo o ler coeederd Lo C—%mm, @ los 24 déas do enera ded 2022

MA0104447 K DI0048971

UGN
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UNIVERSIDAD NACIONAL SANTIAGO ANTUNEZ DE MAYOLO

Resoluciéon Rectoral N° 357 - 2019 - UNASAM

INSTITUTO DE DESARROLLO GERENCIAL
R.M. 1272-85-ED; R.D. 040-INTE-93

CERTIFICADO DE ESTUDIOS
DIPLOMADO DE ESPECIALIZACION DE EXTENSION UNIVERSITARI

Otorgado a : GLORIA ANCCO CALIZAYA

Programa : EDUCACION INTERCULTURAL BILINGUE

Codigo : MA0104447

Fecha de culminacion de estudios : 24/01/2022 Registro : DI0048971

MODULOS APROBADOS

01 EDUCACION MULTICULTURAL.

02 POLITICA Y PRACTICA DE LA EDUCACION INTERCULTURAL BILINGUE.

03 INNOVACION DIDACTICA Y CURRICULUM INTERCULTURAL.

04 INTERCULTURALIDAD Y EDUCACION EN EL PERU.

05 MODELOS DE EDUCACION MULTICULTURAL E INTERCULTURAL.

06 CRITERIOS PEDAGOGICOS PARA EL DESARROLLO Y TRATAMIENTO DE LA INTERCULTURALIDAD.

07 PEDAGOGIA INTERCULTURAL.

08 ENSENANZA DEL CASTELLANG COMO SEGUNDA LENGUA -1: COMPETENCIAS, TEORIAS, ENFOQUES Y METODOS.

09 ENSENANZA DEL CASTELLANO COMO SEGUNDA LENGUA -2: GRAMATICA, PLANIFICACION, MATERIALES Y
EVALUACION.

10 RECURSOS HUMANOS PARA PROGRAMAS DE EDUCACION INTERCULTURAL BILINGUE.

11 NOCIONES BASICAS DE LA LENGUA QUECHUA.,

12 NOCIONES BASICAS DE LA LENGUA AYMARA.

Nota Promedio : B CALIFICACION
Modulos : 12 modulos '
Duracién / Meses : 12 meses A~ Sobresaiiants - 19 - 20
Duracion / Horas : 1020 horas B=Bxeaionte SAB=1a

e : : C - Satisfactorio : 11 - 14
Créditos 1 24 créditos D - Deficiente - 00-10
Coordinador : BARROS ARAGON, VICTOR MANUEL

Asi consta en los registros institucionales a los que nos remitimos.

Lima, 24 de enero del 2022

; ecretaria Técnica
Coordinador / Asesor
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UNIVERSIDAD NACIONAL
“SANTIAGO ANTUNEZ DE MAYOLO”

Resolucién Rectoral N° 357-2019 UNASAM

CONVENIO
INSTITUTO DE DESARROLLO GERENCIAL

R.M. 1272-85-ED; R.D. 040-INTE-93

LRI

7

REEIIRO

RSO

.,gaow crardo,
GLORIA ANCCO CALIZAYA

GERENCIA Y CALIDAD EDUCATIVA

Dose bando,
Sfrara que consle, se le eapiide of frresente documends.
Deaddo. e tir coudeod do Hlaarar, @ los 24 dias de enexo ded 2022
%o’aé#a MAO0104448 %w&zo DI0048972

AT
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UNIVERSIDAD NACIONAL SANTIAGO ANTUNEZ DE MAYOLO
Resolucion Rectoral N° 357 - 2019 - UNASAM

INSTITUTO DE DESARROLLO GERENCIAL
R.M. 1272-85-ED; R.D. 040-INTE-93

CERTIFICADO DE ESTUDIOS
ESPECIALIZACION DE EXTENSION UNIVERSITARIA

Otorgado a : GLORIA ANCCO CALIZAYA
Programa : GERENCIA Y CALIDAD EDUCATIVA
Codigo : MAO104448

Fecha de culminacidn de estudios 1 24/01/2022 Registro : DI0048972

MODULOS APROBADOS

01 CRITERIOS PEDAGOGICOS Y NUEVOS CONCEPTOS DE ESCUELA Y DOCENTE.
02 EL PROYECTO EDUCATIVO INSTITUCIONAL INSPIRADO EN LA CONCEPCION CONSTRUCTIVISTA DEL APRENDIZAJE.
03 DESARROLLO PROCESUAL DEL PROYECTO EDUCATIVO INSTITUCIONAL.

04 CALIDAD TOTAL EN LA EDUCACION: EL SITIO Y EL MODELO DE APRENDIZAJE.

05 CALIDAD TOTAL EN LA EDUCACION: PLANEACION DEL PROGRAMA Y EVALUACION.

06 INNOVACION PEDAGOGICA.

07 GESTION Y PRESUPUESTO DEL CENTRO EDUCATIVO.

08 ADMINISTRACION EDUCATIVA.

09 PLANEAMIENTO EDUCATIVO .

10 ORGANIZACION EDUCACIONAL.

11 DIRECCION, JEFATURA Y CONTROL.

12 ADMINISTRACION POR OBJETIVOS.

Nota Promedio : B CALIFICACION
Modulos : 12 mddulos 4
Duracidn / Meses : 12 meses A - Sobresaliente : 19 - 20
D 16n | H . 1020 hor- B - Excelente :15-18
u.raf: [ oras : ; 9 as C - Satisfactorio 11 - 14
Creditos : 24 creditos D - Deficiente -0 - 10

Coordinador : BARROS ARAGON, VICTOR MANUEL

Asi consta en los registros institucionales a los que nos remitimos.

P 5M'u504~".,
. L PR
"f:; e b

¢ *
J‘-q G,

i

Coordinador / Asesor e DesapROn

Lima, 24 de enero del 2022

ecretaria Técnica
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o
PERU | Ministerio
de Educacion

CONSTANCIA

Se otorga a:

ANCCO CALIZAYA GLORIA

Por haber aprobado el curso:

CIUDADANIA DIGITAL DOCENTE EN EL CONTEXTO DE LA INTELIGENCIA
ARTIFICIAL

S€12000000-082802EF-02 1L09202-21ANIDYHIS52-10

Desarrollado desde el 28 de noviembre hastael 26 de diciembre del 2025, con un total de
48 horas.

Lima, 20 de enero del 2026.

ELOY ALFREDO CANTORAL LICLA

Director Director
Direccion de Formacion Docente en Servicio Direccion General de Desarrollo Docente



0222000000-084802EF-02109202-N435ATHI52-10

IV

£

PERU | Ministerio
de Educacion

CONSTANCIA

Se otorga a:

ANCCO CALIZAYA GLORIA

Por haber aprobado el curso:

ESTILOS DE VIDA SALUDABLE, EDUCACION FISICA Y NEUROCIENCIA

Desarrollado desde el 10 de noviembre hasta el 8 de diciembre del 2025, con un total de 48
horas.

Lima, 20 de enero del 2026.

ELOY ALFREDO CANTORAL LICLA

Director
Direccion General de Desarrollo Docente

Director
Direccion de Formacion Docente en Servicio




S50rLO00000-084802ER-51109202-AVdWIHIGZ-10

IV

£

PERU | Ministerio
de Educacion

CONSTANCIA

Se otorga a:

ANCCO CALIZAYA GLORIA

Por haber aprobado el curso:

COMPETENCIAS MATEMATICAS EN LOS PRIMEROS ANOS DE ESCOLARIDAD

Desarrollado desde el 10 de octubre hasta el 19 de noviembre del 2025, con un total de 64
horas.

Lima, 15 de enero del 2026.

ELOY ALFREDO CANTORAL LICLA

Director
Direccion General de Desarrollo Docente

Director
Direccion de Formacion Docente en Servicio




S5125000000-082802€F-91109202-53¥dITdD52-10

IV

£

PERU | Ministerio
de Educacion

CONSTANCIA

Se otorga a:

ANCCO CALIZAYA GLORIA

Por haber aprobado el curso:

LA LECTURA Y ESCRITURA EN LOS PRIMEROS ANOS DE ESCOLARIDAD

Desarrollado desde el 10 de octubre hasta el 19 de noviembre del 2025, con un total de 64
horas.

Lima, 16 de enero del 2026.

ELOY ALFREDO CANTORAL LICLA

Director
Direccion General de Desarrollo Docente

Director
Direccion de Formacion Docente en Servicio




9ZF0000000-084802EF-E2109202-WVY0343HD52-10

IV

£

PERU | Ministerio
de Educacion

CONSTANCIA

Se otorga a:

ANCCO CALIZAYA GLORIA

Por haber aprobado el curso:

LA EDUCACION FINANCIERA DESDE LA ESCUELA

Desarrollado desde el 17 de septiembre hasta el 27 de octubre del 2025, con un total de 68
horas.

Lima, 23 de enero del 2026.

ELOY ALFREDO CANTORAL LICLA

Director Director
Direccion de Formacion Docente en Servicio Direccion General de Desarrollo Docente




ANCCO CALIZAYA GLORIA

Por haber aprobado el curso:

EDUCACION INCLUSIVA PARA ATENDER LA DIVERSIDAD I

Desarrollado desde el 9 de septiembre hasta el 9 de octubre del 2025, con un total de 48
horas.

Lima, 25 de noviembre del 2025.

—<osorEssee=SS LT sSsozmsssos=xsososxsosaresssomss=E Tl




o
PERU | Ministerio
de Educacion

CONSTANCIA

Se otorga a:

ANCCO CALIZAYA GLORIA

Por haber aprobado el curso:

METODOLOGIAS ACTIVAS PARA EL DESARROLLO DE HABILIDADES DE
PENSAMIENTO DE ORDEN SUPERIOR

F390000000-084802EF-6280F202-Hd3d3AVIFZ-1D

Desarrollado desde el 22 de julio hasta el 19 de agosto del 2024, con un total de 64 horas.

Lima, 29 de agosto del 2024.

Director de la Direccion de Director de Ia Direccion General
Formacion Docente en Servicio de Desarrollo Docente
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REVALIDADO MEDIANTE R.D. N° 00074-2019-MINEDUNVMGP/DIGEDD-DIDOID
“Juntos por el licenciamiento”

Ministerio de
Educacion

REGISTRO NACIONAL DE DOCENTES BILINGUES DE LENGUAS ORIGINARIAS DEL PERU:

DIGEIBIRA

L A AT

) CONSTANCIA

DE DOMINIO DE LENGUA ORIGINARIA

La Direccién General de Educacién Basica Alternativa, Intercultural Bilinglie y de Servicios Educativos en
el Ambito Rural (DIGEIBIRA), a través de la Direccién de Educacién Intercultural Bilinglie (DEIB), por la
presente, hace constar que el(la) docente:

ANCCO CALIZAYA GLORIA

Identificado(a) con DNI N° 43208780; ha participado del proceso de evaluacién del nivel de dominio de
lengua originaria, desarrollado en coordinacién con la 210005-UGEL CHUCUITO en el 2021, en el marco

de la Resolucién Ministerial N° 630-2013 MINEDU.

De los resultados de la evaluacion realizada, se tiene que el/la referido/a docente ha sido incorporado/a
en el REGISTRO NACIONAL DE DOCENTES BILINGUES DE LENGUAS ORIGINARIAS DEL PERU, con el

siguiente nivel de dominio:

Lengua originaria :  AIMARA

Oral : AVANZADO

Escrito : INTERMEDIO

Esta constancia es valida hasta el 31 de agosto del 2024.

04 de octubre del 2021

Importante: El presente documento quedara anulado automaticamente si, el/la docente titular, antes de concluir el periodo de validez
(mes de agosto del 2024), se presenta a un nuevo proceso de evaluacién de dominio de la lengua originaria; en cuyo caso, la

respectiva Constancia reemplazara en todos sus extremos a ésta.
La falsificacién, adulteraciéon o modificacién de esta constancia, en su totalidad o en parte, es un delito contra la fe publica,
en la modalidad de falsificacién de documentos, conforme lo establece el articulo 427° del Cédigo Penal, por tal motivo
cualquier instancia se encuentra facultada a interponer la denuncia respectiva ante el érgano judicial competente.

X o




REVALIDADO MEDIANTE R.D. N° 00074-2019-MINEDU/VMGP/DIGEDD-DIDOID

“Juntos por el licenciamiento”

’ Ministerio de
% PERU Educacion

REGISTRO NACIONAL DE DOCENTES BILINGUES DE LENGUAS ORIGINARIAS DEL PERO

Cédigo de

nf 1822419887232180870675

CONSTANCIA

DE DOMINIO DE LENGUA ORIGINARIA

La Direccién General de Educacién Bdsica Alternativa, Intercultural Bilingie y de Servicios Educativos en
el Ambito Rural (DIGEIBIRA), a través de la Direccién de Educacién Intercultural Bilingie (DEIB), por la
presente, hace constar que el(la) docente:

ANCCO CALIZAYA GLORIA

Identificado(a) con DNI N° 43208780; ha participado del proceso de evaluacién del nivel de dominio de
lengua originaria, desarrollado en coordinacién con la 210005-UGEL CHUCUITO en el 2024, en el marco
de los lineamientos establecidos en la Resolucién Ministerial N° 630-2013-ED.

De los resultados de la evaluacién realizada, se tiene que el/la referido/a docente ha sido incorporado/a
en el REGISTRO NACIONAL DE DOCENTES BILINGUES DE LENGUAS ORIGINARIAS DEL PERU, con el

siguiente nivel de dominio:

Lengua originaria : AIMARA

Oral 2 INTERMEDIO

C Escrito :  BASICO

Esta constancia es vélida hasta el 31 de agosto del 2027.

17 de octubre del 2024
/
/
Y ot
3 s
- -
MARCELINO GALINDO VIVANCO
Owrector ¢2 Educacion irtercuitural Eingle
ent dard anulado tic te si, el/la docente titular, antes de concluir el periodo de validez

Importante: El pr doc g
(mes de agosto del 2027), se presenta a un nuevo proceso de evaluacién de dominio de la lengua originaria; en cuyo caso, la

respectiva Constancia reemplazaré en todos sus extremos a ésta.

La falsificacién, adulteracién o modificacién de esta ¢ 1cia, en su totalidad o en parte, es un delito contra la fe publica,
en 12 modalidad de falsificacién de documentos, conforme lo establece el articulo 427" del Cédigo Penal, por tal motivo
a.ldwler Instancia se encuentra facultada a interponer la denuncia respectiva ante el 6rgano judicial competente.




REVALIDADO MEDIANTE R.D. N° 00074-2019-MINEDU/VMGP/DIGEDD-DIDOID

“Juntos por el licenciamiento”

[II.LEXPERIENCIA LABORAL

3.1. EXPERIENCIA DOCENTE EN EDUCACION SUPERIOR

[ESPP Juli Docente Docente 08/06/2026 31/12/2026
[ESPP Juli Docente Docente 12/08/2024 31/12/2024
3.2. EXPERIENCIA EN CARGOS JERARQUICOS

[ESPP Juli Administrador Administrador 02/07/2026 31/12/2026
3.3. EXPERIENCIA PROFESIONAL

MINEDU - Formador Formador 01-10-2023 31-12-2023

SIFODS

DREP Coordinador Local Coordinador Local 01-04-2023 31-09-2023
UGEL Coordinadora De COOFSO'A'”Aa,\CI’gEa De |04-03-2022  |31-12-2022
CHUCUITO SAANEE

CIDECH PERU Profesora Monitora Profesora Monitora [01-03-2020 30-12-2020
UGEL YUNGUYO Acompafnante Acompanante |01-04-2019  |31-12-2019

Pedagdgico Pedagogico
I.E.P. 71004- 892 Docente de Aula Docente de Aula 01-03-2018 31-12-2018

JULI

Escaneado con CamScanner




REVALIDADO MEDIANTE R.D. N° 00074-2019-MINEDU/VMGP/DIGEDD-DIDOID

“Juntos por el licenciamiento”

Direccion Regional de Educacion Puno
"Decenio de la Igualdad de Oportunidades para mujeres y hombres”
“Aiio de la Esperanza y el Fortalecimiento de l1a Democracia”

\CA
ﬁ.gv\)s\. DEL Pfk(,

INTERESADO

Resolucién Directoral Regional N° 2241 -2026
"~ runo, 02 JUL 2026

Vistos, el expediente N° 13413-2026-DREP sobre encargatura
de puestos de gestion pedagogica por funcién y, el OFICIO N° 124-2026-MINEDU/DIFOID/IESPP-
JULI/DG del comité de evaluacién;

CONSIDERANDO:

Que, la Ley N° 30512, Ley de Institutos y Escuelas de
Educacién Superior y de la Carrera Publica de sus Docentes; regula la creacion, licenciamiento, régimen
académico, gestién, supervision y fiscalizacion de los Institutos de Educacion Superior y Escuelas de
Educacion Superior Publicos y Privado; asi como el desarrollo de la carrera publica docente en los
Institutos de Educacién Superior y Escuelas de Educacién Superior Publico.

Que, la Novena Disposicién Complementaria Transitoria de
la Ley N° 30512 establece que mientras se implemente el proceso de seleccion de directores
generales y hasta su designacién de acuerdo a lo establecido- en la referida Ley, se encargara el
puesto de director o directora general de Institutos de Educacion Superior y de Escuelas de
Educacién Superior en aplicacion de las normas aprobadas por el Ministerio de Educacion;

Que, la Trigésima Disposicion Complementaria Transitoria del

Reglamento de la Ley N°30512 aprobado con Decreto Supremo N° 010-2017-MINEDU establece

que, en tanto se implemente la selecciéon y designacién de los directores generales de Escuelas

de Educacién Superior Pedagégica, de los responsables de las unidades, areas y coordinaciones de

/ los Institutos y Escuelas de Educacion Superior Pedagogicos Publicos, dicho proceso serige por las
normas que el Minedu emite para el proceso de encargatura;

Que, mediante Resolucion Viceministerial N° 167-2023-
MINEDU se aprueba la Norma Técnica denominada “Disposiciones que regulan la encargatura de
directores generales y puestos de gestion pedagégica en los Institutos y Escuelas de Educacion Superior
Pedagogica Publicos”; norma modificada por Resolucién Viceministerial N° 109- 2024-MINEDU;

Que, el literal a) del numeral 4.1.8 de la Norma Técnica acotada
establece que el encargo de puesto que se autoriza para asumir las funciones de director general o de los
puestos de gestiéon pedagogica en plaza vacante del titular por licencias, vacaciones u otros;

Que, de acuerdo a lo sefialado en el literal h) del numeral
6.2 de la Norma Técnica citada, es responsabilidad de la Direccién Regional de Educacién expedir las
resoluciones de encargo a través del NEXUS o al que haga sus veces, segun corresponda y notificarlas en
los plazos establecidos enla-citada norma técnica;

Que, mediante OFICIO N° 124-2026-
MINEDU/DIFOID/IESPP-JULI/DG el comité de evaluacion precisa que el proceso de encargatura ha

culminado por lo que procede emitir las resoluciones respectivas en atencién a lo sefialado en la Norma
Técnica;

De conformidad con la Ley N° 30512, Ley de Institutos y
Escuelas de Educacién Superior y de la Carrera Publica de sus Docentes; Reglamento de la Ley
N° 30512 aprobado con Decreto Supremo N° 010- 2017-MINEDU vy la Resolucién Viceministerial
N° 167-2023- MINEDU modificada con Resolucion Viceministerial N° 109- 2024-MINEDU;




REVALIDADO MEDIANTE R.D. N° 00074-2019-MINEDU/VMGP/DIGEDD-DIDOID

“Juntos por el licenciamiento”

SE RESUELVE:

ARTICULO 1°.- ENCARGAR POR FUNCION en el puesto

j de ADMINISTRADOR al personal que a continua®én se indica:

1.1. DATOS PERSONALES Y DE LA PLAZA A ENCARGAR:

APELLIDOS.Y NQMBRES
I Fyis::

DOC. DE IDENTIDAD
SEXO

NIVEL Y/O MODALIDAD
INSTITUCION EDUCATIVA
CARGO

JORNADA LABORAL
CODIGO DE PLAZA
VIGENCIA

: ANCCO CALIZAYA, GLORIA
: 43208780

: FEMENINO

: SUPERIOR PEDAGOGICO

: JULI

: ADMINISTRADOR

: 40 Horas Pedagdgicas

: POR FUNCION

: 27/05/2026 HASTA 31/12/2026

ARTICULO 2°.- NOTIFICAR al docente, el encargo del

ARTICULO 3°- AFECTESE a la cadena presupuestal

Ley de Presupuesto del Sector Piiblico para el Afio Fiscal 2026.

Registrese y comuniquese.

/@ puesto de Gestién Pedagdgica del Instituto/Escuelas de Educacién Superior.
. correspondiente de acuerdo al Texto Unico Ordenado del Clasificador de Gasto, tal como lo dispone la

FIRMADO ORIGINAL

Lic. FELIX RODRIGUEZ QUISPE )
DIRECTOR REGIONAL DE EDUCACION
Direccién Regional ?e,\Educacién Puno

FRQ/DREP
PSMC/JOAJ
ECH/DGI
RWZP/JOAD
HRSS/EAP

IBO A USTED
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“Juntos por el licenciamiento”

Direccion Regional de Educacion Puno I N T E R E s A D O

"Decenio de Ia Igualdad de Oportunidades para mujeres y hombres”
“Afo de la Esperanza y el Fortalecimicento de ln Democracia”

QUIVBLIEA 0L pgy

WS

N .\,‘{N'\. e,
-«n&%‘?@vﬂ&w

W

7§L Resolucion Directoral Regional N° 2026 —2026
runo, 08 JUN 2026

Vistos, el Informe Final del Comité a cargo del proceso de contratacién de
docentes regulares y el expediente administrativo N° 11877-2026-DREP, que se acompaiia;

CONSIDERANDO:

Que, la Ley N° 30512, Ley de Institutos y Escuelas de Educacidn Superior y de la
Carrera Publica de sus Docentes y su Reglamento aprobado por Decreto Supremo N°® 010-2017-MINEDU, regulan la creacién,
licenciamiento, régimen académico, gestion, supervision y fiscalizacion de los Institutos de Educacion Superior y Escuelas de
Educacion Superior publicos y privados; asi como, el desarrollo de la carrera publica docente de los Institutos de Educacion
Superior y Escuelas de Educacion Superior publicos;

Que, segun el articulo 103 de la Ley N° 30512, los docentes contratados de los
Institutos de Educacién Superior y las Escuelas de Educacién Superior pablicos pueden ser regulares, altamente especializados y
extraordinarios;

Que, literal a) del numeral 109.1 del articulo 109 del Reglamento de la Ley N°
30512 sefiala que el Minedu establece la politica y las normas que regulan los procesos de evaluacion para la CPD y los procesos de
contratacion regulados en la Ley y en el citado Reglamento, senalando las acciones que realizan las DRE, |IES y EES;

Que, mediante Resolucién Viceministerial N°100-2025-MINEDU, se aprueba la
norma técnica denominada “Disposiciones que regulan el proceso de contratacion y renovacion de docentes regulares en Institutos
y Escuelas de Educacion Superior Pedagdgica publicas” en el marco de la Ley N°30512, Ley de Institutos y Escuelas de Educacion
Superior y de la Carrera Plblica de sus Docentes y su Reglamento, aprobado por el Decreto Supremo N°010-2017-MINEDU,
asimismo deroga la Resolucién Viceministerial N°024-2025-MINEDU; :

Que, el numeral 5.2.2.12 de la norma técnica establece que, concluida la
adjudicacion, el CE elabora un informe consolidado dirigido a la DRE, sobre el desarrollo y resultado del proceso el cual incluye la
relacion de plazas vacantes que entraron a concurso, los postulantes que se presentaron, reclamos si los hubiere y cualquier otro
tipo de incidente presentado de ser el caso. Asimismo, se anexara los expedientes y actas de adjudicacion de los docentes
ganadores:

Que, el numeral 5.2.2.13 de la norma técnica establece que la DRE una vez
recibido el informe consolidado con los expedientes y actas de adjudicacidn de los docentes, suscribe el contrato con los docentes
ganadores; Posterior a ello la DRE emite la resolucién directoral respectiva, que es notificada al docente contratado.

. Que, de conformidad con la Ley N° 30512, Ley de Institutos y Escuelas de
Educacién Superior y de la Carrera Publica de sus Docentes; el Decreto Supremo N° 010-2017-MINEDU que aprueba el Reglamento
de la Ley N° 30512 y la Resolucion Viceministerial N° 100-2025-MINEDU.
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REVALIDADO MEDIANTE R.D. N° 00074-2019-MINEDUNMGPIDIGEDD-DIDOID
“Juntos por el licenciamiento”

SE RESUELVE:
ARTICULO 1°.- APROBAR EL CONTRATO REGULAR , en plaza vacante docente del

Institute/ Escuela do Educacion Superlor Podagéglca por sorvicios personales suscritos por la unidad ejecutora y el personal que a conlinuacion
se indica:

1.1. DATOS PERSONALES:

#
/
A
f

APELLIDOS Y NOMBRES ANCCO CALIZAYA, GLORIA

DOC. DE IDENTIDAD D.N.I. N° 43208780

SEXO R A FEMENINO

FECHA DE NACIMIENYDS ¥ 711011985

CODIGO MODULAR 1043208780

REGIMEN PENSIONARIO AF.P.INTEGRA MIXTA

CUSSPP 613250GACCI4

FECHA DE AFILIACION 26/10/2020

FORMACION ACADEMICA PROFESORA DE EDUCACION PRIMARIA
PROGRAMA DE ESTUDIO EDUCACION PRIMARIA EIB

1.2. DATOS DEL PUESTO/PLAZA

NIVEL Educacion Superior Pedagdgica
INSTITUCION EDUCATIVA JULI

CODIGO DE LA PLAZA CPU260300025

CODIGO AIRHSP 005863

CARGO DOCENTE SUPERIOR

MOTIVO DE LA VACANTE CUADRO DE HORAS 2026

1.3. DATOS DEL CONTRATO:

N° DE EXPEDIENTE

11877-2026-DREP N° DE FOLIOS : 117

REFERENCIA OFICIO N° 111-2026-MINEDU/DIFOID/IESPP-JULI/DG
VIGENCIA DEL CONTRATO Desde el 13/05/2026 hasta el 31/12/2026

GRUPO REMUNERATIVO 1 Categoria EES

JORNADA LABORAL 20 Horas Pedagdgicas

ARTICULO 2.- Aféctese a la cadena presupuestal correspondiente de acuerdo al Texto

Unico Ordenado del Clasificador de Gastos, tal como lo dispone la Ley de Presupuesto N° 32513, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el
ano fiscal 2026.

Registrese y comuniquese.

FIRMADO ORIGINAL

Lic. FELIX RODRIGUEZ QUISPE
DIRECTOR REGIONAL DE EDUCACION
Direccion Regional de Educacién Puno

FRQ/DREP
PSMC/JOAJ
ECH/DGI
RWZPIJOAD
HRSS/EAP




REVALIDADO MEDIANTE R.D. N° 00074-2019-MINEDU/VMGP/DIGEDD-DIDOID

“Juntos por el licenciamiento”

INTERESADO

Direccién Regional de Educacion Puno

""Aiio del Bicentenario, de la consolidaciéon de nuestra Independencia,
y de la conmemoracién de las heroicas batallas de Junin y Ayacucho.”

QEPVBLICADEL pgp

Resolucion Directoral Regional N° 39354 2024
suno, 12 AGO 2024

Vistos, el Informe Final del Comité a cargo del Concurso Publico de Contratacion Docente y el
expediente administrativo N® 24067-2024-DREP, que se acompafia;

CONSIDERANDO:

Que, la Ley N° 30512, Ley de Institutos y Escuelas de Educacion Superior y de la Carrera
Publica de sus Docentes y su Reglamento aprobado por Decreto Supremo N° 010-2017-MINEDU, regulan la creacién, licenciamiento, régimen
académico, gestion, supervision y fiscalizacion de los Institutos de Educacion Superior y Escuelas de Educacién Superior publicos y privados; asi como,
el desarrollo de la carrera publica docente de los Institutos de Educacion Superior y Escuelas de Educacién Superior publicos;

Que, mediante Resolucién de Secretaria General N° 040-2017-MINEDU, se aprobd la Norma
Técnica denominada “Norma Técnica que Regula el Concurso Publico de Contratacion Docente en Institutos y Escuelas de Educacion Superior
Publicos”. Modificada por Resolucion de Secretaria General N° 046-2017-MINEDU, Resolucién de Secretaria General N° 100-2017-MINEDU y
Resolucion Ministerial N° 005-2018-MINEDU, en cuyo alcance se encuentran los Institutos de Educacion Superior Tecnoldgico, los Institutos Superiores
de Educacion y los Institutos y Escuelas Superiores de Formacién Artistica;

Que mediante Resolucién Viceministerial N° 226-2020-MINEDU, se aprobé el Documento
Normativo denominado “Disposiciones que regulan los procesos de contratacion de docentes, asistentes y auxiliares y de renovacién de contratos en
Institutos y Escuelas de Educacién Superior Tecnoldgica publicos” (en adelante, Documento Normativo), el cual deroga la Norma Técnica aprobada
mediante articulo 1 de la Resolucién Ministerial N° 005-2018-MINEDU y su modificatoria aprobada mediante Resolucién Viceministerial N° 005-
2019-MINEDU. Asimismo, a través del articulo 3 del Documento Normativo se exceptia a los Institutos de Educacién Superior Tecnoldgica ptiblicos de
los alcances de la Norma Técnica aprobada mediante Resolucion de Secretaria General N° 040-2017-MINEDU y sus modificatorias.

Que, por medio de la Resolucion Viceministerial N° 040-2021-MINEDU, se aprobd el Documento
Normativo denominado “Disposiciones que regulan el concurso publico de contratacién docente en los Institutos y Escuelas de Educacion Superior
Pedagogica publicos” el mismo que establece condiciones, criterios técnicos, procedimientos y responsabilidades para realizar el concurso publico de
contratacion con el propdsito de garantizar el servicio educativo de calidad en los Institutos y Escuelas de Educacion Superior Pedagdgica piblicos; a su
vez deroga el articulo 2 de la Resolucidn Viceministerial N° 0335-2019-MINEDU y sus modificatorias aprobadas mediante Resolucion Viceministerial N°
326-2021-MINEDU y Resolucion Viceministerial N° 013-2024-MINEDU;

Que, el concurso de contratacion docente para los Institutos y Escuelas de Educacion Superior
se enmarca dentro de lo establecido en la Décima Primera Disposicién Complementaria Transitoria de la Ley N° 30512;

Que, el Comité de Seleccion adjudica la vacante obtenida al postulante ganador; y con la
revision del expediente final, la DRE representado por el Director Regional de Educacion suscribe el contrato de servicio docente y da conformidad para la
emision de la resolucion correspondiente;

Que, de acuerdo con el referido Documento Normativo, el Director Regional de Educacion o
r quien haga sus veces debe emitir las resoluciones que aprueben los contratos;

Que, de conformidad con la Ley N° 30512, Ley de Institutos y Escuelas de Educacion Superior y
de la Carrera Pablica de sus Docentes; el Decreto Supremo N° 010-2017-MINEDU, que aprueba el Reglamento de la Ley N° 30512 y la Resolucion
Viceministerial N° 226-2020-MINEDU, y su modificatoria aprobada mediante Resolucién Viceministerial N° 134-2023-MINEDU, la Resolucion
Viceministerial N° 040-2021-MINEDU y sus modificatorias aprobadas por Resolucion Viceministerial N° 326-2021-MINEDU y Resolucién Viceministerial N°
013-2024-MINEDU vy la Resolucion de Secretaria General N° 040-2017-MINEDU, modificada por las Resoluciones de Secretaria General N° 046-
2017-MINEDU, N° 100-2017-MINEDU y Resolucién Ministerial N® 005-2018-MINEDU;
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SE RESUELVE:

ARTICULO 1°.- APROBAR EL CONTRATO , en plaza vacante docente del Instituto/

Escuela de Educacién Superior Pedagdgica por servicios personales suscritos por la unidad ejecutora y el personal que a continuacion se indica:

1.1. DATOS PERSONALES:

APELLIDOS Y NOMBRES
DOC. DE IDENTIDAD
SEXO

FECHA DE NACIMIENTO
CODIGO MODULAR
REGIMEN PENSIONARIO
CUSSPP

FECHA DE AFILIACION
FORMACION ACADEMICA
PROGRAMA DE ESTUDIO

1.2. DATOS DEL PUESTO/PLAZA

NIVEL

INSTITUCION EDUCATIVA
CODIGO AIRHSP

CODIGO DE LA PLAZA
CARGO

MOTIVO DE LA VACANTE

1.3. DATOS DEL CONTRATO:

N° DE EXPEDIENTE
REFERENCIA

VIGENCIA DEL CONTRATO
GRUPO REMUNERATIVO

JORNADA LABORAL

ANCCO CALIZAYA, GLORIA

D.N.I. N° 43208780

FEMENINO

7/10/1985

1043208780

A.F.P.INTEGRA MIXTA

613250GACCI4

26/10/2020

PROFESORA DE EDUCACION PRIMARIA
EDUCACION PRIMARIA EIB-AYMARA

Educaciéon Superior Pedagégica

IESPP JULI

005538

CPU240800002

DOCENTE POR HORAS

CUADRO DE HORAS APROBADO 2024 - Resolucién N° 0623-2024-DREP

24067-2024-DREP N° DE FOLIOS : 146

OFICIO N° 0118-2024-MINEDU-DIFOID-DREP-DGIESPP-J

Desde el 26/06/2024 hasta el 31/12/2024

Equivalente a la categoria 1 o 5 del IES, segtin lo dispuesto en el articulo 103 de la Ley
30512 respecto al tipo de contrato.

20 Horas Pedagdgicas

ARTICULO 2.- Aféctese a la cadena presupuestal correspondiente de acuerdo al Texto

Unico Ordenado del Clasificador de Gastos, tal como lo dispone la Ley de Presupuesto N° 31953, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el

ano fiscal 2024.

EAAA/DREP
FWRC/JOAJ
VPGA/DGI
FERC/JOAD
LCHC/EAP

Registrese y comuniquese.

RIGINAL

Abg. EDSON DE AMAT APAZA APAZA
DIRECTOR REGIONAL DE EDUCACION
Direccién Regional de Educacion Puno

FIRI -~

|

o

"LIC. CARME ANDM L1
Especia i»bla Ad 'nm Strativo |t
Ofigina‘de Tramite Documentario DREF
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el

® Ministerio
de Educacion

Decanio de la Iguslded de oponunidades para mujeres y hombres*
"Afo del Bicentenario, de is consolidacion de nuestra independencis, y de la conmemoracidn de las heroicas batalias
de Junin y Ayacucho”

CONSTANCIA DE PRESTACION N° 03558-2024-MINEDU/SG-OGA-OL

San Borja, 20 de mayo de 2024

A QUIEN CORRESPONDA
Estimados Senores:

Por medio del presente, dejamos constancia gue el contratista ANCCO CALIZAYA GLORIA
con RUC N° 10432087803, ha prestado servicios al PROGRAMA EDUCACION BASICA PARA
TODOS - Unidad Ejecutora 026, sito en Calle El Comercio N® 193 - San Borja; en el marco de
la ADJUDICACION SIN PROCEDIMIENTO, de acuerdo al siguiente detalle:

ertificados Digitales, su Reglamento y modficatorias

n https:/apps. firmaper u.gob. pe/web/validador xhtm/

~

£ Pﬂam USUARIA 'JIRECCION DE FORMACION DOCENTE EN SERVICIO
Ty
N MONTO PLAZO DE

ors QBJETO DE LA CONTRATACION bttt (o ik

SERVICIO DE ASISTENCIA TECNICA
PEDAGOGICA COMO FORMADOR
EN LA IMPLEMENTACION DEL

92 DIAS Del
15620- |PROGRAMA  NACIONAL  DE , ,
2023 |FORMACION  DOCENTE  EN 8/20,700.00 013:2:023:]'

SERVICIO 2023 MODALIDAD
SEMIPRESENCIAL, REGION PUNO,
UGEL AZANGARO - AMBITO 2.

0 de la Ley N"27269, |

) pueden serve

(*)Dejamos constancia que el contratista mencionado en el parrafo precedente cumplié con la
prestacion del servicio,
en la ejecucian del mismo.

% , R = ; i
PP Se expide la presente constancia a solicitud del interesado para los fines que estime
=0 conveniente.

Alentamente,

o
©
B

T

=

anlo y 18 &

e HELTRAN FERONA Asron
. Farmands FAU 20101300050
tar2

JEFE OF LA GFICINA DE

LOGIENICA - 0L MNEDU

En satad e coriorrrcet

FOIAA20 12:00034
PR TRTTAL

ENATIRE N FTREADON

Docurmento eleciror
La ntegridad de/ docur

EXPEDIENTE: MPD2024-EXT-0368227 CLAVE: SACBED

a1, nnk
Esto o3 una cop@ autentica smprimiile de un documento slectrdnica archivado - s LA BICENTENARIO l 4!|
en of Ministario de Educacion, aplcando (o dspuesio por el At 25 de D.S. 070- :i, __‘:: PERU u ¥
2013.PCM y ta Tercera Disposicién Complementana Fnal dal D.S, 026-2016- //" & {- 2024
PCM. Su autentiodad e miegrided pusden ser contrastadas a traves de la ’Im‘ N\ pERu
sigsente dreccidn web: i

| Caile Dol Comardio 193
www.gob.peiminedu | San Boga Lima 41, Pen
T2 (611615 S800

ad du. gob. :‘“', d_AVDD _C. D aspa
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" GOBIERNO Direccion Regional de Oficina de

REGIONAL PUNO Educacion Administracion

PUNC

“Afio de la Unidad, la Paz y el Desarrollo”

CONTRATO DE LOCACION DE SERVICIOS NO PERSONALES N° 008-2023-DRE-PUNO

Conste por el presente documento, el Contrato de Locaciéon de Servicios No Personales que celebran de
una parte, como Entidad Contratante la DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION PUN 0O, con RUC
N© 20232544920, ubicada en el Jr. Bustamante Duefias N° 881 de la Urbanizacién Chanu Chanu Segunda
Etapa de la Ciudad de Puno, representado por representado por el Prof. ROMULO MARCOS BORDA
ASCENCIO, en calidad de DIRECTOR de la Direccion Regional de Educaciéon Puno, en virtud a la
Resolucién Ejecutiva Regional N° 038-2023-GR-PUNO/GR de fecha 05 de enero del 2023, identificado
con DNI N° 01223156 a quién en adelante se denominara “LA COMITENTE” y de la otra parte la Srta.
GLORIA ANCCO CALIZAYA, identificado con DNI N° 43208780 y RUC N° 10432087803, con
domicilio en centro poblado LAMPA GRANDE del Distrito de Pomata, Provincia de Chucuito y
Departamento de Puno, a quién en adelante se le denominara “EL LOCADOR?” en los términos y
condiciones siguientes:

CLAUSULA PRIMERA: BASE LEGAL

Constitucién Politica del Peru.

Ley N° 28044, Ley General de Educacién y su modificatoria la Ley N° 28128.
Ley N° 31638, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2023.
TUO de la Ley N° 30225, Ley de Contrataciones del Estado.

Cédigo Civil Peruano.

s A ]
Yoecoon <)/
= ,a._}N\%ZLAUSULA SEGUNDA: ANTECEDENTES

S LA COMITENTE es una persona juridica de derecho publico, que tiene por finalidad cumplir cabalmente
con sus funciones, por lo que se hace de necesidad que las diferentes dependencias cumplan de manera
eficiente y adecuada los servicios que prestan, para ello se requiere la contratacién de profesionales con
conocimiento y experiencia para desempefiarse en las distintas dependencias de la Direccién Regional de
Educacién Puno. Para ello, el presente Contrato se ejecutara de conformidad con lo dispuesto en el Articulo
1764° del Cddigo Civil Peruano.

EL LOCADOR es una persona natural que se dedica habitualmente a realizar trabajos en forma individual
e independiente, teniendo en cuenta la naturaleza misma del Contrato, €l cual es meramente de naturaleza
Civil.

En ese entender, cabe sefialar que mediante el OFICIO N° 021-2023-GR-PUNO-GRDS-DREP/DGI de
fecha 07 de marzo del 2023, el Director Regional de Educacién de Puno LA COMITENTE solicita
OORDINADOR LOCAL para la UGEL CHUCUITO del PROGRAMA PRESUPUESTAL 0068 —

PREVAED de la Direccién Regional de Educacién Puno.

CLAUSULA TERCERA: DEL OBJETO DEL CONTRATO

Por el presente Contrato, EL LOCADOR se obliga a prestar su servicio como COORDINADOR LOCAL
para la UGEL CHUCUITO del PROGRAMA PRESUPUESTAL 0068 — PREVAED de la Direccién
Regional de Educacién Puno en favor de LA COMITENTE, a titulo de Locacién de Servicios y en los
términos de referencia pactados en este Contrato.

Por su parte LA COMITENTE se obliga a pagar a EL LOCADOR el monto de los honorarios pactados
en la Clausula Sexta del presente Contrato en la forma y oportunidad convenidas. Por lo que, la prestacién
de servicio por parte de EL LOCADOR consiste en las siguientes funciones:

FUNCIONES:

a) Conducir el proceso de desarrollo de los instrumentos estratégicos que competen a nivel del UGEL en
materia de gestion del riesgo de desastres como: el plan de prevencién y reduccion del riesgo de
desastres (PPRRD), Plan de contingencia por tipo de peligro (PC), plan de continuidad Operativa
(PCO) entre otros.

Direccion: Jr. Bustamante Duefias 881 — Urb. II Etapa Chanu Chanu - Puno
Teléfono: (51) 366170 - 357005 | E-Mail: yachay@drepuno.gob.pe




REVALIDADO MEDIANTE R.D. N° 00074-2019-MINEDUVMGP/DIGEDD-DIDOID

“Juntos por el licenciamiento”

S gy,
& %

GOBIERNO Direccion Regional de Oficinade . .
REGIONAL PUNO Educacion Administracion '

PUNO

“Afio de la Unidad, la Paz y el Desarrolio”

b) Participar en el proceso de planificacién y programacién de los productos y actividades del PP 0068
en materia de gestion del riesgo de desastres, que compete a la UGEL, en articulacién con su
DRE/GRE,; asi como el monitoreo y seguimiento.

¢) Direccién Regional de Educacién realizar el soporte técnico en materia de la gestién del riesgo de

desastres a fin de reflejar los avances y resultados de los productos y actividades del PP 0068 que

compete a la UGEL, en articulacion con su DRE/GRE.

Conducir el proceso de formulacién y aprobacién del Plan de Gestién de Riesgo de Desastres en las

instituciones educativas; asi como su monitoreo y seguimiento.

Realizar el soporte técnico a los responsables de gestion del riesgo de desastres del Comité de Gestion

de Condiciones Operativas y a la Brigada de educacién ambiental y de gestion del riesgo de desastres

del Comité de Gestién del bienestar de las instituciones educativas, a fin de reflejar los avances y

resultados de las actividades y productos en gestion del riesgo de desastres, que competen a la UGEL,

en articulacién con su DRE/GRE

Ejecutar la formacién y actividades de capacitacién programadas de formacién en materia de gestion

de riesgo de desastres (cursos, mesas de trabajos, foros y talleres), a nivel de la UGEL y de las

instituciones educativas; asi como su monitoreo y seguimiento.

g) Otras funciones acordes al puesto que designe el titular de la Direcciéon/ Gerencia Regional de

Educacién o Unidad de Gestién Educativa Local, segin corresponda.

NCONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO
> Por la naturaleza juridica del presente Contrato, ambas partes declaran la no existencia de subordinacién
Euna por parte de EL LOCADOR respecto de LA COMITENTE, rigiéndose lo dispuesto en el articulo
7764° del Cédigo Civil. De la misma forma, EL LOCADOR declara expresamente, no tener derecho
’ /{ﬂguno a beneficios sociales u otros, que no le asisten dados la naturaleza de la actividad convenida en el
“ presente contrato y el marco legal que lo legisla.

Asimismo, es preciso sefialar que EL LOCADOR se obliga al cumplimiento de sus labores, conforme se
establece en el presente Contrato.

CLAUSULA CUARTA: TERMINOS DE REFERENCIA

Por el presente Contrato EL LOCADOR se compromete a cumplir con el servicio descrito en la clausula
anterior, asimismo, se compromete a no transferir en todo o en parte la ejecucion del contrato, salvo
autorizacion expresa de LA COMITENTE.

L LOCADOR se obliga a guardar reserva sobre cualquier informacién de LA DIRECCI()N
REGIONAL DE EDUCACION PUNO, a la que se haya tenido acceso con ocasion de la ejecucion del
contrato. Esta obligacién permanecera vigente no obstante al vencimiento o la terminacién del presente
contrato.

EL LOCADOR, declara bajo juramento lo siguiente:

v Que no se encuentra inhabilitado para contratar con el Estado.

v" Que no tiene parientes hasta el cuarto grado de consanguinidad y segundo de afinidad y por razén
de matrimonio, en relacion a los funcionarios de la Direccién y/o Personal de Confianza que ejerza
facultad de nombramiento y contratacion de personal, segun Ley N° 26771 y su Reglamento D.S
N° 021-2000-PCM.

v Que se encuentra en uso legitimo de sus derechos civiles.

CLAUSULA QUINTA: PLAZO DEL CONTRATO
EL LOCADOR esta obligado a prestar los servicios y actividades a partir del 01 de abril del 2023 hasta
el 31 de noviembre del 2023.

Ante el incumplimiento por parte de EL. LOCADOR de la meta prevista del servicio para el cual fue
contratado, es preciso sefialar que el Contrato se rescindira automaticamente, sin el perjuicio de ambas
partes, por ende, no se reconocera los gastos incurridos por EL LOCADOR.

Direccion: Jr. Bustamante Duefias 881 — Urb. II Etapa Chanu Chanu - Puno
Teléfono: (51) 366170 - 357005 | E-Mail: yachay@drepuno.gob.pe
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Ademids, EL LOCADOR esté obligado a presentar un informe del avance fisico de manera mensual con
la presentacion de los entregables, en caso de incumplimiento del Informe, LA COMITENTE rescindira
el contrato, sin previo aviso.

CLAUSULA SEXTA: DEL MONTO CONTRACTUAL
El monto total del presente contrato asciende a S/ 23,192.00 (veintitrés mil cientos noventa y dos con 00/100
soles) incluido IR, el servicio es a todo costo, dias calendarios.

9

PERIODO CONTRAPRESTACION
Abril S/ 2,899.00
Mayo S/ 2,899.00
Junio S/ 2,899.00
Julio S/ 2,899.00
Agosto S/ 2,899.00
Setiembre S/ 2,899.00
Octubre S/ 2,899.00
Noviembre S/ 2,899.00
TOTAL S/ 23,192.00

La afectacion presupuestal: Fuente de Financiamiento Recursos Ordinarios, Pliego 458 Gobierno Regional
#"Puno, Unidad Ejecutora 300 Puno, Programa 0068, Divisién Funcional 016, Grupo Funcional 0035, Meta
0002, Finalidad 3000738, Especifica de gasto 23. 2 9. 1 1 — LOCACION DE SERVICIOS
REALIZADOS POR PERSONAS NATURALES RELACIONADAS AL ROL DE LA ENTIDAD.

CLAUSULA SETIMA: DEL PAGO Y CONFORMIDAD DE SERVICIO

El pago sera de manera mensual con la presentacién de los entregables, cancelable a la presentacion del
informe del servicio solicitado, los cuales requeriran de la opiniéon favorable y/o conformidad del jefe
inmediato superior.

CLAUSULA OCTAVA: DE LAS OBLIGACIONES DEL LOCADOR
f% Son obligaciones de EL LOCADOR, las establecidas en la Clausula Tercera del presente Contrato.
DAz O

o N,
KD \ .,
: > % LAUSULA NOVENA: DE LLAS OBLIGACIONES DEL COMITENTE
e obligaciones del COMITENTE:

1. Retribuir a EL LOCADOR por los servicios prestados, segun lo pactado en la forma y monto
acordado.

2. Prestarle todas las facilidades e informacion para efectuar el servicio requerido.

3. Las demas que resulten de estricto cumplimiento del presente Contrato.

CLAUSULA DECIMA: DE LA RESOLUCION DEL CONTRATO
EL COMITENTE podra resolver el presente Contrato por las siguientes causas:

a) Por proporcionar informacién que no se ajuste a la verdad.

b) Por negligencia en el desempeiio de los servicios que le fueron encomendados a EL LOCADOR.

c) Ante el incumplimiento por parte de EL LOCADOR de la meta prevista del servicio para el cual
fue contratado y también con la acumulacién de tres (03) llamadas de atencién documentadas por
el PP-0068 PREVAED.

d) Por no presentar un comportamiento de acuerdo al Cédigo de Etica de la Funcién Publica Ley N°
27815.

e) Y por lo estipulado en el articulo 36° de la Ley de Contrataciones del Estado.

Direccion: Jr. Bustamante Duefas 881 — Urb. II Etapa Chanu Chanu - Puno
Teléfono: (51) 366170 - 357005 | E-Mail: yachay@drepuno.gob.pe
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CLAUSULA DECIMO PRIMERO: DE LA CONCLUSION ANTICIPADA DEL CONTRATO

EL LOCADOR puede poner fin a la prestaciéon de servicios por motivo justo, ello es si el mismo presentd
todos los servicios para los cuales fue contratado antes del vencimiento del plazo establecido en la clausula
quinta del presente contrato, ello siempre que no cause perjuicio y/o agravios a LA COMITENTE.

A COMITENTE, se compromete a cumplir estrictamente la presente relacién contractual, en formia
luntaria por estar de acuerdo con cada una de sus clausulas, que las conoce y suscribe en pleno uso de
s facultades fisicas y mentales.

EL LOCADOR presta sus servicios de manera independiente y conforme a lo Pactado, por lo que no
genera ningun vinculo laboral con la DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION PUNO.

Las partes contratantes, se someten a la jurisdiccidon y competencia de los jueces y tribunales de la ciudad
de Puno, renunciando al fuero de sus propios domicilios.

5 C \4)\ CLAUSULA DECIMO TERCERO: MARCO LEGAL DEL CONTRATO

El presente contrato se celebra al amparo de los articulos 1764° al 1770° del Cédigo Civil Peruano vigente,
i en consecuencia, todo aquello que no esté pactado en el presente documento, se regira por dichas normas
legales.

CLAUSULA DECIMO CUARTO: DECLARACION JURADA DEL LOCADOR

EL LOCADOR declara bajo juramento que se compromete a cumplir las obligaciones derivadas del
presente Contrato, bajo sancién de quedar inhabilitado para contratar con el Estado, en caso de
incumplimiento.

CLAUSULA DECIMO QUINTO: RESPONSABILIDAD POR VICIOS OCULTOS

La recepcion conforme de la prestacion por parte de LA COMITENTE no enerva su derecho a reclamar
posteriormente por defectos o vicios ocultos, conforme a lo dispuesto por los articulos 40 de la Ley de
Contrataciones del Estado y 173° de su Reglamento.

CLAUSULA DECIMO SEXTO: PENALIDADES

Si EL LOCADOR incurre en retraso injustificado en la ejecucion de las prestaciones objeto del contrato,
LA COMITENTE le aplica automéaticamente una penalidad por mora por cada dia de atraso, de acuerdo
a la siguiente férmula:

0.10 x monto vigente

Penalidad Diaria = - z
F x plazo vigente en dias

Doénde:
F = 0.25 para plazos mayores a sesenta (60) dias o;
F = 0.40 para plazos menores o iguales a sesenta (60) dias.

El retraso se justifica a través de la solicitud de ampliacién de plazo debidamente aprobado.
Adicionalmente, se considera justificado el retraso, y en consecuencia no se aplica penalidad, cuando EL
LOCADOR acredite, de modo objetivamente sustentado, que el mayor tiempo transcurrido no le resulta
imputable. En este ultimo caso la calificacion del retraso como justificado por parte de LA COMITENTE
no da lugar al pago de gastos generales ni costos directos de ningun tipo, conforme el numeral 162.5 del
articulo 162 del Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado.

Estas penalidades se deducen de los pagos a cuenta o del pago final, segun corresponda; o si fuera necesario,
se cobra del monto resultante de la ejecucion de la garantia de fiel cumplimiento.

Direccién: Jr. Bustamante Duefias 881 — Urb. II Etapa Chanu Chanu - Puno
Teléfono: (51) 366170 - 357005 | E-Mail: yachay@drepuno.gob.pe
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Estos dos (2) tipos de penalidades pueden alcanzar cada una un monto maximo equivalente al diez por
Z0 Al O ciento (10%) del monto del contrato vigente, o de ser el caso, del item que debid ejecutarse.
& Dot © &
> %, O

= f:;n o % ©nando se llegue a cubrir el monto maximo de la penalidad por mora o el monto maximo para otras
; 5Q£3i s 24 alidades, de ser el caso, LA COMITENTE puede resolver el contrato por incumplimiento.

= S
F A S/ . .
LAUSULA DECIMO SETIMO: RESPONSABILIDAD DE LLAS PARTES.

Cuando uno de las partes no ejecute injustificadamente las obligaciones asumidas, debe resarcir a la otra
parte por los dafios y perjuicios ocasionados, a través de la indemnizacién correspondiente. Ello no
obstaculiza la aplicacién de las sanciones administrativas, penales, pecuniarias a que dicho incumplimiento
dieran lugar en el caso que éstas correspondan.

CLAUSULA DECIMO OCTAVO: DOMICILIOS PARA EFECTOS DE __EJECUCION
~ CONTRACTUAL
‘.S <~Xas partes declaran el siguiente domicilio para efecto de las notificaciones que se realicen durante la
““gjecucién del presente contrato:

v" Domicilio de LA COMITENTE: Jr. Bustamante Dueiias N° 881 de la Urbanizacién Chanu Chanu

%> DIRECCION / Segunda Etapa de la Ciudad de Puno.

\1 PUND. B v"  Domicilio de EL LOCADOR: El domicilio sefialado en la parte introductoria del presente
S Contrato.

La variacién del domicilio declarado de alguna de las partes debe ser comunicada a la otra parte,
formalmente y por escrito, con una anticipacion no menor de quince (15) dias calendario.

De acuerdo con los términos de las clausulas precitadas y las disposiciones del presente contrato, las partes
firman por triplicado el presente Contrato en sefial de conformidad, en la Ciudad de Puno a los 01 dias del
mes de abril del aiio 2023.

ANTENTE” “E/ LO R
BORDA ASCENCIO GLORI ANC?O CALIZAYA
AL DE EDUCACION DNI: 43208780
L S

RMBA/DREP
OCGV/JOAJ
HNGS/DGI
FQS/OADM
JMAM/(e)ABAST.
Cc. Arch.

Direccion: Jr. Bustamante Duefias 881 — Urb. II Etapa Chanu Chanu - Puno
Teléfono: (51) 366170 - 357005 | E-Mail: yachay@drepuno.gob.pe
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CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS (CAS) N° 599 -2022.

)’-f-'»\‘{‘«vConste por presente documento de Contrato Administrativo de Servicios, que celebran, de una parte
§§,§a Unidad de Gestion Educativa Local Chucuito Juli, con Registro Unico de Contribuyente N°
J“/20406266380, con domicilio en el Jirdn 14 de setiembre N° 229, del Dis,trito de Juli, Provincia de
Chucuito y Departamento de Puno, representado por el Mg. JOSE GABRIEL VIZCARRA
FAJARDO, identificado con Documento Nacional de Identidad N° 01803827, en su calidad de
Director de la UGEL. Chucuito Juli, quién procede en uso de las facultades, a quién en adelante se
denominara LA ENTIDAD, y de otra parte la Profesora: GLORIA ANCCO CALIZAYA, identificada
con Documento Nacional de ldentidad N° 43208780 y Registro Unico de Contribuyente N°
10432087803, con domicilio real en el Centro Pobl_ado de Lampa Grande, del Distrito de Pomata,
Provincia de Chucuito y Departamento de Puno, CODIGO NEXUS: 21CAS21 04276, a quién en
adelante se le denominara LA CONTRATADA, en los términos y condiciones siguientes:

CLAUSULA PRIMERA: BASE LEGAL,

El presente contrato se celebra al amparo de las siguientes disposiciones:

-  Constitucion Politica del Estado

- Resolucién Ministerial N° 083-2022-MINEDU.

- Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacion Administrativa
de Servicios (en adelante “Régimen CAS”).

- Decreto Supremo N° 075-2006-PCM - Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057-
modificado por Decreto Supremo N° 065-2011-PCM.

- Ley N° 27815, Codigo de Etica de la Funcién Publica y normas complementarias.

- Ley N° 26771, que regula la prohibicién de ejercer la facultad de nombramiento y
contratacion de personal en el sector publico en caso de parentesco y normas
complementarias.

- Sentencia del Tribunal Constitucional recaida en el Expediente N° 000002-2010-PI/TC, que
declara la constitucionalidad del régimen CAS. Y su naturaleza laboral.

- Ley. N° 29849 Ley que establece la eliminacion progresiva del Régimen Especial del
Decreto Legislativo N° 1057 y otorga derechos laborales.

- Ley N°28044, Ley General de Educacion y su Reglamento Aprobado por D.S. N° 011-2012-
ED.

- TUO. de la Ley N° 27444, Ley de Procedimiento Administrativo General.

- Ley N° 31365 Ley que aprueba el Presupuesto del Sector Publico para el afio Fiscal del
2022.

- Las demas disposiciones que regulan el Contrato Administrativo de Servicios.

CLAUSULA SEGUNDA: NATURALEZA DEL CONTRATO.

- El presente Contrato Administrativo de Servicios constituye un régimen especial de
contratacion laboral para el sector publico que se celebra conforme a lo establecido en el
Decreto Legislativo N° 1057, sus normas reglamentarias y las disposiciones presupuestales
que resultan pertinentes.

Jr 14:de setiembre N° 229 JULI - PUNO

Www.ugelchuculto.edu.pe TELEFAX: Dir. 554003 Adm. 554103
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- Por su naturaleza de régvimen laboral especial de contratacién del Estado, confiere a la
CONTRATADA unicamente los derechos y obligaciones establecidos en el Decreto
Legislativo N° 1057, su Reglamento y modificaciones.

CLAUSULA TERCERA: OBJETO DEL CONTRATO.

-~ LA CONTRATADA y LA ENTIDAD suscriben el presente Contrato a fin que el primero se
desempefie de forma individual y subordinada como: PROFESIONAL EN EDUCACION DE
EDUCACION BASICA ESPECIAL (EBE), DEL DISTRITO DE JULI, cumpliendo las
funciones detalladas en la convocatoria para la Contratacion Administrativa de Servicios y
que forma parte integrante del presente contrato, solo por el plazo sefialado en la clausula

E% siguiente.

16N /’QFAUSULA CUARTA: PLAZO DE CONTRATO. o
" §ii - Las partes acuerdan que la duracion del presente Contrato se inicia a partir del dia 04 de
’/.;\2 marzo del 2022 y concluye el 31 de mayo del presente afio 2022.

<& - El contrato podra ser renovado y/o prorrogado, segun decisién de LA ENTIDAD y de la
CONTRATADA, no pudiendo en ningun caso exceder el afio fiscal. En caso que cualquiera
de las partes decida no prorrogar o no renovar el contrato, debera notificario a la otra parte
con una anticipacién no menor de cinco (05) dias habiles previos a su vencimiento. Sin
embargo, la omision del aviso no genera la obligacion de prorrogar o renovar el contrato.

. SiLA CONTRATADA continua prestando servicios a LA ENTIDAD unavez vencido el plazo
del presente contrato, éste se extiende prorrogado de forma automatica por el mismo plazo
del contrato, pero dentro del presente ejercicio fiscal.

- En caso que LA ENTIDAD de por resuelto unilateralmente el presente contrato antes del
plazo previsto y sin mediar incumplimiento por parte de LA CONTRATADA, esté tendra
derecho a la penalidad prevista en el articulo 13.3 del reglamento del Decreto Legislativo
1057, aprobado por el Decreto Supremo N° 075-2008-PCM y modificado por el Decreto
Supremo N° 065-2011-PCM.

CLAUSULA QUINTA: HORAS DE SERVICIOS SEMANALES-JORNADA DE TRABAJO.

Las partes acuerdan que la cantidad de horas de prestacion efectiva de servicio a la semana
jornada de trabajo) es como maximo de 48 horas. En caso de prestacion de servicios
autorizados en sobre tiempo, LA ENTIDAD esta obligada a compensar al CONTRATADO
con descanso fisico equivalente al total de horas prestadas en exceso.

La responsabilidad del cumplimiento de lo sefialado en la presente clausula sera de cargo
del Jefe inmediato superior, bajo la supervision de la Oficina de Recursos Humanos o la que
haga sus veces.

CLAUSULA SEXTA: REMUNERACION Y FORMA DE PAGO.

LA CONTRATADA percibira una remuneracion mensual de S/ DOS MIL CON 00/100
SOLES (S/ 2,000.00), mensuales incluidos los impuestos de Ley y cualquier otro concepto
que indica en el costo total de servicios que seran abonados, como maximo, la ultima
semana de cada mes.

LA ENTIDAD hara efectiva la contraprestaciéon conforme a las disposiciones de tesoreria
que haya establecido el Ministerio de Economia y Finanzas y previa presentacion del
informe de la labor realizada con el visto bueno del Jefe inmediato por parte de la
CONTRATADA.

U ldde setiembre N° 229 JULT= PUNO

WWW. h ito. :
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/ actividades (pasajes, movilidad, hospedaje, viaticos y tarifa Unica por uso de aeropuerto),
: correran por cuenta de LA ENTIDAD.

CLAUSULA DECIMO PRIMERA: CAPACITACION.
LA CONTRATADA podra ser capacitado conforme a los Decretos Legislativos N° 1023 y N°
1025 y normas reglamentarias, de acuerdo a las necesidades institucionales.

CLAUSULA DECIMO SEGUNDA: EJERCICIO DEL PODER DISCIPLINARIO.
LA ENTIDAD se encuentra facultada a ejercer el poder disciplinario a que se refiere el
articulo 15-A del Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057, aprobado por el Decreto
Supremo N° 075-2008-PCM y modificado por el Decreto Supremo N° 065-2011-PCM,
conforme a las normas complementarias sobre la materia y a los instrumentos internos que
para tales efectos dicte LA ENTIDAD.

CLAUSULA DECIMO TERCERA: DERECHOS DE PROPIEDAD Y CONFIDENCIALIDAD DE LA
INFORMACION.
Las obras, creaciones intelectuales, cientificas, entre otros, que se hayan realizado en el
cumplimiento de las obligaciones del presente Contrato con los recursos y medios de la
entidad, son de propiedad de LA ENTIDAD. En cualquier caso, los derechos de autor y
demas derechos de cualquier naturaleza sobre cualquier material producido bajo las
estipulaciones de este Contrato son cedidos a LA ENTIDAD en forma exclusiva.

CLAUSULA DECIMO CUARTA: RESPONSABILIDAD DEL TRABAJADOR.
LA ENTIDAD se compromete a facilitar a la CONTRATADA materiales mobiliario y
condiciones necesarios para el adecuado desarrollo de sus actividades, siendo responsable
LA CONTRATADA del buen uso y conservacion de los mismos, salvo el desgaste normal.
En caso de determinarse el incumplimiento de lo dispuesto en la presente clausula, LA
CONTRATADA debera resarcir a LA ENTIDAD conforme a las disposiciones internas de
ésta.

"5 & LA ENTIDAD, en ejercicio de su poder de direccién sobre LA CONTRATADA supervisara
la ejecucion del servicio materia del presente Contrato, encontrandose, facultada a exigir a

la CONTRATADA la aplicacién y cumplimiento de los términos del presente Contrato.

CLAUSULA DECIMO SEXTA: EVALUACION.
La evaluacion de la CONTRATADA se sujetara a lo dispuesto por los Decretos Legislativos
N° 1023 y N° 1025 y sus normas reglamentarias.

CLAUSULA DECIMO SETIMA: SUPLENCIA Y ACCIONES DE DESPLAZAMIENTO DE
FUNCIONES.
LA CONTRATADA podra ejercer la suplencia al interior de LA ENTIDAD y quedar sujeto a
las acciones administrativas de comision de servicios y designacion y rotacion temporal.

CLAUSULA DECIMO OCTAVA: OTORGAMIENTO DE CONSTANCIA DE TRABAJO.
Correspondera a LA ENTIDAD, a través de la Oficina de Recursos Humanos o la que haga
sus veces, otorgar a la CONTRATADA, de oficio o a pedido de parte, la respectiva
Constancia de Trabajo prestado bajo el régimen CAS.

CLAUSULA DECIMO NOVENA: MODIFICACIONES CONTRACTUALES.

En ejercicio de su poder de direccion, LA ENTIDAD podra modificar unilateraimente el lugar,
tiempo y modo de la prestacion del servicio, respetando el criterio de razonabilidad, y sin que
ello suponga la suscripcion de un nuevo contrato o adenda.

~ Jr. 14 de setiembre N° 220 UL = PUNO
TELEFAX: Dir. 551003 Adm. 554103

www.ugelchucuito.edu.pe
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CLAUSULA SETIMA: LUGAR DE PRESTACION DE SERVICIO.

LA CONTRATADA prestara los servicios como PROFESIONAL EN EDUCACION DE
EDUCACION BASICA ESPECIAL (EBE), DEL DISTRITO DE JULI. La Entidad podra
disponer la prestacién de servicios fuera del lugar designado de acuerdo a las necesidades
de servicio definidas por LA ENTIDAD.

CLAUSULA OCTAVA: OBLIGACIONES GENERALES DEL TRABAJADOR.

h.

Son obligaciones de la CONTRATADA:

Cumplir las obligaciones a su cargo derivadas del presente contrato, asi como con las
normas y directivas internas vigentes de LA ENTIDAD que resulten aplicables a esta
modalidad contractual, sobre la base de la buena fe laboral.

Cumplir con la prestacién de servicios pactadas, segun el horario que oportunamente le
comunique LA ENTIDAD.

Sujetarse a la supervision de la ejecucion de los servicios por parte de LA ENTIDAD.
No divulgar, revelar, entregar o poner a disposicién de terceros, dentro o fuera del centro
de trabajo salvo autorizacion expresa de LA ENTIDAD, la informacién proporcionada
por ésta para la prestacion del servicio y, en general, toda informacion a la que tenga
exceso o la que pudiera producir con ocasion del servicio que presta, durante y después
de concluida la vigencia del presente contrato.

Abstenerse de realizar acciones u omisiones que pudieran perjudicar o atentar la imagen
institucional de LA ENTIDAD, guardando absoluta confidencialidad.

Adoptar las medidas de seguridad que garantice la integridad de la documentacion que
se proporciona.

No delegar ni subcontratar total ni parcialmente la prestacién de sus servicios, teniendo
responsabilidad por su ejecucién y cumplimiento.

Oftras que establezca la entidad o que sean propias del puesto o funcién a desempefiar.

CLAUSULA NOVENA: DERECHOS DEL TRABAJADOR.

Son derechos de la CONTRATADA lo siguiente.

Percibir la remuneracion mensual acordada en la clausula sexta del presente Contrato.
Gozar de veinticuatro (24) horas continuas minimas de descanso por semana. Dicho
descanso se tomara todos los dias domingo de cada semana, salvo pacto de contrato.
Hacer uso de treinta (30) dias calendarios de descanso fisico por afio cumplido. Para
determinar la oportunidad del ejercicio de este descanso, se decidira de mutuo acuerdo.
A falta de acuerdo, decidira LA ENTIDAD observando las disposiciones
correspondientes.

Gozar efectivamente de las prestaciones de ESSALUD, conforme a las disposiciones
aplicables.

Afiliarse a un régimen de pensiones. En el plazo de diez (10) dias, contados a partir de
la suscripcién del contrato, LA CONTRATADA debera presentar Declaracion Jurada
especificando el régimen de pensiones al que desea estar afiliado o al que ya se
encuentra afiliado.

Gozar del permiso de lactancia materna y/o licencia por paternidad segun las normas
correspondientes.

Gozar de los derechos colectivos de sindicalizacion y huelga conforme a las normas
sobre la materia.

Gozar de los derechos a que hace referencia la Ley N° 29783 - Ley de seguridad y Salud
en el Trabajo.

CLAUSULA DECIMA: GASTOS POR DESPLAZAMIENTO.
En los casos en que sea necesario para el cumplimiento de sus funciones el traslado de la
CONTRATADA en el ambito nacional e internacional, los gastos inherentes a estas
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OLAUSULA VIGESIMA: SUSPENSION DEL CONTRATO.
El Contrato Administrativo de Servicios se suspende en los siguientes supuestos:
1.- Suspensioén con contraprestacion:

a. Los supuestos regulado en el régimen contributivo de ESSALUD, en estos casos,
el pago de la remuneracion y subsidios correspondientes se sujeta a las disposiciones
legales y reglamentarias vigentes.

b. Por ejercicio del derecho al descanso pre y post natal de la trabajadora gestando.
El pago de los subsidios correspondientes se sujeta a las disposiciones legales y
reglamentarias de la materia.

c. Por licencia con goce de haber, cuando corresponda conforme a lo dispuesto por
el Decreto Legislativo N° 1025, Decreto Legislativo que aprueba normas de capacitacion y
rendimiento para el sector publico y normas correspondientes.

d. Por licencia por maternidad, de acuerdo a lo establecido en la Ley N° 29409 - Ley
que concede el derecho de licencia por paternidad a los trabajadores de la actividad publica
y privada.

e. Otros supuestos establecidos en normas de alcance general o los que determine
LA ENTIDAD en sus directivas internas.

2.- Suspension sin contraprestacion:

a) Por hacer uso de permisos personales en forma excepcional, por causas

debidamente justificadas.

CLAUSULA VIGESIMO PRIMERA: EXTINCION DEL CONTRATO.
El contrato administrativo de servicios se extingue en los siguientes supuestos.

a. Por fallecimiento del CONTRATADO.

b. Por extincién de LA ENTIDAD.

¢. Por voluntad unilateral del CONTRATADO, En estos casos, debera comunicar
a LA ENTIDAD dicha decisién con una anticipacién de treinta (30) dias naturales
anteriores al cese, salvo que LA ENTIDAD le autorice un plazo menor.

d. Por mutuo acuerdo entre LA CONTRATADA y LA ENTIDAD.

e. SiLA CONTRATADA, padece de invalidez absoluta permanente sobreviniente
declarada por ESSALUD, que impida la prestacion del servicio.

f. Por decisién unilateral de LA ENTIDAD sustentada en el incumplimiento
injustificada de las obligaciones derivadas del contrato o de las obligaciones
normativas aplicables al servicio, funcién o cargo, o en la deficiencia en el
cumplimiento de las tareas encomendadas.

g. Lasefialada en el ultimo parrafo de la clausula cuarta del presente contrato.

h. El vencimiento del contrato

En el caso del literal f), LA ENTIDAD debera comunicar por escrito a LA CONTRATADA el
incumplimiento mediante una notificaciéon debidamente sustentada LA CONTRATADA tiene
un plazo de cinco dias (5) habiles, que puede ser ampliado por LA ENTIDAD, para expresar
los descargos que estime conveniente. Vencido este plazo, LA ENTIDAD debe decidir, en
forma motivada y segun los criterios de razonabilidad y proporcionalidad, si resuelve o no el’
contrato, comunicandolo a la CONTRATADA en un plazo no mayor a diez (10) dias habiles.
Esta decision es impugnable de acuerdo al articulo 16° del Reglamento del Decreto
Legislativo N° 1057, modificado por el Decreto Supremo N° 065-2011-PCM.

CLAUSULA VIGESIMO SEGUNDA: REGIMEN LEGAL APLICABLE.
La Contratacion Administrativa de Servicios constituye un régimen especial de contratacion
laboral para el sector publico cuyos derechos, beneficios y demas condiciones aplicables al
CONTRATADO son los previstos en el Decreto Legislativo N° 1057 y sus normas
reglamentarias y complementarias. Toda modificacién normativa es de aplicaciéon inmediata
al Contrato.

v 14de setiembre N° 229 JUL1 = PUNO
TELEFAX: Dir. 554003 Adm. 554103 =7
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CLAUSULA VIGESIMO TERCERA: REPOSITORIO NACIONAL DIGITAL DE CIENCIA,
TECNOLOGIA E INNOVACION DE ACCESO ABIERTO.

Por medio de la Presente clausula LA CONTRATADA cede los derechos patrimoniales de
los cuales sea titular sobre la obras, datos procesados y estadisticas de monitoreo producidos en
virtud a este contrato, para su explotacion no exclusiva, ilimitada, perpetua y con alcance mundial, a
favor de la ENTIDAD.

“GLAUSULA VIGESIMO CUARTA: DOMICILIO.

NI Las partes sefialan como domicilio legal las direcciones que figuran en la introduccion del
i ﬁf‘esente contrato, lugar donde se les cursara vélidamente las notificaciones de Ley.

: < Los cambios domiciliarios que pudieran ocurrir, seran comunicados notarialmente al
! 0;_{;{-\' domicilio legal de la otra parte dentro de los cinco dias siguientes de iniciado el tramite.

2

CLAUSULA VIGESIMO QUINTA: DISPOSICIONES FINALES.
Los conflictos derivados de la prestacion de los servicios ejecutados conforme a este
contrato seran sometidos al tribunal del servicio civil en recurso de apelacion, conforme a lo
establecido en el articulo 16 del reglamento del Decreto Legislativo 1057, modificado por
Decreto Supremo N° 065-2011-PCM.

Las disposiciones contenidas en el presente Contrato, en relaciéon a su cumplimiento y
resolucion, se sujetan a lo que establezca el Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057,
modificado por el Decreto Supremo N° 065-2011-PCM y sus normas complementarias.

En sefial de conformidad y aprobacion de las condiciones establecidas en el presente
Contrato, las partes lo suscriben en dos ejemplares igualmente validos, en la ciudad de Juli,
donde se suscribe el contrato el 10 de marzo del ario fiscal 2022.

ROGRAMA SECTORIAL 1)
GEL CHUCUITO - JuU

JGVF/D-UGEL-CHJ
PAFA/J-AADM.
MCHC/ESP-UPER.
OAA/J-AGI.
AHDG/J-AAJ.
LCFP/PROY.
2022-03-10
c.c.arch.

arwrer e e le havenido. 8 d i, Ba - I 14 de setiembre N2 229 JULT - PUNO.
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ADENDA N° 001 - 2022 AL CONTRATO ADMINISTRATIVO N° 599 - 2022

’por el presente documento la Adenda N° 001 al contratado administrativo de servicios N° 599 - 2022, suscrito entre la

/i, CHUCUITO JULI, con Registro Unico de Contribuyente N° 20406266380, con domicilio en el Jirén 14 de setiembre N°
229 - JULI - PUNO, debidamente representada por el Mg. JOSE GABRIEL VIZCARRA FAJARDO, identificado con Documento
Nacional De Identidad N° 01803827, en su calidad de DIRECTOR DE LA UGEL CHUCUITO JULI, a quien en adelante se
denominard LA ENTIDAD y de otra parte la Profesora: GLORIA ANCCO CALIZAYA, identificada con Documento Nacional de
Identidad N° 43208780 y Registro Unico de Contribuyente N° 10432087803, con domicilio real en el Centro Poblado de Lampa
Grande, del Distrito de Pomata, Provincia de Chucuito y del Departamento de Puno, CODIGO NEXUS: 21CAS2104276, a quien en
adelante se denominara LA CONTRATADA, en los términos y condiciones siguientes:

Clausula primera: Antecedentes

LA CONTRATADA viene prestando a LA ENTIDAD el servicio no autbnomo como PROFESIONAL EN EDUCACION DE
EDUCACION BASICA ESPECIAL (EBE), DEL DISTRITO DE JULI, conforme lo sefiala el contrato administrativo de servicios N°
598 - 2022, con vigencia al 31 de mayo del 2022.

En ese sentido, el CENTRO DE EDUCACION BASICA ESPECIAL (CEBE) JULI, ha solicitado la prérroga del referido
ntrato, manifestando la necesidad de continuar con los servicios que viene prestando LA CONTRATADA, mediante el
figio N° 10-2022/DCEBE-J-UGELCH-J, de fecha 31 de mayo del 2022.

gusula segunda: Prérroga

Fas partes, a tenor de lo previsto en el articulo 5° del Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacion
~ Administrativa de Servicios, y en virtud a lo dispuesto por el articulo 5° del Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057, modificado
por Decreto Supremo N° 065 — 2011 — PCM, acuerdan prorrogar desde el 01 de junio del 2022 al 31 de agosto del 2022,
en plazo de vigencia del Contrato Administrativo de servicios N° 599 - 2022.

Clausula tercera: Vigencia de clausulas contractuales
Todas las demas clausulas contractuales contenidas en el Contrato Administrativo de Servicios N° 599 - 2022, permanecen

P i
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TN ! it
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/LA CONTRATADA

1a Faj
JGVF/D-UGEL-CHJ. SwT,ZF;‘i‘:;do
JHP/J-AADM. OGRAMA SECTGR
MCHC/ESP-UPER. UGEL ChucuiTo - Jug

OAA/J-AGI.
AHDG/J-AAJ.
LCFP/PROY.
2022-06-07
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UGEL CHUCUITO

“Ano del Fortalecimiento de Ia Soberania Nacional”

ADENDA N° 002 - 2022 AL CONTRATO ADMINISTRATIVO N° 599 — 2022

nste por el presente documento la Adenda N° 002 al contratado administrativo de servicios N° 599 - 2022, suscrito entre la
7QGRL CHUCUITO JULI, con Registro Unico de Contribuyente N° 20406266380, con domicilio en el Jiron 14 de setiembre N°
Al ROFE ‘WULI - PUNO, debidamente representada por el Mg. JOSE GABRIEL VIZCARRA FAJARDO, identificado con Documento
2| A iRACiﬁaE;féhal De Identidad N° 01803827, en su calidad de DIRECTOR DE LA UGEL CHUCUITO JULI, a quien en adelante se
. ‘ qéhominaré LA ENTIDAD y de otra parte la Profesora: GLORIA ANCCO CALIZAYA, identificada con Documento Nacional de
Ly '__,,_,;_.-"fdentidad N° 43208780 y Registro Unico de Contribuyente N° 10432087803, con domicilio real en el Centro Poblado de Lampa
Grande, del Distrito de Pomata, Provincia de Chucuito y del Departamento de Puno, CODIGO NEXUS: 21CAS2104276, a quien en
adelante se denominara LA CONTRATADA, en los términos y condiciones siguientes:

Clausula primera: Antecedentes

LA CONTRATADA viene prestando a LA ENTIDAD el servicio no auténomo como PROFESIONAL EN EDUCACION DE
EDUCACION BASICA ESPECIAL (EBE), DEL DISTRITO DE JULI, conforme lo sefiala el contrato administrativo de servicios N°
599 - 2022, con vigencia al 31 de mayo del 2022.

En ese sentido, el CENTRO DE EDUCACION BASICA ESPECIAL (CEBE) JULI, ha solicitado la prérroga del referido
'@Qtrato, manifestando la necesidad de continuar con los servicios que viene prestando LA CONTRATADA, mediante el
'o N° 22-2022/DCEBGE-J-UGELCH-J, de fecha 07 de setiembre del 2022.

A gunda: Prérroga

~Las partes, a tenor de lo previsto en el articulo 5° del Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacién
Administrativa de Servicios, y en virtud a lo dispuesto por el articulo 5° del Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057, modificado
por Decreto Supremo N° 065 — 2011 = PCM, acuerdan prorrogar desde el 01 de setiembre del 2022 al 30 de noviembre
del 2022, en plazo de vigencia del Contrato Administrativo de servicios N° 599 - 2022.

Clausula tercera: Vigencia de clausulas contractuales

Todas las demés clausulas contractuales contenidas en el Contrato Administrativo de Servicios N° 599 - 2022, permanecen
inalterables.

En sefial de conformidad y aprobacién de las condiciones establecidas en la presente adenda, las partes lo suscriben en dos
ejemplares igualmente validos, en Juli, el 08 de setiembre del 2022.

A ENTIDAD % COKITRA TADA

MCHC/ESP-UPER.
OAA/J-AGI.
AHDG/J-AAJ.
LCFP/PROY.
2022-09-08

S
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ADENDA N° 003 - 2022 AL CONTRATO ADMINISTRATIVO N° 599 — 2022

Conste por el presente documento la Adenda N° 003 al contratado administrativo de servicios N° 599 - 2022, suscrito entre la

UGEL CHUCUITO JULI, con Registro Unico de Contribuyente N° 20406266380, con domicilio en el Jirdn 14 de setiembre N
229 - JULI - PUNO, debidamente representada por el Mg. JOSE GABRIEL VIZCARRA FAJARDO, identificado con Documento
iciohal De Identidad N° 01803827, en su calidad de DIRECTOR DE LA UGEL CHUCUITO JULI, a quien en adelante se

:!ara LA ENTIDAD y de otra parte la Profesora: GLORIA ANCCO CALIZAYA, identificada con Documento Nacional de
id N° 43208780 y Registro Unico de Contribuyente N° 10432087803, con domicilio real en el Centro Poblado de Lampa
, del Distrito de Pomata, Provincia de Chucuito y del Departamento de Puno, CODIGO NEXUS: 21CAS2104276, a quien en
nte se denominara LA CONTRATADA, en los términos y condiciones siguientes:

Clausula primera: Antecedentes

LA CONTRATADA viene prestando a LA ENTIDAD el servicio no auténomo como PROFESIONAL EN EDUCACION DE
EDUCACION BASICA ESPECIAL (EBE), DEL DISTRITO DE JULI, conforme lo sefiala el contrato administrativo de servicios N°
599 - 2022, con vigencia al 31 de mayo del 2022.

\ON EO(,
C% se sentido, el CENTRO DE EDUCACION BASICA ESPECIAL (CEBE) JULI, ha solicitado la prorroga del referido
snclO?to;é\ ato, manifestando la necesidad de continuar con los servicios que viene prestando LA CONTRATADA, mediante el

5 N
i' s‘r??\;f}gmﬂ o N° 35-2022/DCEBGE-J-UGELCH-J, de fecha 30 de noviembre del 2022.

X N
XD,
| lausula sequnda: Prérroga

Las partes, a tenor de lo previsto en el articulo 5° del Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacion
Administrativa de Servicios, y en virtud a lo dispuesto por el articulo 5° del Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057, modificado
por Decreto Supremo N° 065 — 2011 - PCM, acuerdan prorrogar desde el 01 de diciembre del 2022 al 31 de diciembre

—~ del 2022, en plazo de vigencia del Contrato Administrativo de servicios N° 599 - 2022.
2 VA 4oy
(4

sula tercera: Vigencia de clausulas contractuales

s las demés cldusulas contractuales contenidas en el Contrato Administrativo de Servicios N° 599 - 2022, permanecen

erables.

\é_*m >2#En sefial de conformidad y aprobacion de las condiciones establecidas en la presente adenda, las partes lo suscriben en dos
ejemplares igualmente validos, en Juli, el 06 de diciembre del 2022.

><4//’*/4/

D .o\ﬂ“’ / |
~Loees M. Yot ENFDAB arve Fjarde LA CONTRATADA
JGVF/D-UGEL-CHJ.
DIR TOR PROCRMIA SECTORIAL W
JHP/J-AADM.
JHPI-AADM. " INGEL CHUCUITO - JULI
OAA/J-AGI.

AHDG/J-AAJ.
LCFP/PROY.
2022-12-06
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GERENCIA REGIONAL DE EDUCACION - AREQUIPA
UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL AREQUIPA NORTE

CEBA CIDECH PERU Maestro Jesus

Ciclo Avanzado

CODIGO MODULAR: 1337914 CODIGO DE LOCAL: 841855 Goyeneche 309 - Arequipa
999408642 (ONG) — 920541929 (Direccion) - 944447110 (Consultas y Tramites)

Bovcacin CERTIFICADO
ALTERNATIVA
\ b EL DIRECTOR DEL CENTRO DE EDUCACION BASICO ALTERNATIVO
PRIVADO "CIDECH PERU Maestro Jests” DE AREQUIPA DEL DISTRITO
CIDECH Y PROVINCIA DE AREQUIPA.

PERU

MMstra]gsp;; HACE CONSTAR:

Que la Srta. GLORIA ANCCO CALIZAYA, identificado con Dni N. 43208780, ha
laborado en esta entidad APOYANDO EN TUTORIA, como PROFESORA

MONITORA para la proteccion de adolescentes con problemas de violencia
familiar. En la nuestra institucién, desde 01 de marzo del 2020 al 31 de diciembre
de 2020. El cual a demostrado, responsabilidad y puntualidad en su trabajo.

Arequipa, Enero del 2021

- BARBANAGRARTRINOITIRNNENaeN By
%7y Marco Antonlo Tagia Valdivia
DIRECTOR
CEBACIDECH PERU MAESTRO JESUS

CENTRO DE INVESTIGACION Y
DESARROLLO DE CAPACIDADES HUMANAS
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INTERESADO

1 et -
Resolucion Directoral N°_1172 -2020-UGEL-CH-T.
L 0 6 ABR 2020

; Visto, el Oficio N° 06-2020-IEP.N° 70195-HS, de fecha 30/03/2020, y demas
/ documentos que se acompafian en veintiséis (26) folios utiles;

'l CONSIDERANDO:
Que, es Politica del Ministerio de Educacion y funcion de la Direccion Regional de
Educaciéon Puno, garantizar la calidad de un servicio educativo eficiente y oportuno para el

i normal desarrollo de las actividades académicas programadas para el presente afio en las
/ diferentes Instituciones Educativas del ambito Jurisdiccional de la Unidad de Gestién Educativa
Local Chucuito Juli;

Que, la recurrente: Matilde Dora, ZEA GARCIA, actual Profesora de Aula de la
IEP. N° 70195 de Huapaca Santiago, del Distrito de Pomata, Escala Magisterial: Segunda (ll),
Jornada laboral 30 horas pedagdgicas, solicita LICENCIA POR MATERNIDAD, con goce de
remuneraciones, segun el Certificado de Incapacidad Temporal para el Trabajo N° A-139-
00011182-20, con vigencia a partir del 15-03-2020 al 20-06-2020 (98 dias) lo cual es atendible
de acuerdo a Ley;

Que, por Decreto Supremo N° 017-2019-MINEDU, se regula el procedimiento,
requisitos y condiciones para las contrataciones en el marco del contrato del servicio docente a
que hace referencia la Ley N° 30328;

Estando a lo informado por el sefior Director de la Institucidon Educativa y actuado
por el Especialista en Administracion de Personal, lo visado por las Areas de Administracion,
Gestion Institucional y Asesoria Juridica de la Unidad de Gestion Educativa Local Chucuito Juli;
y

De conformidad con la Ley N° 28044, Ley General de Educacion, D.U. N° 014-
2019, Decreto de Urgencia que aprueba el Presupuesto del Sector Publico para el aro Fiscal del
2020, Ley N° 29944 Ley de Reforma Magisterial, Ley N° 30328, T.U.O. de la Ley N° 27444, “Ley
de Procedimiento Administrativo General”, D.S. N° 017-2019-MINEDU, que establece normas
para la contratacién del personal docente en Instituciones Publicas de Educacion Basica y
Técnico Productiva, con las facultades conferidas por el D.S. N° 015-2002-ED, R. S N° 203-
2002-ED;

SE RESUELVE:

Articulo Primero.- CONCEDER LICENCIA POR _ MATERNIDAD, a la docente
que a continuacién se indica:

N©° APELLIDOS Y|CARGO Y CENTRO/| DIAS LICENCIA | VIGENCIA ]
Ord. | NOMBRES DE LIC. |Acargo A cargo I
CODIGO MODULAR | TRABAJO C/G | Empleador |EsSalud l
01 ZEA GARCIA, Matilde | Profesora de Aula de la| 98 -- 98 15-03-2020 |
Dora, C.M. N° [ IEP. N° 70195 Huapaca al !
1040156928. Santiago - Pomata. 20-06-2020 |

Articulo Segundo.- A partir del 15-03-2020 al 20-06-2020 (98 dias). EsSalud
asumira el pago del subsidio por incapacidad temporal - (maternidad) directamente en la cuenta
bancaria del trabajador del sector publico, de conformidad a lo dispuesto por el D.S. N° 163-
2005-EF.
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Articulo Tercero.- RECONOCER PARA EFECTOS DE PAGO, a la docente que
a continuacion se detalla:
1) DATOS PERSONALES:

APELLIDOS : ANCCO CALIZAYA
NOMBRES _, . GLORIA

DOCUMENTO DE IDENTIDAD - N° 43208780

FECHA DE NACIMIENTO - 07/10/1985 SEXO: FEMENINO
CODIGO MODULAR :N° 1043208780

REGIMEN PENSIONARIO
CENTRO DE ESTUDIOS

:D. L. N° 19990 Sistema Nacional de Pensiones
- Instituto de Educacién Superior Pedagégico Privado
“Libertador José de San Martin” de Yunguyo

TITULO - Profesora de Educacién Primaria N° 009650-P-DREP.
ESPECIALIDAD : EDUCACION PRIMARIA
ANO DE EGRESADO : Puno, 20 de diciembre del 2011

2) DATOS DE LA PLAZA:
NIVEL Y MODALIDAD : EDUCACION BASICA REGULAR
INSTITUCION EDUCATIVA “IEP. N° 70195
LUGAR/DISTRITO/PROVINCIA - HUAPACA SANTIAGO-POMATA-CHUCUITO
CODIGO DE LA PLAZA :N° 119511321100
CARGO : PROFESORA DE AULA

MOTIVO DE LA VACANTE . Licencia por maternidad de la Profesora: Matilde
Dora, ZEA GARCIA

3) DATOS DEL CONTRATO:

N° DE EXPEDIENTE : 06-2020 N° DE FOLIOS: 26

FECHA : 30/03/2020

NIVEL Y/O GRUPO : Grupo (G) Titulo Pedagdgico

JORNADA LABORAL : 30 Horas Pedagogicas

VIGENCIA DEL CONTRATO . A partir del 30 de marzo al 20-06-2020
(83 dias)

Articulo Cuarto.- ESTABLECER, que el contrato suscrito puede ser resuelto, por
causal de desempefio deficiente de las funciones asignadas, abandono injustificado de cargo
por (03) dias consecutivos, por reajuste de metas de atencion, desplazamiento de personal
titular y mandato judicial. Asimismo por la inobservancia de lo establecido en el Codigo de Etica
de la Funcién Publica. La Ley de Prevencién y Sancion del Hostigamiento Sexual y la de Gestion
de Intereses en la Administracion Publica, Falsedad o irregularidad comprobada de la
documentacion presentada en el proceso de evaluacién de contrato y/o disposicién superior.

Articulo Quinto.- RESPONSABILIZAR, al sefior Director y su Comité de la Institucion
Educativa, sobre la evaluacion y propuesta conforme al cuadro de méritos para el contrato de la
docente precitada, frente a cualquier accién administrativa, policial o judicial que se iniciase, por
estos actos.

Articulo Sexto.- AFECTESE, a la cadena presupuestal correspondiente de acuerdo al
Texto Unico Ordenado del Clasificador de Gastos, tal como lo dispone el D.U. N° 014-2019,
Decreto de Urgencia que aprueba el Presupuesto del Sector Publico para el afio Fiscal del 2020.

REGISTRESE Y COMUNIQUESE

FIRMADO ORIGINAL

Mg. JOSE GABRIEL VIZCARRA FAJARDO

DIRECTOR DE PROGRAMA SECTORIAL Iil
UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL CHUCUHT

JGVF/DUGELCHLJ.
PAFA/J-AADM.
MCHC/ESP.UPER.
OAA/J-AGI
AHDG/J-AAJ L 2 it |
LCFP/PROY. ; e o~
2020-04-03 4 <A 1Ll K 7

Proy. N° 0176
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“Afio de la Lucha contra Ja Corrupcisn y fa Impunidad”

CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS N° 028 -2019-U.E.308-YUNGUYO.

Conste por el presente documento el Contrato Administrativo de Servicios que celebran, de una parte, la Unidad
-, de Gestion Educativa Local Yunguyo, con Registro Unico de Contribuyente N® 20406267190, ubicado en el Jr.
ndependencia N® 1034 de la Provincia de Yunguyo, Departamento de Puno, representado, por el Lic. EFRAIN,
~CAQNDORI RIVERA, en calidad de DIRECTOR, identificado con DNI N° 01296825, en virtud de la Resolucion
ji})cxjr ctoral Regional N° 1275-2016-DREP, de fecha 26 de julio del 2016, en condicién de Direclor a quien en
adflante, se denominara LA ENTIDAD; y de la otra parte, la Profesora Gloria, ANCCO CALIZAYA, identificado con
I. N° 43208780, RUC N° 10432087803 y- con domicilio en el Centro Poblado de Lampa Grande del distrito de
omata, a quien en adelante se le denominara EL TRABAJADOR, en los términos y condiciones:

CLAUSULA PRIMERA: BASE LEGAL

El presente Contrato se celebra al amparo de las siguientes disposiciones:

Ley N° 28044, Ley General de Educacion.

Ley N° 30879, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afo Fiscal 2019

Decreto legislativo N° 1440, Decreto Legislativo del Sistema Nacional de Presupuesto Publico.

Ley N° 29849, Ley que establece la eliminacion progresiva de del régimen especial del D.L. N° 1057 y

otorga Derecho Laborales.

Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil

Ley N° 28973, Ley General de la Persona con Discapacidad y sus modificatorias.

Ley N° 29535, Ley que otorga reconocimiento oficial a la lengua de sefias Peruana ;
Decreto Legislativo N° 1057, que reqular el régimen especial de contratacion administrativa de servicios Y.

N NRK

NNR KR

modificatorias.
Decreto Supremo N® 004-2019-JUS, que aprueba el TUO de la Ley N° 27444m Ley del Procedimiento

Administrativo General.
Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, que aprueba el Reglamento de la Ley del Servicio Civil.

Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, que aprueba el Reglamento del Decreto Legislativo N° 1050 y su

<

RO

modificatoria.
V" Decreto Supremo N° 006-2017-MIMP, que aprueba el Reglamento de la ley N° 29535, ley que otorga

Reconocimiento Oficial a la lengua de Sefias Peruana.
V" Decreto Supremo N° 002-2014-MIMP, que aprueba el Reglamento de la Ley General de la Persona con
Discapacidad y sus Modificatorias.
v~ Decreto Supremo N° 013-2018-PCM, que aprueba la Politica Rural.
V" Decreto Supremo N° 011-2012-ED, que aprueba el Reglamento de la Ley N° 28044, Ley General de Educacion
y su modificatoria.
Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 315-2017-SERVUR-PE, que aprueba la “Guia Metodologica para
el Proceso de Seleccion por Concurso Publico de Méritos en las entidades publicas”. )
Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 233-2014-SERVIR-PE, que aprueba la Directiva N° 001-2014-
SERVIR/GDSRH, la cual aprueba los lineamientos para la administracion, funcionamiento, procedimiento’ i
de inscripcion y consulta del registro nacional de sanciones de destitucion y despido. 4
Resolucion Ministerial N° 043-2017-MINEDU, que designa a los responsables técnicos de los programas

presupuestales sectoriales.
Resolucion Ministerial N° 732-2017-MINEDU, que crea el modelo de servicio educativo “Secundaria con

Residencia Estudiantil en el ambito rural’.
Resolucion Ministerial N° 712-2018-MINEDU, que aprueba la Norma Técnica “Orientaciones para el

desarrollo del ano escolar 2019 en instituciones educativas y programas educativos de la Educacion

Basica”.

Resolucion Ministerial N° 451-2014-MINEDU, que crea el modelo del servicio educativo “Jornada Escolar
Completa para las instituciones educativas publicas del nivel de educacion secundaria.

Resolucion Ministerial N° 353-2018-MINEDU, que aprueba la Norma Técnica denominada “Normas para la
implementacion del Modelo Educativo Jornada Escolar Completa para las Instituciones Educativas
Publicas del nivel de Educacion Secundaria”. )

Resolucion Ministerial N°® 518-2018-MINEDU, que crea el modelo de servicio educativo “Secundaria en

Alternancia”.




REVALIDADO MEDIANTE R.D. N° 00074-2019-MINEDUVMGP/DIGEDD-DIDOID

“Juntos por el licenciamiento”

S —

LR R TRV I RS R 30 A NE B ANA Y F M L
1§ 40 ¢ sies SR GRS
ey e oAy B
REGION PUNC

ey

v~ Resolucion de Secretaria General N° 004-2019-MINEDU, que aprueba los Lineamientos que orientan la .
Organizacion y Funcionamiento de Redes Educativas rurales y deroga la Resolucion de Secretaria General
N° 114-2017-MINEDU, que aprueba los “Lineamientos que orientan la Organizacién y Funcionamiento de
Redes Educativas rurales y sus modificatorias.

v Resolucion de Secretaria General N° 938-2015-MINEDU, que aprueba los “lineamientos para la Gestién
Educativa Descentralizada”. '

v" Resolucion Vice Ministerial N° 028-2019-MINEDU, que aprueba la norma técnica ‘Orientaciones para la
Implementacion del Curriculo Nacional de la Educacion Basica”. ;

v" Resolucion de Secretaria General N° 256-2016-MINEDU que aprueba los Lineamientos para el
mejoramiento del Servicio Educativo Multigrado Rural y RSG N° 332-2017-MINEDU, que aprueba la norma
que implementa los Lineamientos para el mejoramiento del Servicio Educativo Multigrado Rural:

v" Decreto Supremo N° 011-2018-MINEDU, que aprueba el "Mapa Etnolinguistico: lenguas de los pueblos
indigenas u originarios del Per(i — Mapa Etnalingliistico del Peru”. A ) ; -

v" Resolucion Ministerial N° 519-2018-MINEDU, que crea el “Modelo de servicio Educativo Intercultural
Bilingue”.

v Resolucion Vice Ministerial N® 030-2019-MINEDU. que aprueba la Norma Técnica denominada “Norma
para la contratacion administrativa de servicios del personal de las intervenciones y acciones pedagagicas,
en el marco de los Programas Presupuestales 0090, 0091, 0106 y 0107 para el afio 2019".

v"  Las demas disposiciones que regulan el Contrato Administrativo de Servicios.

CLAUSULA SEGUNDA: NATURALEZA DEL CONTRATO

El presente Contrato Administrativo de Servicios constituye un régimen especial de contratacion laboral para el
sector publico que se celebra conforme a lo establecido en la Ley N° 29849 Ley que establece la eliminacion
progresiva del Régimen Especial del Decreto Legisfativo N°® 1057 que otorga derechos laborales y el Decreto
Legislativo N° 1057 y normas complementarias y demas normas de materia presupuestal que resultan

pertinentes.

Por su naturaleza de régimen laboral especial de contratacion del Estado, confiere a EL TRABA:JADOR,
Gnicamente, los derechos y obligaciones establecidos en el Decreto Legislativo N° 1057, su Reglamento y
modificatorias. Y

CLAUSULA TERCERA: OBJETO DEL CONTRATO

EL TRABAJADOR y LA ENTIDAD suscriben el presente Contrato a fin que el primero se desempefie en forma
individual y subordinada como ACOMPANANTE PEDAGOGICO PARA HEE MULTIGRADO MONOLINGUE
CASTELLANO del Programa Presupuestal 0090 Logros de Aprendizaje de la EBR — PELA de la Unidad de
Gestion Educativa Local Yunguyo, cumpliendo las funciones detalladas en la RVM. N° 030-2019-MINEDU, que
Aprueba la Norma Técnica denominada “Norma para la contratacion administrativa de servicios del personal de
las intervenciones y acciones pedagogicas, en el marco de los Programas Presupuestales 0090, 0091, 0106 y

0107 para el afio 2019".

Son funciones especificas del TRABAJADOR: Brindar asistencia técnica al grupo de docentes/directores asignados

a su cargo en el marco de la estrategia de Acompanamiento Pedagogico, para contribuir con la mejora de su:

desempeno en el aula, a fin de lograr aprendizajes de los estudiantes. e

a) Argumentar el proceso de planificacion del acompafamiento pedagoégico, considerando la vision de
docencia, enfoques de formacion, los principios y criterios del marco del Buen Desempefio Docente y
Directivo, en concordancia con las caracleristicas de las IIEE multigrado donde labora.

b) Identificar necesidades y demandas formativas de los docentes/direclores de las [IEE multigrado que tiene
a su cargo; asi como a nivel de UGEL, que permitan implementar propuestas para la formacion docente.

c) Planificar y organizar el acompanamiento pedagdgico con pertinencia a las necesidades y demandas
formativas de los docentes/directores de las IIEE multigrado que tiene a su cargo.

d) Observar, registrar y analizar evidencias sobre la practica pedagogica del docente/director que acomparia
en IIEE multigrado, que sustente su intervencion.

e) Promover la reflexion y autorreflexion de la practica pedagodgica del docente/directivo que acompafa, a
nivel individual y grupal, que incida en la mejora del desempefio docente y del aprendizaje de los
estudiantes; reflejado en los resultados obtenidos en las diferentes evaluaciones realizadas.

f)  Promover el trabajo colaborativo a nivel de la IIEE y/o Red educativa para orientar el desarrollo de
comunidades de aprendizaje y el fortalecimiento de la autonomia institucional en IEE multigrado.
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¢) Orientar procesos de desariollo curricular con criterios de periinencia y coherencia en relacion z las

necesidades formativas de los docentes, el contexto y tipo de IEE mulligrado en el que labora.

h) Procesar y reportar de manera sislemética los avances y resultados del acompanamiento pedagbgico 2 los
decentes/direciores que tiene a su Caigo, utilizando el SIGMA 2.0 y otros formatos segun requerimienio de

AT R AW PR R L T i
la UGEL.

) Reflexionar criticamente sobre su practica come acompana
exiraer y sistematizar lecciones zprendidas a parlir de su experiencia.

i} Demostrar ética, responsabilidad y compromiso en su procesc de formacion y en el gjercicio de sus
funciones como acompafante pedagogico en IEE mufiigrado.

nte pedagogice de IEE muiligrado, asi como,
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LAUSULA CUARTA: PLAZO DE CONTRATO
as partes acuerdan que la duracion del presente Conlralo se inic

concluye el 30 de junio del 2019

i2 a partir del dia 01 de abril del 2019 y

El coniralo podra ser renovado y/o prorrogado, segUn decision de LA ENTIDAD y de EL TRABAJADOR, no
pudiendc en ningln caso exceder el aio fiscal. En caso que cualquiera de las partes decida no prorrogar ¢ no
renovar el contrato, deberd notificarlo a la otra parie con una anticipacion no menor de cinco (5) dias habiles
previos & su vencimiento. Sin embargo, a omisidn del aviso no genera la obligacion de prorrogar o renovar el
conlrato. :

Si EL TRABAJADOCR conlinia prestando servicios a LA ENTIDAD una vez vencido al plazo del presente
contralo, este se enliende prorrogado de forma automética por el mismo plazo del contrato, pero deniro del
presente gjercicio fiscal. ’

En casc que LA ENTIDAD dé por resuello unilaieralmente el presente Conlraio anles dei plazo previsto y sin
mediar incumplimiento por pare de EL TRABAJADOR, esle tendra derecho a las penalidades previstas en gl
articulo 13.3 del Reglamento del Decrelo Legislativo N® 1057, aprobado por el Decreto Supremo N° 075-2008-

PCM y modificado por el Decrelo Supremo N° 065-2011-PCM.

i

CLAUSULA QUINTA: HORAS DE SERVICIOS SEMANALES - JORNADA DE TRABAJO :
Las pares acuerdan gue la canlidad de horas de prestacion efectiva de servicios a la semana (jornada de

trabajo) es comc maximo de 48 horas. En caso de prestacion de servicios autorizados en sobre tiempo, LA

ENTIDAD, estz obligada a compensar 2 EL TRABAJADOR con descanso fisico equivalente al iotal de horas
prestadas en exceso -

La responsabilidad del cumplimiento de lo sefalado en ia presente clausula sera de cargo del jefe inmediaic,

bajo fa supervision de la Oficina de Recursos Humanos o la que haga sus veces.

CLAUSULA SEXTA: REMUNERACION Y FORMA DE PAGO
EL TRABAJADOR percibira una remuneracion mensual de S/. 3,600.00 (Tres mil seiscientos con 00/100
nuevos soles), monto que sera abonadc conforme 2 las disposiciones de lesoreria que haya establecido el

Ministerio de Economia vy Finanzas. Incluye los montos v afiliaciones de ley, asi como toda deduccion aplicable a
EL TRABAJADOR. : . '

El egreso se afectara a: )

Fuente de Financiamiento : Recursos Ordinarios

Programa - 0090 Logros de Aprendizaje de la EBR

Producto - 3.000386

Actividad - 5.005636

 Funcion : 22 Educacion. ,

Division Funcional - 047 Educacion Basica

Grupo Funcional : 0104 Educacion Primaria

Especifica de Gaslo 1232811

CLAUSULA SETIMA: LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO :
EL TRABAJADOR preslara los servicios a nivel de la jurisdiccion de la UGEL Yunguyo, de la Region Puno. La

Entidad podra disponer la prestacion de servicios fuera del lugar designado de acuerdo z las necesidades de
servicio definidas por LA ENTIDAD.
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CLAUSULA OCTAVA: OBLIGACIONES GENERALES DE EL TRABAJADOR

a) Cumplir las obligaciones de Acompafante Pedagbgico par IIEE Multigrado Monolinglie Castellano,

derivadas del presente Contrato, asi como con ias normas y directivas internas vigentes de LA ENTIDAD

que resulten aplicables a esta modalidad contractual, sobre ias bases de la buena fe iaboral.

Cumplir con la prestacion de servicios pactados, segin el horaric que oporlunamente le comunique LA

ENTIDAD.

Sujetarse & la supervision de la ejecucion de los servicios por parte de LA ENTIDAD.

No divulgar, revelar, entregar o poner a disposicion de terceros, dentro o fuera del centro de trabajo salvo

aulorizacion expresa de LA ENTIDAD, la informacion proporcionada por ésla para la prestacion del

servicio y en general, toda informacion a la que tenga acceso o la que pudiera producir con ocasion dei

servicio que presig, duranie y después de concluida la vigencia del presenie Contrato.

Abstenerse de realizar acciones u omisiones que pudieran perjudicar o ateniar la imagen institucional de

LA ENTIDAD, guardando absolula confidencialidad.

f)  Adoplar las medidas de seguridad que garanticen iz integridad de la documentacion que se proporciona.

g) No delegar no subconiralar total ni parcialmente la prestacion de sus servicios, teniendo responsabilidad
por su ejecucion y cumplimiento.

h)  Otras que establezca la entidad 0 que sean propias del puesto o funcion a desempenar.

CLAUSULA NOVENA: DERECHOS DEL TRABAJADOR
Son derechos de EL TRABAJADOR los siguientes:

) Percibir la remuneracion mensual acordada en la clausula sexta del presente Contrato.

Gozar de veinticuatro (24) horas continuas minimas de descanso por semana. Dicho descanso se tomara

todos los dias domingo de cada semana, salvo pacto en contrario.

c) Hacer uso de treinte (30) dias calendarios de descanso fisico remunerado por afio cumplido. Para
determinar la oportunidad del ejercicio de este descanso, se decidira de mutuo acuerdo.

d)  Gozar efeclivemente de las prestaciones de salud de ESSALUD, conforme a las disposiciones aphcables. )

e) Afiliarse a un régimen de pensiones. En el plazo de diez (10) dias, contados a partir de la suscripcién del - -
comrato EL TRABAJADOR debera presentar Declaracion Jurada especificando el régimen de pensiones

al que desea eslar afiliado a al que ya se encuentra afiliado.

f)  Gozar de licencia con goce de haber, por malernidad; permiso de laclancia materna y/o licencia por

paternidad segun las normas correspondientes.

Gozar de los derechos a que hace referencia la Ley N° 29783 - Ley de Sequridad y Salud en el Trabajo.

h)  Percibir Aguinaldo por Fiestas Patrias y Navidad, conforme a los montos establecidos en las leyes anuales
de presupuesto del sector publico.

i) Los demés derechos establecidos en el Decreto Legislativo N® 1057, su Reglamento aprobado por Decreto

Supremo N° 075-2008-PCM y modificatorias. '

CLAUSULA DECIMA: GASTOS POR DESPLAZAMIENTO

En los casos en que sea necesario para el cumplimiento de sus funciones, el traslado de EL TRABAJAPOR en
el ambilo nacional e internacional, los gastos inherentes a estas actividades (pasajes, movilidad, Hospedaj
vidticos y tarifa tnica por uso de aeropuerto), correran por cuenta de LA ENTIDAD.

rs

CLAUSULA DECIMO PRIMERO: CAPACITACION
EL TRABAJADOR podrad ser capacifado conforme a los Decretos Legisiativos N° 1023 y 1025 y normas

reglamentarias, de acuerdo a las necesidades institucionales.

CLAUSULA DECIMO SEGUNDO: EJERCICIO DEL PODER DISCIPLINARIO

LA ENTIDAD se encuenira facullada a ejercer el poder disciplinario a que se refiere el arliculo 15-A del
Reglamento del Decreto Legislativo 1057 aprobado por el Decreto Supremo 075-2008-PCM y modificado por el
Decrelo Supremo 065-2011-PCM, conforme 2 1as normas complementarias sobre Ia materia v a los instrumenios

internos que para tales efectos dicte LA ENTIDAD.

CLAUSULA DECIMO TERCERA: DERECHOS DE PROPIEDAD Y CONFIDENCIALIDAD DE LA

INFORMACION
. Las obras, creaciones intelectuales, cientificas, enire otros, que se hayan realizado en el cumplimiento de ias
obligacicnes de!l presente contrato con los recursos y medios de la entidad, son de propiedad de LA ENTIDAD.
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En cualquier caso, Ios derechos de aulor y demas derechos de cuaiquier naturaleza sobre cualquier material
producido bajo Ias eslipulaciones de este Contrato son cedidos a LA ENTIDAD en forma exclusiva,

CLAUSULA DECIMO CUARTA: RESPONSABILIDAD DE EL TRABAJADOR
LA ENTIDAD. se compromele z faciliter 5 EL TRABAJADOR materiales, mobiliario y condiciones necesarias
para el adecuadec desarrolio de sus aclividades, siendo responsable EL TRABAJADOR de! buen Uso y

conservacion de los mismos, salvo ef desgaste normal.

En caso de deferminarse el incumplimiento de lo dispuesto en la presente clausula, EL TRABAJADOR debers
resarcir a LA CNTIDAD conforme a ias disposiciones internas de ésla.

/¢ CLAUSULA DECIMO QUINTA: SUPERVISION DEL CONTRATO
/ La ENTIDAD en ejercicio de su poder de direccion sobre EL TRABAJADOR, supervisar la ejecucion del
servicio materia del presente Coniralo, encontrandose facultado 2 exigir a EL TRABAJADOR Iz aplicacion y

cumplimiento de los términos del presente Conirato.

CLAUSULA DECIMO SEXTA: EVALUACION
La evaluacion de EL TRABAJADOR se sujetara a lo dispuesto por los Decretos Legislativos N° 1023 y 1025 y

Sus normas reglamentarias.

CLAUSULA DECIMO SETIMA: SUPLENCIA Y ACCIONES DE DESPLAZAMI,EBTO__D_EWFUNClONES

EL TRABAJADOR podra ejercer la suplencia al interior de LA ENTIDAD y quedar sujelo & las acciones
administrativas de comision de servicios y designacion y rotacion temporal. .
Nil2 suplencia ni las acciones de desplazamiento sefialadas implican el incremenio de iz remuneracion mensual

a que se refiere Ia clausula sexta, ni l2 modificacion del plazo del Conirato sefialado en la clausula cuarta del
presente contrato. v

CLAUSULA DECIMO OCTAVA: OTORGAMIENTO DE LA CONSTANCIA DE TRABAJO ‘
Corresponderé a LA ENTIDAD, & través de la Oficina de Recursos Humanos o 3 la que haga sus veces, oforgar
a EL TRABAJADOR, de oficio o 2 pedido de parte, la respectiva Constancia de Trabajo prestado bajo ¢l

régimen CAS.

CLAUSULA DECIMO NOVENA: MODIFICACIONES CONTRACTUALES
En ejercicio de su poder de direccion, LA ENTIDAD podra modificar unilaleralmente el lugar, liempo y modo de
la prestacion del servicio, respetando criterios de razonabilidad, y sin que ello suponga la suscripcion de un

nuevo contrato o adenda.

CLAUSULA VIGESIMA: SUSPENSION DEL CONTRATO.
El Contrato Administrativo de Servicio se suspende en los siquientes supuestos:

1. Suspension con contraprestacion: . .
a) Los supuestos regulados en el régimen confributivo de ESSALUD. En estos casos; el pago de Ia

remuneracion se sujeta a las disposiciones legales y reglamentarias vigentes. gt

b) Por ejercicio del derecho al descanso pre y posl natal de la frabajadora gestante, El pago de los
subsidios correspondienies se sujeta a las disposiciones legales y reglamentarias de Iz materia,

¢) Por licencia con goce de haber, cuando corresponda conforme a fo dispuesto por el Decreto Legislativo
N” 1025, Decreto Legislativo Que aprueba normas de capacitacion y.rendimiento para el sector publico
y normas complementarias. ‘

d) Por licencia por paternidad. de acuerdo a lo establecido en la Ley N° 29409 — Ley que concede ¢l
derecho de licencia por paternidad 2 los frabajadores de la actividad pUblica y privada.

e) Otros supuestos estzblecidos en nermas de alcance general a 10s gue delermina LA ENTIDAD en sus

direclivas internas.

2. Suspension sin coniraprestacion:
Por hacer uso de permisc personales en forma excepcional, por causas debidamente justificadas.

i 'kAusuuﬁ. VIGESIMO PRIMERA: EXTINCION DFE! ~ONTEATA
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a) Elfallecimiento del EL TRABAJADOR

h)  Laextincion de ia enfidad

c) Por voluntad unilateral de £l TRABAJADOR. En eslos casos, debera comunicar & la entidad con una
anficipacion de treinta (30) dias naturales anteriores al cese, salvo que la Entidad le aulorice un piazo
menor. ,

d)  Por mutuo acuerdo entre EL TRABAJADOR y LA ENTIDAD.

e) Si EL TRABAJADOR padece de invalidez absoluta permanente sobreviniente declarada por ESSALUD,
que impida la prestacion de SErvicio.

A Por decision unitateral de LA ENTIDAD sustentada en el incumplimiento injustificado de las obligaciones

derivadas del contrato o de las obligaciones normativas aplicables al servicio, funcion ¢ cargo; 0 en la

deficiencia en el curnplimiento de las tareas encomendades.

g) Elincumplimiento de sus funciones y los compromisos asumidos.

h)  La senalada en el Ultimo parrafo de la clausula cuarta del presente contrato.

) Elvencimiento de! contralo.

En el caso de! literal f} la enlidad debera comunicar por escrito @ EL TRABAJADOR el incumplimiente medianie
una nolificacion debidamente sustentaca. EL TRABAJADOR fiene un plazo de cinco dias hébiles, el cual puede
ser ampliado por LA ENTIDAD, para expresar los descargos que estime conveniente. Vencido ese plazo la
entidad debe decidir, en forma motivada y segun los crilerios de razonabilidad y proporcionalidad, si resuelve o
no el contrato, comunicandolo al contratado en un plazo no mayor a diez (10) dias habiles. Esta decision es
impugnable de acuerdo al articulo 16 del Reglamento del Decreto Legislativo N 1057, modificado por Decreto
Supremo N°¢ 065-2011-PCM.

CLAUSULA VIGESIMO SEGUNDA: REGIMEN LABORAL APLICABLE

\ La Contratacion Administrativa de Servicios constituye un régimen especial de contratacion laboral para el sector
1 publico cuyos derechos, beneficios y demas condiciones aplicables al TRABAJADOR son los previstos en la
Ley N° 29849 Ley que establece la eliminacion progresiva del Régimen Especial del Decreto Legislativo N® 1057
que otorga derechos laborales y el Decrelo Legislativo N® 1057 y sus normas leglamentarias y/o
complementarias. Toda modificacion normativa es de aplicacion inmediata al Contraio.

CLAUSULA VIGESIMO TERCERA: DOMICILIO
Las paries senalan como domicilio legal las direcciones que figuran en la introduccién del presente Contrato,
hugar donde se les cursara validamente las nofificaciones de ley. '

Los cambios domiciliarios que pudieran ocurrir, seran comunicados notarialmente al domicilio legal de la otra
parie dentro de los cinco dias siguientes de iniciado el tramite.

CLAUSULA VIGESIMO CUARTA: DISPOSICIONES FINALES

Los conflictos derivados de la prestacion de los servicios ejecutados conforme a este Contrato seran sometidos
al Tribunal del Servicio Civil en recurso de apelacion, conforme a lo establecido en el articulo 16 def Reglamento
del Decreto Legislativo N° 1057, modificado por Decreto Supremo N° 065-2011-PCM.

as disposiciones contenidas en el presente Contrato, en relacion a su cumplimiento y resolucion, se sujelan & 1o
*/lque establezca la Ley N° 29849 Ley que establece la eliminacion progresiva del Régimen Especial del Decreto
Legislativo N° 1057 que olorga derechos laborales y el Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057,
modificatoria Decrelo Supremo N° 065-2011-PCM y sus normas complementarias.

En sefal de conformidad y aprobacion con las condiciones establecidas en el presente Contrato, las partes lo
suscriben en tres ejemplares igualmente validos, en la ciudad de Yunguyo, a los 03 dias del mes de abril del

2019.

== e

: RU l.f\:j}),:"\-”.,ﬁc,:;':»n Gloria Ancco Calizaya
R _ CONTRATADO



REVALIDADO MEDIANTE R.D. N° 00074-2019-MINEDUVMGP/DIGEDD-DIDOID

“Juntos por el licenciamiento”

ey
REGION PUNO

“Afio de la Lucha contra Ia Corrupcién y Ia Impunidad”
ADDENDUM N° 074 - 2019 AL CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS N° 028-2019-
! U.E.308-YUNGUYO.

Independencia N° 1034 de Ia Provincia de Yunguyo, Departamento de Puno representado, por el Lic. EFRAIN,

CONDORI RIVERA, en calidad de DIRECTOR, identificado con DNI. N° 01296825, en virtud de la Resolucién Directoral

Regional N° 1275—2016-DREP, de fecha 26 de julio del 2016, en condicion de Director, a quien, en adelante, se

nominara LA ENTIDAD:; y de la otra parte, Ia Profesora Gloria, ANCCO CALIZAYA, identificado con DNI. N°

08780, RUC N° 10432087803 Y con domicilio en el Centro Poblado de Lampa Grande del distrito de Pomata,, a
en adelante se le denominara EL TRABAJADOR, en los términos y condiciones:

AUSULA PRIMERA: BASE LEGAL

El presente Contrato se celebra al amparo de las siguientes disposiciones:

Ley N° 28044, Ley General de Educacion.

Ley N° 30879, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2019

Decreto legislativo N° 1440, Decreto Legislativo del Sistema Nacional de Presupuesto Pablico.

Ley N 29849, Ley que establece la eliminacion progresiva de del regimen especial del D.L. N° 1057 y otorga

Derecho Laborales.

Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil

Ley N° 29973, Ley General de Ia Persona con Discapacidad Yy sus modificatorias.

Ley N° 29535, Ley que otorga reconocimiento oficial a la lengua de sefias Peruana

Decreto Legislativo N° 1057, que regular el regimen especial de contratacion administrativa de servicios y

modificatorias.
Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, que aprueba el TUO de Ia Ley N° 27444 Ley del Procedimiento

Administrativo General.

Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, que aprueba el Reglamento de Ia Ley del Servicio Civil,

Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, que aprueba el Reglamento del Decreto Legislativo N° 1050 y su

modificatoria.

Decreto Supremo N 006-2017-MIMP, que aprueba el Reglamento de |a ley N° 29535, ley que otorga

Reconocimiento Oficial a Ia lengua de Sefias Peruana.

Decreto Supremc N° 002-2014-MIMP, que aprueba el Reglamento de Ia Ley General de la Persona con

Discapacidad y sus Modificatorias.

v" Decreto Supremo N° 013-2018-PCM, que aprueba la Politica Rural.

v" Decreto Supremo N° 011-2012-ED, que aprueba el Reglamento de Ia Ley N° 28044, Ley General de
Educacion y su modificatoria.

V" Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 315-2017~SERVUR-PE, que aprueba la “Guia Metodologica para el

Proceso de Seleccion por Concurso Publico de Méritos en las entidades pUblicas’.

Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 233-2014-SERVIR-PE, que aprueba la Directiva N° 001-2014-

SERVIR/GDSRH, la cual aprueba los lineamientos para la administracion, funcionamiento, procedimiento de

inscripcion y consulta del registro nacional de sanciones de destitucion y despido.

Resolucion Ministerial N° 043-2017-MINEDU, que designa a los responsables técnicos de los programas

presupuestales sectoriales.
Resolucion Ministerial N° 732-2017-MINEDU, que crea el modelo de servicio educativo “Secundaria con

Residencia Estudiantil en el ambito rural”.
Resolucion Ministerial N° 712-2018-MINEDU, que aprueba la Norma Técnica “Orientaciones para el desarrollo
del afo escolar 2019 en instituciones educativas y programas educativos de la Educacion Basica”.

Resolucion Ministerial N° 451-2014-MINEDU, que crea el modelo del servicio educativo ‘Jornada Escolar
Completa para las instituciones educativas publicas del nivel de educacion secundaria.

Resolucion Ministerial N° 353-2018-MINEDU, que aprueba la Norma Técnica denominada ‘Normas para la
implementacion del Modelo Educativo Jornada Escolar Completa para las Instituciones Educativas Publicas
del nivel de Educacion Secundaria”. )

Resolucion Ministerial N° 518-2018-MINEDU, que crea el modelo de servicio educativo “Secundaria en

Alternancia”.
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v' Resolucion de Secretaria General N° 004-2019-MINEDU, que aprueba los Lineamientos que orientan la
Organizacion y Funcionamiento de Redes Educativas rurales y deroga la Resolucion de Secretaria General N°
114-2017-MINEDU, que aprueba los “Lineamientos que orientan la Organizacion y Funcionamiento de Redes
Educativas rurales y sus modificatorias.

v Resolucion de Secretaria General N° 938-2015-MINEDU, que aprueba los ‘lineamientos para la Gestion
Educativa Descentralizada”.

v Resolucion Vice Ministerial N° 028-2019-MINEDU, que aprueba la norma técnica “Orientaciones para la
Implementacion del Curriculo Nacional de la Educacion Basica'.

v Resolucion de Secretaria General N° 256-2016-MINEDU que aprueba los Lineamientos para el mejoramiento

del Servicio Educativo Multigrado Rural y RSG N° 332-2017-MINEDU, que aprueba la norma que implementa

los Lineamientos para el mejoramiento del Servicio Educativo Multigrado Rural.

Decreto Supremo N° 011-2018-MINEDU, que aprueba el “Mapa Etnolinguistico: lenguas de los pueblos

indigenas u originarios del Perli — Mapa Etnolingistico del Per(".

Resolucion Ministerial N° 519-2018-MINEDU, que crea el “Modelo de servicio Educativo Intercultural Bilingte”.

Resolucion de Secretaria General N° 055-2018-MINEDU.

Resolucion Vice Ministerial N° 030-2019-MINEDU, que aprueba la Norma Técnica denominada “Norma parala -

contratacion administrativa de servicios del personal de las intervenciones y acciones pedagdgicas, en el

marco de los Programas Presupuestales 0090, 0091, 0106 y 0107 para el afio 2019".

v Las demas disposiciones que regulan el Contrato Administrativo de Servicios.

CLAUSULA SEGUNDA: ANTECEDENTES

Con fecha 03 de abril del 2019, LA ENTIDAD y EL TRABAJADOR suscribieron el Contrato Administrativo de
Servicios N° 028-2019-U.E.308-YUNGUYO, con el objeto de que EL TRABAJADOR preste servicios a LA
ENTIDAD conforme a lo establecido en la Ley N° 29849 Ley que establece la eliminacion progresiva del Régimen
Especial del Decreto Legislativo N°® 1057 que otorga derechos laborales y el Decreto Legislativo N° 1057, normas
reglamentarias y modificatorias demas normas de materia presupuestal que resultan pertinentes, contratar como
ACOMPANANTE PEDAGOGICO PARA IIEE MULTIGRADO MONOLINGUE CASTELLANO del Programa
Presupuestal 090 Logros de Aprendizaje de la EBR — PELA de la Unidad de Gestion Educativa Local Yunguyo, con
vigencia del 01 de abril del 2019 y concluye el dia 30 de junio del 2019.

CLAUSULA TERCERA: PRORROGA DEL CONTRATO

Por el presente documento, LA ENTIDAD y EL TRABAJADOR acuerdan la Renovacion de Contrato Administrativo
de Servicios a que se hace referencia en la clausula anterior por un periodo de tres (03) meses: desde el 01 de julio
del 2019 y concluye el 30 de septiembre del 2019.

CLAUSULA CUARTA: NATURALEZA DEL CONTRATO
El Contrato Administrativo de Servicios a que se hace referencia en la clausula segunda constituye un régimen especial
de contratacion laboral para el sector publico.

CLAUSULA QUINTA: CONDICIONES CONTRACTUALES

La retribucion, el lugar y el modo de la prestacion de servicios pactados originalmente entre LA ENTIDAD y EL
TRABAJADOR se mantienen invariables.

Asimismo, LA ENTIDAD y EL TRABAJADOR se sujetan a las clausulas generales previstas en el Contrato
Administrativo de Servicios suscrito.

En sefal de conformidad y aprobacion de las condiciones establecidas en el presente documento, LA ENTIDAD y
EL TRABAJADR/TO/SU_SCFIbeH en tres ejemplares igualmente vélidos, en la ciudad de Yunguyo, a los 15 dias del

del 2019.
cnou REGIONAL DE EDI l(‘A(‘ION UNO

USBEL YUNGU YO

"""""" , ¥ATN CONDORI RIVERA : } o ;
'm NRIGEL VIINEIIVO Gloria Ancco Calizava
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ADDENDUM N° 089 - 2019 AL CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS N° 028-2019-
U.E.308-YUNGUYO.

( Conste por el presente documento el Contrato Administrativo de Servicios que celebran, de una parte, la Unidad de
Gestion Educativa Local Yunguyo, con Registro Unico de Contribuyente N° 20406267190, ubicado en el Jr.
/. ~Independencia N° 1034 de la Provincia de Yunguyo, Departamento de Puno representado, por el Lic. EFRAIN,
~CONDORI RIVERA, en calidad de DIRECTOR, identificado con DNI. N° 01296825, en virtud de la Resolucion Directoral

Regional N° 1275-2016-DREP, de fecha 26 de julio del 2016, en condicion de Director, a quien, en adelante, se
- d minara LA ENTIDAD; y de la otra parte, la Profesora Gloria, ANCCO CALIZAYA, identificado con DNI. N°

o / 08780, RUC N° 10432087803 y con domicilio en el Centro Poblado de Lampa Grande del distrito de Pomata,, a
Auien en adelante se le denominara EL TRABAJADOR, en los términos y condiciones:

CLAUSULA PRIMERA: BASE LEGAL

El presente Contrato se celebra al amparo de las siguientes disposiciones:

Ley N° 28044, Ley General de Educacion.

Ley N° 30879, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Ao Fiscal 2019

Decreto legislativo N° 1440, Decreto Legislativo del Sistema Nacional de Presupuesto Publico.

Ley N° 29849, Ley que establece la eliminacion progresiva de del régimen especial del D.L. N° 1057 y otorga
Derecho Laborales.

Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil

Ley N° 29973, Ley General de la Persona con Discapacidad y sus modificatorias.

Ley N° 29535, Ley que otorga reconocimiento oficial a la lengua de sefias Peruana ;

Decreto Legislativo N° 1057, que regular el régimen especial de contratacion administrativa de servicios y
modificatorias. '

Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, que aprueba el TUO de la Ley N° 27444 Ley del Procedimiento
Administrativo General.

Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, que aprueba el Reglamento de la Ley del Servicio Civil.

Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, que aprueba el Reglamento del Decreto Legislativo N° 1050 y su
modificatoria.

Decreto Supremo N° 006-2017-MIMP, que aprueba el Reglamento de la ley N° 29535, ley que otorga
Reconocimiento Oficial a la lengua de Senas Peruana.

A VU U N N N N N N N NN
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v Decreto Supremo N° 002-2014-MIMP, que aprueba el Reglamento de la Ley General de la Persona con
Discapacidad y sus Modificatorias.

v Decreto Supremo N° 013-2018-PCM, que aprueba la Politica Rural.

v Decreto Supremo N° 011-2012-ED, que aprueba el Reglamento de la Ley N° 28044, Ley General de
Educacion y su modificatoria.

v Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 315-2017-SERVUR-PE, que aprueba la “Guia Metodoldgica para el
Proceso de Seleccion por Concurso Publico de Méritos en las entidades publicas”.

v Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 233-2014-SERVIR-PE, que aprueba la Directiva N° 001-2014-
SERVIR/GDSRH, la cual aprueba los lineamientos para la administracion, funcionamiento, procedimiento de
inscripcion y consulta del registro nacional de sanciones de destitucion y despido.

v Resolucion Ministerial N° 043-2017-MINEDU, que designa a los responsables técnicos de los programas
presupuestales sectoriales.

v Resolucién Ministerial N° 732-2017-MINEDU, que crea el modelo de servicio educativo “Secundaria con
Residencia Estudiantil en el ambito rural”.

v Resolucion Ministerial N° 712-2018-MINEDU, que aprueba la Norma Técnica “Orientaciones para el desarrollo
del afio escolar 2019 en instituciones educativas y programas educativos de la Educacion Basica’.

v Resolucion Ministerial N° 451-2014-MINEDU, que crea el modelo del servicio educativo “Jornada Escolar
Completa para las instituciones educativas piblicas del nivel de educacion secundaria.

v Resolucion Ministerial N° 353-2018-MINEDU, que aprueba la Norma Técnica denominada “Normas para la

implementacién del Modelo Educativo Jornada Escolar Completa para las Instituciones Educativas Publicas
del nivel de Educacion Secundaria”.

v Resolucion Ministerial N° 518-2018-MINEDU, que crea el modelo de servicio educativo “Secundaria en
Alternancia”. :
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v" Resolucion de Secretaria General N° 004-2019-MINEDU, que aprueba los Lineamientos que orientan la
Organizacion y Funcionamiento de Redes Educativas rurales y deroga la Resolucién de Secretaria General N°
114-2017-MINEDU, que aprueba los “Lineamientos que orientan la Organizacion y Funcionamiento de Redes
Educativas rurales y sus modificatorias.

Resolucion de Secretaria General N° 938-2015-MINEDU, que aprueba los ‘lineamientos para la Gestion
Educativa Descentralizada”.

Resolucion Vice Ministerial N° 028-2019-MINEDU, que aprueba la norma técnica “Orientaciones para la
Implementacion del Curriculo Nacional de la Educacion Basica”.

¥ Resolucion de Secretaria General N° 256-2016-MINEDU que aprueba los Lineamientos para el mejoramiento
% del Servicio Educativo Multigrado Rural y RSG N° 332-2017-MINEDU, que aprueba la norma que implementa
|/l los Lineamientos para el mejoramiento del Servicio Educativo Multigrado Rural.

Decreto Supremo N° 011-2018-MINEDU, que aprueba el “Mapa Etnolingliistico: lenguas de los pueblos
indigenas u originarios del Perti — Mapa Etnolingtistico del Per(”.

Resolucion Ministerial N° 519-2018-MINEDU, que crea el “Modelo de servicio Educativo Intercultural Bilingle”.
Resolucién de Secretaria General N° 055-2018-MINEDU.

Resolucion Vice Ministerial N° 030-2019-MINEDU, que aprueba la Norma Técnica denominada “Norma para la
contratacion administrativa de servicios del personal de las intervenciones y acciones pedagdgicas, en el
marco de los Programas Presupuestales 0090, 0091, 0106 y 0107 para el afio 2019".

v Las demés disposiciones que regulan el Contrato Administrativo de Servicios.

CLAUSULA SEGUNDA: ANTECEDENTES

#reglamentarias y modificatorias demas normas de materia presupuestal que resultan pertinentes, contratar como .
ACOMPANANTE PEDAGOGICO PARA IIEE MULTIGRADO MONOLINGUE CASTELLANO del Programa
Presupuestal 090 Logros de Aprendizaje de la EBR — PELA de la Unidad de Gestion Educativa Local Yunguyo, con
vigencia del 01 de abril del 2019 y concluye el dia 30 de junio del 2019.

CLAUSULA TERCERA: PRORROGA DEL CONTRATO

Por el presente documento, LA ENTIDAD y EL TRABAJADOR acuerdan la Renovacion de Contrato Administrativo
de Servicios a que se hace referencia en la clausula anterior por un periodo de tres (03) meses: desde el 01 de
octubre del 2019 y concluye el 31 de diciembre del 2019.

CLAUSULA CUARTA: NATURALEZA DEL CONTRATO
El Contrato Administrativo de Servicios a que se hace referencia en la clausula segunda constituye un régimen especial
de contratacion laboral para el sector publico.

CLAUSULA QUINTA: CONDICIONES CONTRACTUALES

\5/La retribucion, el lugar y el modo de la prestacion de servicios pactados originalmente entre LA ENTIDAD y EL
-/ TRABAJADOR se mantienen invariables.

Asimismo, LA ENTIDAD y EL TRABAJADOR se sujetan a las clausulas generales previstas en el Contrato
Administrativo de Servicios suscrito.

W )\'\({Q e L‘)“(,g/

En sefial de conformidad y aprobacién de las condiciones establecidas en el presente documento, LA ENTIDAD y
TRABAJADOR lo suscriben en tres ejemplares igualmente validos, en la ciudad de Yunguyo, a los 11 dias del

anes, de octubre del 2049.
oDHIENRTON REGIONAL DE EDUCAGION PUK.»
BEIL- wWiorrg

{-mmm
Gloria Ancc/o Calizaya:
CONTRATADO
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Resolucion Directoral N°_0915 2018-UGEL-CH-J
g L L 1 3 MAR 2018

Visto, el expediente N° 04436-2018, de fecha 05-03-2018 y demas documentos que se
acompafian en cuarenta y siete (47) folios utiles;

CONSIDERANDO:

Que, es Politica del Ministerio de Educacion y funcion de la Direccion Regional de
Educacién Puno, garantizar la calidad de un servicio educativo eficiente y oportuno para el

7 normal desarrollo de las actividades académicas programadas para el presente afio en las
i diferentes Instituciones Educativas del ambito Jurisdiccional de la Unidad de Gestion Educativa
CAT= Local Chucuito Juli;

Que, el recurrente: Luis Alberto, ZAVALA HUMEREZ, actual Profesor de Aula de la
IEP. N° 71004, del Distrito de Juli, Escala Magisterial: Segunda (ll), Jornada Laboral 30 horas,
solicita LICENCIA SIN GOCE DE REMUNERACIONES, por motivos particulares, segun lo
establece el articulo 197° inciso a) del D.S. N° 004-2013-ED, Reglamento de la Ley N° 29944,
con vigencia a partir del 01-03-2018 al 31-03-2018 (31 dias), lo cual es atendible de
acuerdo a Ley; ,

Que, la sefora Directora de la Institucion Educativa, es la unica responsable sobre la
evaluacion y propuesta conforme al cuadro de méritos, para efectos de reemplazo de la
docente que se nomina en la parte resolutiva, frente a cualquier accion administrativa, policial o
judicial que se iniciase, por estos actos;

Estando a lo informado por la sefiora Directora de la |.E. y actuado por el Especialista
en Administraciéon de Personal, lo visado por las Areas de Administraciéon, Gestion Institucional
y Asesoria jﬁridica de la Unidad de Gestion Educativa Local Chucuito Juli; y

De donformidad con la Ley N° 30693, “Ley de Presupuesto del Sector Publico para el
Afio Fiscal 2018”, Ley N° 29944 Ley de Reforma Magisterial, Ley N° 30328, Ley N° 27444, “Ley
de Procedimiento Administrativo General”, D.S. N° 001-2017-MINEDU, que establece normas
para la contratacion del personal docente en Instituciones Publicas de Educacion Basica y
Técnico Rroduetiva, con 1as facultades conferidas por el D.S. N° 015-2002-ED, R. S N° 203-
2002-ED; ! .: 3o 55 ARSI

] s

)

-

SE RESUELVE:

Articulo Primero.- CONCEDER LICENCIA SIN GOCE DE REMUNERACIONES, por
motivos:particalares, segun lo establece el articulo 197° inciso a) del D.S. N° 004-2013-ED,
Reglamentd'de 1a Ley N° 29944, al docente que a continuacion se indica:

a) A don: Luis Alberto, ZAVALA HUMEREZ, C.M. N° 1001770009, actual Profesor de
Aula de la IEP. N° 71004, del Distrito deJuli, Escala Magisterial: Segunda (Il), Jornada Laboral
30 horas, con vigencia a partir del 01-03-2018 al 31-03-2018 (31 dias):

Articulo; Segundd.- RECONOCER PARA EFECTOS DE PAGO, a la docente que a
continuacion se detalla:

1) DATOS PERSONALES:

APELLIDOS :ANCCO CALIZAYA

NOMBRES - GLORIA

DOCUMENTO DE IDENTIDAD - N° 43208780

FECHA DE NACIMIENTO - 07/10/1985 SEXO: FEMENINO
CODIGO MODULAR - N° 1043208780

REGIMEN PENSIONARIO - D. L. N° 19990 Sistema Nacional de Pensiones
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CENTRO DE ESTUDIOS

TITULO
ESPECIALIDAD
ANO DE EGRESADO

2) DATOS DE LA PLAZA.

NIVEL Y MODALIDAD
INSTITUCION EDUCATIVA
LUGAR/DISTRITO/PROVINCIA
CODIGO DE LA PLAZA
CARGO

MOTIVO DE LA VACANTE

“Juntos por el licenciamiento”

. Instituto de Educacién Superior Pedagégico Privado

“Libertador Jos¢ de San Martin” de Yunguyo

. Profesora de Educacién Primaria N° 009650-P-D§EP.
: EDUCACION PRIMARIA
: Puno, 20 de diciembre del 2011

: EDUCACION BASICA REGULAR

:1IEP. N° 71004 DE JULI

- JULI-JULI-CHUCUITO

:N° 115321302108

: PROFESORA DE AULA

. Licencia sin goce de haberes del Profesor:

Luis Alberto, ZAVALA HUMEREZ

3) DATOS DEL CONTRATO:
N° DE EXPEDIENTE : 04436-2018 N° DE FOLIOS: 047
FECHA : 05/03/2018

NIVEL Y/O GRUPO
JORNADA LABORAL

: Grupo (G) Titulo Pedagogico
: 30 Horas Pedagdgicas

VIGENCIA DEL CONTRATO . A partir del 01 de marzo al 31-03-2018

(31 dias)

Articulo Tercero.- ESTABLECER, que el contrato suscrito puede ser resuelto, por
causal de desempefio deficiente de las funciones asignadas, abandono injustificado de cargo
por (03) dias consecutivos, por reajuste de metas de atencion, desplazamiento de personal
titular y mandato judicial. Asimismo por la inobservancia de lo establecido en el Cédigo de Etica
de la Funcién Publica. La Ley de Prevencion y Sancién del Hostigamiento Sexual y la de
Gestidn de Intereses en la Administracion Publica, Falsedad o irregularidad comprobada de la
documentacion presentada en el proceso de evaluacién de contrato y/o disposicion superior.

Articulo  Cuarto.- RESPONSABILIZAR, a la sefiora Directora de la Institucion
Educativa, sobre la evaluaciéon y propuesta conforme al cuadro de méritos, para efectos de
reemplazo de la docente que se nomina en la parte resolutiva, frente a cualquier accién
administrativa, policial o judicial que se iniciase, por estos actos;

Articulo Quinto.- AFECTESE, a la cadena presupuestal correspondiente de acuerdo al
Texto Unico Ordenado del Clasificador de Gastos, tal como lo dispone la Ley N° 30693 Ley de
Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2018.

REGISTRESE Y COMUNIQUESE

FIRMADO ORIGINAL

Mg. JOSE GABRIEL VIZCARRA FAJARDO
DIRECTOR DE PROGRAMA SECTORIAL Il

JGVF/D-UGEL-CHJ.
WEVM/J-AADM.
MCHC/ESP-UPER.
OAA/J-AGI.
MABB/J-AAJ.
LCFP/PROY.
2018-03-08

Proy. N° 0206
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Resolucion (Dzrectom[ W" 1072 2018-UGEL-CH-T
Ju L 13 ABR 2018

Visto, el expediente N° 06410-2018, de fecha 03-04-2018 y demas documentos que se
acompanan en trece (13) folios utiles;

CONSIDERANDO:

Que, es Politica del Ministerio de Educacion y funcién de la Direccion Regional de
Educacién Puno, garantizar la calidad de un servicio educativo eficiente y oportuno para el
normal desarrollo de las actividades académicas programadas para el presente ano en las
diferentes Instituciones Educativas del ambito Jurisdiccional de la Unidad de Gestidon Educativa
Local Chucuito Juli;

Que, el recurrente: Luis Alberto, ZAVALA HUMEREZ, actual Profesor de Aula de la
IEP. N° 71004, del Distrito de Juli, Escala Magisterial: Segunda (ll), Jornada Laboral 30 horas,
solicita AMPLIACION DE LICENCIA SIN GOCE DE REMUNERACIONES, por motivos
particulares, segun lo establece el articulo 197° inciso a) del D.S. N° 004-2013-ED, Reglamento
de la Ley N° 29944, con vigencia a partir del 01-04-2018 al 30-04-2018 (30 dias), lo cual es
atendible de acuerdo a Ley;

Que, la sefiora Directora de la Institucion Educativa, es la Unica responsable sobre la
ampliacion conforme al cuadro de méritos, para efectos de reemplazo de la docente que se-
nomina en la parte resolutiva, frente a cualquier accién administrativa, policial o judicial que se
iniciase, por estos actos;

Estando a lo informado por la sefiora Directora de la |.LE. y actuado por el Especialista
en Administraciéon de Personal, lo visado por las Areas de Administracion, Gestion Institucional
y Asesoria Juridica de la Unidad de Gestion Educativa Local Chucuito Juli; y

De conformidad con la Ley N° 30693, “Ley de Presupuesto del Sector Publico para el
Aro Fiscal 2018”, Ley N° 29944 Ley de Reforma Magisterial, Ley N° 30328, Ley N° 27444, “Ley
de Procedimiento Administrativo General”, D.S. N° 001-2017-MINEDU, que establece normas
para la contratacion del personal docente en Instituciones Publicas de Educacion Basica y
Técnico Productiva, con las facultades conferidas por el D.S. N° 015-2002-ED, R. S N° 203-

2002-ED;
SE RESUELVE:

Articulo Primero.- AMPLIAR LICENCIA SIN GOCE DE REMUNERACIONES, por
motivos particulares, segun lo establece el articulo 197° inciso a) del D.S. N° 004-2013-ED,
Reglamento de la Ley N° 29944, al docente que a continuacién se indica:

a) A don: Luis Alberto, ZAVALA HUMEREZ, C.M. N° 1001770009, actual Profesor de
Aula de la IEP. N° 71004, del Distrito de Juli, Escala Magisterial: Segunda (1), Jornada Laboral
30 horas, con vigencia a partir del>01-04-2018 al 30-04-2018 (30 dias):

Articulo Segundo.- RECONOCER PARA EFECTOS DE PAGO, a la docente que a
continuacion se detalla:

1) DATOS PERSONALES:

APELLIDOS : ANCCO CALIZAYA

NOMBRES : GLORIA

DOCUMENTO DE IDENTIDAD : N° 43208780

FECHA DE NACIMIENTO : 07/10/1985 SEXO: FEMENINO
CODIGO MODULAR : N° 1043208780

REGIMEN PENSIONARIO :D. L. N° 19990 Sistema Nacional de Pensiones
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CENTRO DE ESTUDIOS - Instituto de Educacion Superior Pedagogico Privado
“Libertador José de San Martin” de Yunguyo

TITULO - Profesora de Educacion Primaria N° 009650-P-DREP.
ESPECIALIDAD - EDUCACION PRIMARIA
ANO DE EGRESADO - Puno, 20 de diciembre del 2011

2) DATOS DE LA PLAZA:
NIVEL Y MODALIDAD - EDUCACION BASICA REGULAR
INSTITUCION EDUCATIVA : - |EP. N° 71004 DE JULI
LUGAR/DISTRITO/PROVINCIA : JULI-JULI-CHUCUITO
CODIGO DE LA PLAZA - N° 115321302108

. CARGO - PROFESORA DE AULA
‘MOTIVO DE LA VACANTE - Ampliacién de licencia sin goce de haberes del

) Profesor: Luis Alberto, ZAVALA HUMEREZ
3) DATOS DEL CONTRATO:

N° DE EXPEDIENTE : 06410-2018 N° DE FOLIOS: 013
FECHA : 03/04/2018
NIVEL Y/O GRUPO - Grupo (G) Titulo Pedagogico
JORNADA LABORAL - 30 Horas Pedagodgicas
VIGENCIA DEL CONTRATO - A partir del 01 de abril al 30-04-2018
(30 dias)

Asticulo Tercero.- ESTABLECER, que la ampliacion de contrato suscrito puede ser
resuelto, por causal de desempefio deficiente de las funciones asignadas, abandono
injustificado de cargo por (03) dias consecutivos, por reajuste de metas de atencion
desplazamiento de personal titular y mandato judicial. Asimismo por la inobservancia de lc
establecido en el Codigo de Etica de la Funcion Publica. La Ley de Prevencion y Sancion del
Hostigamiento Sexual y la de Gestion de Intereses en la Administracion Publica, Falsedad o
irregularidad comprobada de la documentacion presentada en el proceso de evaluacion de
contrato y/o disposicion superior.

Articulo  Cuarto.- RESPONSABILIZAR, a la sefiora Directora de la Institucion
Educativa, sobre la ampliacion conforme al cuadro de méritos, para efectos de reemplazo de la
docente que se nomina en la parte resolutiva, frente a cualquier accion administrativa, policial o
judicial que se iniciase, por estos actos;

Articulo Quinto.- AFECTESE, a la cadena presupuestal correspondiente de acuerdo al
Texto Unico Ordenado del Clasificador de Gastos, tal como lo dispone la Ley N° 30693 Ley de
Presupuesto del Sector Publico para el Afo Fiscal 2018.

REGISTRESE Y COMUNIQUESE

T A
\Jg g B¢
i 4 :.éé éi‘t deg W
A 1L B TR TSNS

Mg. JOSE GABRIEL VIZCA RA FAJARDO
DIRECTOR DE PROGRAMA SECTORIAL Il
UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL CHUCWAT
1.0 QUE TRANSCRIBT. A USTE
PARA ST CON L)

o

JGVFID-UGEL-CHJ.
WEVM/J-AADM.
MCHC/ESP-UPER.
OAA/J-AGI.
MABB/J-AAJ.
LCFP/PROY.
2018-04-06

Proy. N° 0321
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Resolucion Directoral 1154 2018-UGEL-CH-J

J U L 1 O L
15 MAY 2018
Visto, el expediente N° 07884-2018, de fecha 02-05-2018 y demas documentos que se
acompafan en catorce (14) folios utiles;

é CONSIDERANDO:
Que, es Politica del Ministerio de Educacion y funcion de la Direccion Regional de
Educacion Puno, garantizar la calidad de un servicio educativo eficiente y oportuno para el
normal desarrollo de las actividades académicas programadas para el presente afno en las
diferentes Instituciones Educativas del ambito Jurisdiccional de la Unidad de Gestion Educativa
Local Chucuito Juli;
Que, el recurrente: Luis Alberto, ZAVALA HUMEREZ, actual Profesor de Aula de la
IEP. N° 71004, del Distrito de Juli, Escala Magisterial: Segunda (ll), Jornada Laboral 30 horas,
solicita LICENCIA SIN GOCE DE REMUNERACIONES, por motivos particulares, segun lo
establece el articulo 197° inciso a) del D.S. N° 004-2013-ED, Reglamento de la Ley N° 29944,
L con vigencia a partir del 02-05-2018 al 31-05-2018 (30 dias), lo cual es atendible de
acuerdo a Ley;

Que, la senora Directora de la Institucion Educativa, es la Unica responsable sobre la
ampliacion conforme al cuadro de méritos, para efectos de reemplazo de la docente que se
nomina en la parte resolutiva, frente a cualquier accion administrativa, policial o judicial que se
iniciase, por estos actos;

Estando a lo informado por la sefiora Directora de la |.E. y actuado por el Especialista
en Administracion de Personal, lo visado por las Areas de Administraciéon, Gestion Institucional
y Asesoria Juridica de la Unidad de Gestién Educativa Local Chucuito Juli; y

De conformidad con la Ley N° 30693, “Ley de Presupuesto del Sector Publico para el
Ario Fiscal 2018”, Ley N° 29944 Ley de Reforma Magisterial, Ley N° 30328, Ley N° 27444, “Ley
de Procedimiento Administrativo General”, D.S. N° 001-2017-MINEDU, que establece normas
para la contratacién del personal docente en Instituciones Publicas de Educacién Basica y
Técnico Productiva, con las facultades conferidas por el D.S. N° 015-2002-ED, R. S N° 203-

2002-ED;
SE RESUELVE:

Articulo Primero.- CONCEDER LICENCIA SIN GOCE DE REMUNERACIONES, por
motivos particulares, segun lo establece el articulo 197° inciso a) del D.S. N° 004-2013-ED,
Reglamento de la Ley N° 29944, al docente que a continuacion se indica:

a) A don: Luis Alberto, ZAVALA HUMEREZ, C.M. N° 1001770009, actual Profesor de
Aula de la IEP. N° 71004, del Distrito de Juli, Escala Magisterial: Segunda (ll), Jornada Laboral
30 horas, con vigencia a partir del 02-05-2018 al 31-05-2018 (30 dias):

Articulo Segundo.- RECONOCER PARA EFECTOS DE PAGO, a la docente que a
continuacion se detalla:

1) DATOS PERSONALES:

APELLIDOS :ANCCO CALIZAYA

NOMBRES : GLORIA

DOCUMENTO DE IDENTIDAD - N° 43208780

FECHA DE NACIMIENTO : 07/10/1985 SEXO: FEMENINO
CODIGO MODULAR : N° 1043208780

REGIMEN PENSIONARIO :D. L. N° 19990 Sistema Nacional de Pensiones



CENTRO DE ESTUDIOS

TITULO
ESPECIALIDAD
ANO DE EGRESADO

2) DATOS DE LA PLAZA:

NIVEL Y MODALIDAD
INSTITUCION EDUCATIVA
LUGAR/DISTRITO/PROVINCIA
CODIGO DE LA PLAZA

REVALIDADO MEDIANTE R.D. N° 00074-2019-MINEDUVMGP/DIGEDD-DIDOID

“Juntos por el licenciamiento”

. Instituto de Educacién Superior Pedagégico Privado

“Libertador José de- San Martin” de Yunguyo

. Profesora de Educacién Primaria N° 009650-P-DREP.
: EDUCACION PRIMARIA
: Puno, 20 de diciembre del 2011

: EDUCACION BASICA REGULAR
:1IEP. N°® 71004 DE JULI

: JULI-JULI-CHUCUITO

: N° 115321302108

: PROFESORA DE AULA
: Licencia sin goce de haberes del Profesor:
Luis Alberto, ZAVALA HUMEREZ

CARGO
MOTIVO DE LA VACANTE

3) DATOS DEL CONTRATO:
N° DE EXPEDIENTE
FECHA
NIVEL Y/O GRUPO
JORNADA LABORAL
VIGENCIA DEL CONTRATO

: 07884-2018

: 02/05/2018

: Grupo (G) Titulo Pedagoégico

: 30 Horas Pedagogicas

: A partirdel 02 de mayo al 31-05-2018
(30 dias)

N° DE FOLIOS: 014

Articulo Tercero.- ESTABLECER, que el contrato suscrito puede ser resuelto, por
causal de desemperio deficiente de las funciones asignadas, abandono injustificado de cargo
por (03) dias consecutivos, por reajuste de metas de atenciéon, desplazamiento de personal
titular y mandato judicial. Asimismo por la inobservancia de lo establecido en el Cédigo de Etica
de la Funcion Publica. La Ley de Prevencion y Sancién del Hostigamiento Sexual y la de
Gestion de Intereses en la Administracion Publica, Falsedad o irregularidad comprobada de la
documentaciéon presentada en el proceso de evaluacién de contrato y/o disposicion superior.

Articulo Cuarto.- RESPONSABILIZAR, a la senora Directora de la Institucion
Educativa, sobre la ampliacién conforme al cuadro de méritos, para efectos’de reemplazo de la
docente que se nomina en la parte resolutiva, frente a cualquier accion administrativa, policial o
judicial que se iniciase, por estos actos;

Articulo Quinto.- AFECTESE, a la cadena presupuestal correspondiente de acuerdo al
Texto Unico Ordenado del Clasificador de Gastos, tal como lo dispone la Ley N° 30693 Ley de
Presupuesto del Sector Publico para el Ano Fiscal 2018.

) REGISTRESE Y COMUNIQUESE
F}‘A

i’“l%igil”“‘m St i ts‘;*ﬁi\é@

Mg. JOSE GABRIEL VIZCARRA FAJARDO
DIRECTOR DE PROGRAMA SECTORIAL Il
L_J‘N_L_DAQ\E GESTION EDUCATIVA LOCAL CHUCUIT

IO €50
53 \

< \
I Y

JGVF/D-UGEL-CHJ.
WEVM/J-AADM.
MCHC/ESP-UPER.
OAA/J-AGI.
MABB/J-AAJ.
LCFP/PROY.
2018-05-07

Proy. N° 0408

1
MH’\&!‘-TPATIVO (@)
ACIOM UE PERSONAL




REVALIDADO MEDIANTE R.D. N° 00074-2019-MINEDUVMGP/DIGEDD-DIDOID

“Juntos por el licenciamiento”

q\)“\_\CA OE,

o

INTERESADO

Resolucion Directoral N°_1301 2018-UGEL-CH-T
Ju L 19 JUN 2018

Visto, el expediente N° 09313-2018, de fecha 04-06-2018 y demas documentos que se
acompanan en quince (15) folios utiles;

CONSIDERANDO:

Que, es Politica del Ministerio de Educacién y funcion de la Direccidbn Regional de

Educacién Puno, garantizar la calidad de un servicio educativo eficiente y oportuno para el
% normal desarrollo de las actividades académicas programadas para el presente afo en las
o diferentes Instituciones Educativas del ambito Jurisdiccional de la Unidad de Gestién Educativa

Local Chucuito Juli;

Que, el recurrente: Luis Alberto, ZAVALA HUMEREZ, actual Profesor de Aula de la
IEP. N° 71004, del Distrito de Juli, Escala Magisterial: Segunda (Il), Jornada Laboral 30 horas,
solicita LICENCIA SIN GOCE DE REMUNERACIONES, por motivos particulares, segun lo
establece el articulo 197° inciso a) del D.S. N° 004-2013-ED, Reglamento de la Ley N° 29944,
con vigencia a partir del 04-06-2018 al 04-07-2018 (31 dias), lo cual es atendible de
acuerdo a Ley;

Que, la senora Directora de la Institucion Educativa, es la Unica responsable sobre la
ampliacion conforme al cuadro de méritos, para efectos de reemplazo de la docente que se
nomina en la parte resolutiva, frente a cualquier accion administrativa, policial o judicial que se
iniciase, por estos actos;

Estando a lo informado por la sefora Directora de la |.LE. y actuado por el Especialista
en Administracién de Personal, lo visado por las Areas de Administracion, Gestién Institucional
y Asesoria Juridica de la Unidad de Gestidon Educativa Local Chucuito Juli; y

De conformidad con la Ley N° 30693, “Ley de Presupuesto del Sector Publico para el
Ano Fiscal 2018”, Ley N° 29944 Ley de Reforma Magisterial, Ley N° 30328, Ley N° 27444, “Ley
de Procedimiento Administrativo General”, D.S. N° 001-2017-MINEDU, que establece normas
para la contratacion del personal docente en Instituciones Publicas de Educacion Basica y
Técnico Productiva, con las facultades conferidas por el D.S. N° 015-2002-ED, R. S N° 203-

\ 2002-ED;

SE RESUELVE:

Articulo Primero.- CONCEDER LICENCIA SIN GOCE DE REMUNERACIONES, por -
motivos particulares, segun lo establece el articulo 197° inciso a) del D.S. N° 004-2013-ED,
Reglamento de la Ley N° 29944, al docente que a continuacion se indica:

a) A don: Luis Alberto, ZAVALA HUMEREZ, C.M. N° 1001770009, actual Profesor de
Aula de la IEP. N° 71004, del Distrito de Juli, Escala Magisterial: Segunda (ll), Jornada Laboral
30 horas, con vigencia a partir del 04-06-2018 al 04-07-2018 (31 dias):

Articulo Segundo.- RECONOCER PARA EFECTOS DE PAGO, a la docente que a
continuacién se detalla:

1) DATOS PERSONALES:

APELLIDOS : ANCCO CALIZAYA

NOMBRES : GLORIA

DOCUMENTO DE IDENTIDAD : N° 43208780

FECHA DE NACIMIENTO : 07/10/1985 SEXO: FEMENINO
CODIGO MODULAR : N° 1043208780

REGIMEN PENSIONARIO : D. L. N° 19990 Sistema Nacional de Pensiones



REVALIDADO MEDIANTE R.D. N° 00074-2019-MINEDUVMGP/DIGEDD-DIDOID

“Juntos por el licenciamiento”

CENTRO DE ESTUDIOS - Instituto de Educacion Superior Pedagoégico Privado
“Libertador José de San Martin” de Yunguyo

TITULO . Profesora de Educacion Primaria N° 009650-P-DREP. |
ESPECIALIDAD : EDUCACION  PRIMARIA ] .
ANO DE EGRESADO : Puno, 20 de diciembre del 2011

2) DATOS DE LA PLAZA:
NIVEL Y MODALIDAD : EDUCACION BASICA REGULAR
INSTITUCION EDUCATIVA . IEP. N° 71004 DE JULI
LUGAR/DISTRITO/PROVINCIA : JULI-JULI-CHUCUITO
CODIGO DE LA PLAZA :N° 115321302108
CARGO : PROFESORA DE AULA
MOTIVO DE LA VACANTE . Licencia sin goce de haberes del Profesor:

Luis Alberto, ZAVALA HUMEREZ
3) DATOS DEL CONTRATO:

N° DE EXPEDIENTE : 09313-2018 N° DE FOLIOS: 015
FECHA 1 04/06/2018
NIVEL Y/O GRUPO - Grupo (G) Titulo Pedagogico
JORNADA LABORAL : 30 Horas Pedagogicas
VIGENCIA DEL CONTRATO : A partir del 04 de junio al 04-07-2018
(31 dias)

Articulo Tercero.- ESTABLECER, que el contrato suscrito puede ser resuelto, por
causal de desempefio deficiente de las funciones asignadas, abandono injustificado de cargo
por (03) dias consecutivos, por reajuste de metas de atencion, desplazamiento de personal
titular y mandato judicial. Asimismo por la inobservancia de lo establecido en el Codigo de Etica
de la Funcién Publica. La Ley de Prevencion y Sancion del Hostigamiento Sexual y la de
Gestion de Intereses en la Administracion Publica, Falsedad o irregularidad comprobada de la
documentacién presentada en el proceso de evaluacion de contrato y/o disposicién superior.

Articulo  Cuarto.- RESPONSABILIZAR, a la sefiora Directora de la Institucion
Educativa, sobre la ampliacién conforme al cuadro de méritos, para efectos de reemplazo de la
docente que se nomina en la parte resolutiva, frente a cualquier accién administrativa, policial o
judicial que se iniciase, por estos actos;

Articulo Quinto.- AFECTESE, a la cadena presupuestal correspondiente de acuerdo al
Texto Unico Ordenado del Clasificador de Gastos, tal como lo dispone la Ley N9 30693 Ley de
Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2018.

REGISTRESE Y COMUNIQUESE

FIRMADO QRIGINAL

Mg. JOSE GABRIEL VIZCARRA FAJARDO
DIRECTOR DE PROGRAMA SECTORIAL llI
UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL CHUCUITO

JGVF/D-UGEL-CHJ.
WEVM/J-AADM.
MCHC/ESP-UPER.
OAA/J-AGL.
MABB/J-AAJ.
LCFP/PROY. {
2018-06-12 o5 SRR %7 : : ;
. N° 0548 S Ry YA T sk ) At
Proy. N e 25 4 1-0i¢rrera Pereyra
i JHSTRATIVO (@)
N 2E PERSOMAL
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REVALIDADO MEDIANTE R.D. N° 00074-2019-MINEDUVMGP/DIGEDD-DIDOID

“Juntos por el licenciamiento”

q\)‘\,\(.h OE,
<« e

INTERESADO

iy
Resolucién Directoral N°_1460-2018-UGEL-CH-J.

Jd U L § 3 0 JUL 2018

Visto, el expediente N° 10722-2018, de fecha 05-07-2018 y demas documentos que se
acompanan en trece (13) folios utiles;

CONSIDERANDO:

Que, es Politica del Ministerio de Educacion y funcién de la Direccion Regional de
Educacién Puno, garantizar la calidad de un servicio educativo eficiente y oportuno para el
normal desarrollo de las actividades académicas programadas para el presente afio en las
diferentes Instituciones Educativas del ambito Jurisdiccional de la Unidad de Gestion Educativa
Local Chucuito Juli;

Que, el recurrente: Luis Alberto, ZAVALA HUMEREZ, actual Profesor de Aula de la
IEP. N° 71004, del Distrito de Juli, Escala Magisterial: Segunda (Il), Jornada Laboral 30 horas,
solicita AMPLIACION DE LICENCIA SIN GOCE DE REMUNERACIONES, por motivos
particulares, segun lo establece el articulo 197° inciso a) del D.S. N° 004-2013-ED, Reglamento
de la Ley N° 29944, con vigencia a partir del 05-07-2018 al 03-08-2018 (30 dias), lo cual es
atendible de acuerdo a Ley;

Que, la sefiora Directora de la Instituciéon Educativa, es la Unica responsable sobre la
ampliacion conforme al cuadro de méritos, para efectos de reemplazo de la docente que se
nomina en la parte resolutiva, frente a cualquier accion administrativa, policial o judicial que se
iniciase, por estos actos,;

Estando a lo informado por la sefiora Directora de la |.E. y actuado por el Especialista
en Administracién de Personal, lo visado por las Areas de Administracion, Gestion Institucional
y Asesoria Juridica de la Unidad de Gestion Educativa Local Chucuito Juli; y

De conformidad con la Ley N° 30693, “Ley de Presupuesto del Sector Publico para el
Afio Fiscal 2018”, Ley N° 29944 Ley de Reforma Magisterial, Ley N° 30328, Ley N° 27444, “Ley
de Procedimiento Administrativo General”, D.S. N° 001-2017-MINEDU, que establece normas
para la contratacién del personal docente en Instituciones Publicas de Educacion Basica y
Técnico Productiva, con las facultades conferidas por el D.S. N° 015-2002-ED, R. S N° 203-
2002-ED;

SE RESUELVE:

Articulo Primero.- AMPLIAR LICENCIA SIN GOCE DE REMUNERACIONES, por
motivos particulares, segun lo establece el articulo 197° inciso a) del D.S. N° 004-2013-ED,
Reglamento de la Ley N° 29944, al docente que a continuacion se indica:

a) A don: Luis Alberto, ZAVALA HUMEREZ, C.M. N° 1001770009, actual Profesor de
Aula de la IEP. N° 71004, del Distrito de Juli, Escala Magisterial: Segunda (Il), Jornada Laboral
30 horas, con vigencia a partir del 05-07-2018 al 03-08-2018 (30 dias):

Articulo Segundo.- RECONOCER PARA EFECTOS DE PAGO, a la docente que a
continuacion se detalla:

1) DATOS PERSONALES:

APELLIDOS : ANCCO CALIZAYA

NOMBRES : GLORIA

DOCUMENTO DE IDENTIDAD 1 N° 43208780

FECHA DE NACIMIENTO : 07/10/1985 SEXO: FEMENINO
CODIGO MODULAR : N° 1043208780

REGIMEN PENSIONARIO - D. L. N° 19990 Sistema Nacional de Pensiones



REVALIDADO MEDIANTE R.D. N° 00074-2019-MINEDUVMGP/DIGEDD-DIDOID

“Juntos por el licenciamiento”

CENTRO DE ESTUDIOS - Instituto de Educacién Superior Pedagoégico Privado
“Libertador José de San Martin” de Yunguyo =

TITULO : Profesora de Educacion Primaria-N? 009650-P-DREP

ESPECIALIDAD : EDUCACION PRIMARIA e 4

ANO DE EGRESADO - Puno, 20 de diciembre del 2011

2) DATOS DE LA PLAZA: .

NIVEL Y MODALIDAD * ¢ - EDUCACION BASICA REGULAR

INSTITUCION EDUCATIVA - IEP. N° 71004 DE JULI

LUGAR/DISTRITO/PROVINCIA .- 1 JULI-JULI-CHUCUITO

CODIGO DE LA PLAZA :N° 115321302108

CARGO : PROFESORA DE AULA

MOTIVO DE LA VACANTE - Ampliacién de licencia sin goce de haberes del

Profesor: Luis Alberto, ZAVALA HUMEREZ
3) DATOS DEL CONTRATO:

N° DE EXPEDIENTE 1 10722-2018 N° DE FOLIOS: 013
FECHA : 05/07/2018
NIVEL Y/O GRUPO : Grupo (G) Titulo Pedagoégico
JORNADA LABORAL : 30 Horas Pedagogicas
VIGENCIA DEL CONTRATO . A partir del 05 de julio al 03-08-2018
(30 dias)

Articulo Tercero.- ESTABLECER, que la ampliacion de contrato suscrito puede ser
resuelto, por causal de desempefio deficiente de las funciones asignadas, abandono
injustificado de cargo por (03) dias consecutivos, por reajuste de metas de atencion,
desplazamiento de personal titular y mandato judicial. Asimismo por la inobservancia de lo
establecido en el Cédigo de Etica de la Funcion Pablica. La Ley de Prevencion y Sancion del
Hostigamiento Sexual y la de Gestion de Intereses en la Administracion Publica, Falsedad o
irregularidad comprobada de la documentacion presentada en el proceso de evaluacion de
contrato y/o disposicién superior.

Articulo Cuarto.- RESPONSABILIZAR, a la sefiora Directora de la Institucion
Educativa, sobre la ampliacién conforme al cuadro de méritos, para efectos de reemplazo de la
docente que se nomina en la parte resolutiva, frente a cualquier accién administrativa, policial o
judicial que se iniciase, por estos actos;

Articulo Quinto.- AFECTESE, a la cadena presupuestal correspondiente de acuerdo al
Texto Unico Ordenado del Clasificador de Gastos, tal como lo dispone la Ley N° 30693 Ley de
Presupuesto del Sector Publico para el Ao Fiscal 2018.

REGISTRESE Y COMUNIQUESE

FIRMALO ORIGINAL

Prof. NELLY ZAVALA BANEGAS
DIRECTORA DE PROGRAMA SECTORIAL I
UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL CHUCUITO

NZB/D-UGEL-CHJ.
WEVM/J-AADM. ==\ : I
MCHC/ESP-UPER. % 7  QUE TRANSCE
OAA/J-AGL. i I AR 4
MABB/J-AAJ.
LCFP/PROY.
2018-07-12

Proy. N° 0640
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REVALIDADO MEDIANTE R.D. N° 00074-2019-MINEDUNVMGP/DIGEDD-DIDOID
“Juntos por el licenciamiento”

gy Lo 10 ABU cuid

Visto, el expediente N° 12111-2018, de fecha 08-08-2018 y demas documentos que se
acompanan en dieciséis (16) folios Utiles;

CONSIDERANDO:

Que, es Politica del Ministerio de Educaciéon y funcion de la Direccidon Regional de
Educacion Puno, garantizar la calidad de un servicio educativo eficiente y oportuno para el
normal desarrollo de las actividades académicas programadas para el presente afio en las
diferentes Instituciones Educativas del ambito Jurisdiccional de la Unidad de Gestion Educativa
Local Chucuito Juli;

Que, el recurrente: Luis Alberto, ZAVALA HUMEREZ, actual Profesor de Aula de la
IEP. N° 71004, del Distrito de Juli, Escala Magisterial: Segunda (1), Jornada Laboral 30 horas,
solicita AMPLIACION DE LICENCIA SIN GOCE DE REMUNERACIONES, por motivos
particulares, segun lo establece el articulo 197° inciso a) del D.S. N° 004-2013-ED, Reglamento
de la Ley N° 29944, con vigencia a partir del 04-08-2018 al 03-09-2018 (31 dias), lo cual es
atendible de acuerdo a Ley;

Que, la sefiora Directora de la Institucion Educativa, es la unica responsable sobre la
ampliacién conforme al cuadro de méritos, para efectos de reemplazo de la docente que se
nomina en la parte resolutiva, frente a cualquier accién administrativa, policial o judicial que se
iniciase, por estos actos;

Estando a lo informado por la sefiora Directora de la |.E. y actuado por el Especialista
en Administracion de Personal, lo visado por/las Areas de Administracion, Gestién Institucional
y Asesoria Juridica de la Unidad de Gestion Educativa Local Chucuito Juli; y

De conformidad con la Ley N° 30693, “Ley de Presupuesto del Sector Publico para el
Afo Fiscal 2018”, Ley N° 29944 Ley de Reforma Magisterial, Ley N° 30328, Ley N° 27444, “Ley
de Procedimiento Administrativo General”, D.S. N° 001-2017-MINEDU, que establece normas
para la contratacion del personal docente en Instituciones Publicas de Educacion Basica y
Técnico Productiva, con las facultades conferidas por el D.S. N° 015-2002-ED, R. S N° 203-
2002-ED; '

SE RESUELVE:

Articulo Primero.- AMPLIAR LICENCIA SIN GOCE DE REMUNERACIONES, por
motivos particulares, segun lo establece el articulo 197° inciso a) del D.S. N° 004-2013-ED,
Reglamento de la Ley N° 29944, al docente que a continuacion se indica:

a) A don: Luis Alberto, ZAVALA HUMEREZ, C.M. N° 1001770009, actual Profesor de
Aula de la IEP. N° 71004, del Distrito de Juli, Escala Magisterial: Segunda (l1), Jornada Laboral
30 horas, con vigencia a partir del 04-08-2018 al 03-09-2018 (31 dias):

Articulo Segundo.- RECONOCER PARA EFECTOS DE PAGO, a la docente que a
continuacion se detalla:

1) DATOS PERSONALES:

APELLIDOS :ANCCO CALIZAYA

NOMBRES : GLORIA

DOCUMENTO DE IDENTIDAD :N° 43208780

FECHA DE NACIMIENTO :07/10/1985 SEXO: FEMENINO
CODIGO MODULAR 1 N° 1043208780

REGIMEN PENSIONARIO :D. L. N° 19990 Sistema Nacional de Pensiones



2)

‘3)

'CENTRO DE ESTUDIOS

TITULO :
ESPECIALIDAD

ANO DE EGRESADO
DATOS DE LA PLAZA:
NIVEL Y MODALIDAD ‘-
INSTITUCION EDUCATIVA

LUGAR/DISTRITO/PROVINCIA

CODIGO DE LA PLAZA
CARGO .
MOTIVO DE LA VACANTE

REVALIDADO MEDIANTE R.D. N° 00074-2019-MINEDUVMGP/DIGEDD-DIDOID

“Juntos por el licenciamiento”

- Instituto de Educacién Superior Pedagogico Privado

“Libertador José de San Martin” de Yunguyo

- Profesora de Educacién Primaria N° 009650-P-DREP.

- EDUCACION PRIMARIA
: Puno, 20 de diciembre del 2011

- EDUCACION BASICA REGULAR

:IEP. N° 71004 DE JULI

: JULI-JULI-CHUCUITO

: N° 115321302108

: . PROFESORA DE AULA

- ‘Ampliacién de licencia sin goce de haberes del
Profesor: Luis Alberto, ZAVALA HUMEREZ

DATOS DEL CONTRATO:
N° DE EXPEDIENTE ©12111-2018 N° DE FOLIOS: 016
FECHA : 08/08/2018

NIVEL Y/O GRUPO
JORNADA LABORAL

: Grupo (G) Titulo Pedagogico
: 30 Horas Pedagodgicas

VIGENCIA DEL CONTRATO - A partir del 04 de agosto al 03-09-2018

(31 dias)

Articulo Tercero.- ESTABLECER, que la ampliacion de contrato suscrito ‘puede ser
resuelto, por causal de desempefio deficiente de las funciones asignadas, abandono
injustificado de cargo por (03) dias consecutivos, por reajuste de metas de a encion,
desplazamiento de personal titular y mandato judicial. Asimismo por la inobservancia de lo
establecido en el Cédigo de Etica de la Funcion Publica. La Ley de Prevencion y Sancion del
Hostigamiento Sexual y la de Gestion de Intereses en la Administracion Publica, Falsedad o
irregularidad comprobada de la documentacion presentada en el proceso de evaluacion de
contrato y/o disposicion superior.

Articulo Cuarto.- RESPONSABILIZAR, a la sefiora Directora de la Institucion
Educativa, sobrela ampliacién conforme al cuadro de meéritos, para efectos de reemplazo de la
docente que se nomina en la parte resolutiva, frente a cualquier accion administrativa, policial o
judicial que se iniciase, por estos actos; ca i

" - Articulo Quinto.- AFECTESE, a la cadena presupuestal correspondiente de acg/erdo al
Texto Unico Ordenado del Clasificador de Gastos, tal como lo dispone la Ley N° 30693 Ley de
Presupuesto del Sector Publico para el Afo Fiscal 2018.

REGISTRESE Y COMUNIQUESE

FIRMADO ORIGINAL

Prof. NELLY ZAVALA BANEGAS
DIRECTORA DE PROGRAMA SECTORIAL il
UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL CHUCUITO

NZB/D-UGEL-CHJ.
WEVM/J-AADM.
MCHC/ESP-UPER.
OAA/J-AGI.
MABB/J-AAJ.
LCFP/PROY.
2018-08-08

Proy. N° 0713




REVALIDADO MEDIANTE R.D. N° 00074-2019-MINEDUVMGP/DIGEDD-DIDOID

“Juntos por el licenciamiento”

SVACA DEL
<> “¢,

INTERESADO

Resolucion Directoral N°_16523 -2018-UGEL-CH-J.

2 8ok s 1 3 SEP 2018

Visto, el expediente N° 13512-2018, de fecha 07-09-2018 y demas documentos que se
acompanan en dieciocho (18) folios utiles;

CONSIDERANDO:

Que, es Politica del Ministerio de Educacion y funciéon de la Direccion Regional de
Educacién Puno, garantizar la calidad de un servicio educativo eficiente y oportuno para el
normal desarrollo de las actividades académicas programadas para el presente afio en las
diferentes Instituciones Educativas del ambito Jurisdiccional de la Unidad de Gestién Educativa
Local Chucuito Juli;

Que, el recurrente: Luis Alberto, ZAVALA HUMEREZ, actual Profesor de Aula de la
IEP. N° 71004, del Distrito de Juli, Escala Magisterial: Segunda (ll), Jornada Laboral 30 horas,
solicita LICENCIA SIN GOCE DE REMUNERACIONES, por motivos particulares, segun lo
establece el articulo 197° inciso a) del D.S. N° 004-2013-ED, Reglamento de la Ley N° 29944,
con vigencia a partir del 05-09-2018 al 04-10-2018 (30 dias), lo cual es atendible de
acuerdo a Ley; .

Que, la sefiora Directora de la Institucion Educativa, es la unica responsable sobre la
ampliacion conforme al cuadro de méritos, para efectos de reemplazo de la docente que se
nomina en la parte resolutiva, frente a cualquier accién administrativa, policial o judicial que se
iniciase, por estos actos; X

Estando a lo informado por la sefiora Directora de la |.LE. y actuado por el Especialista
en Administracion de Personal, lo visado por las Areas de Administracion, Gestion Institucional
y Asesoria Juridica de la Unidad de Gestion Edicativa Local Chucuito Juli; y

De conformidad con la Ley N° 30693,/“Ley de Presupuesto del Sector Publico para el
Afo Fiscal 2018”, Ley N° 29944 Ley de Reforma Magisterial, Ley N° 30328, Ley N° 27444, “Ley
de Procedimiento Administrativo General”, D.S. N° 001-2017-MINEDU, que establece normas
para la contratacion del personal docente en. Instituciones Publicas de Educaciéon Basica y
Técnico Productiva, con las facultades conferidas por el D.S. N° 015-2002-ED, R. S N° 203-
2002-ED;

SE RESUELVE:

Articulo Primero.- CONCEDER LICENCIA SIN GOCE DE REMUNERACIONES, por
motivos particulares, segun lo establece el articulo 197° inciso a) del D.S. N° 004-2013-ED,
Reglamento de la Ley N° 29944, al docente que a continuaciéon se indica:

a) A don: Luis Alberto, ZAVALA HUMEREZ, C.M. N° 1001770009, actual Profesor de
Aula de la IEP. N° 71004, del Distrito de Juli, Escala Magisterial: Segunda (ll), Jornada Laboral
30 horas, con vigencia a partir del 05-09-2018 al 04-10-2018 (30 dias):

Articulo Segundo.- RECONOCER PARA EFECTOS DE PAGO, a la docente que a
continuacién se detalla:

1) DATOS PERSONALES:

APELLIDOS : ANCCO CALIZAYA

NOMBRES : GLORIA

DOCUMENTO DE IDENTIDAD : N° 43208780

FECHA DE NACIMIENTO : 07/10/1985 SEXO: FEMENINO
CODIGO MODULAR : N° 1043208780

REGIMEN PENSIONARIO - D. L. N° 19990 Sistema Nacional de Pensiones

NI



/
X

CENTRO DE ESTUDIOS

TITULO
ESPECIALIDAD
ANO DE EGRESADO

2) DATOS DE LA PLAZA:,

NIVEL Y MODALIDAD *
INSTITUCION EDUCATIVA

- Instituto de Educacién Superior Pedagégico Privado
“Libertador José de San Martin” de Yunguyo

* Profesora de Educacién Primaria N° 009650-P-DREP.

: EDUCACION PRIMARIA

: Puno, 20 de diciembre del 2011

: EDUCACION BASICA REGULAR
: IEP. N° 71004 DE JULI

LUGAR/DISTRITO/PROVINCIA : JULI-JULI-CHUCUITO
CODIGO DE LA PLAZA - N° 115321302108
CARGO : PROFESORA DE AULA
MOTIVO DE LA VACANTE - Licencia sin goce de haberes del Profesor:
Luis Alberto, ZAVALA HUMEREZ
3) DATOS DEL CONTRATO:
N° DE EXPEDIENTE : 13512-2018 N° DE FOLIOS: 018
FECHA : 07/09/2018
NIVEL Y/O GRUPO : Grupo (G) Titulo Pedagogico
JORNADA LABORAL : 30 Horas Pedagoégicas
VIGENCIA DEL CONTRATO - A partir del 05 de setiembre al 04-10-2018

(30 dias)

Articulo Tercero.- ESTABLECER, que la ampliacion de contrato suscrito puede ser
resuelto, por causal de desempefio deficiente de las funciones asignadas, abandono
injustificado de cargo por (03) dias consecutivos, por reajuste de metas de atencion,
desplazamiento de personal titular y mandato judicial. Asimismo por la inobservancia de lo
establecido en el Cédigo de Etica de la Funcion Publica. La Ley de Prevencion y Sancion del
Hostigamiento Sexual y la de Gestion de Intereses en la Administracién Publica, Falsedad o
irregularidad comprobada de la documentacion presentada en el proceso de evaluacion de
contrato y/o disposicion superior.

' Articulo Cuarto.- RESPONSABILIZAR, a la sefiora Directora de la Institucion
Educativa, sobre la ampliacion conforme al cuadro de méritos, para efectos de reemplazo de la
doce/(rye que se nomina en la parte resolutiva, frente a cualquier accion administrativa, policial o

judicial que se iniciase, por estos actos;

‘Articulo Quinto.- AFECTESE, a la cadena presupuestal correspondiente de acuerdo al
Texto Unico Ordenado del Clasificador de Gastos, tal como lo dispone la Ley N° 30693 Ley de
Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2018.

/

REGISTRESE Y COMUNIQUESE

FIRMADC ORIGINAL

/ ‘ Prof. NELLY ZAVALA BANEGAS
DIRECTORA DE PROGRAMA SECTORIAL Il

UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL CHUCURO

NZB/D-UGEL-CHJ. R . )
PAFAILAADM. L AR DN e
MCHC/ESP-UPER. FINES CO A ’
OAA/J-AG!. h. L/
LECLI-AAJ. 777 ¢ i
LCFP/PROY. A

2018-09-11
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Resolucién Directoral N°_1787 -201 8-UGEL-CH-J.
JuLtLy 1 2 OCT 2018

Visto, el expediente N° 14846-2018, de fecha 05-10-2018 y demas documentos que se
acompaiian en diecisiete (17) folios Utiles;

CONSIDERANDO:

Que, es Politica del Ministerio de Educacién y funcién de la Direccion Regional de
Educacion Puno, garantizar la calidad de un servicio educativo eficiente y oportuno para el
normal desarrollo de las actividades académicas programadas para el presente afio en las
diferentes Instituciones Educativas del &mbito Jurisdiccional de la Unidad de Gestién Educativa
Local Chucuito Juli;

Que, el recurrente: Luis Alberto, ZAVALA HUMEREZ, actual Profesor de Aula de la
IEP. N° 71004, del Distrito de Juli, Escala Magisterial: Segunda (Il), Jornada Laboral 30 horas,
solicita AMPLIACION DE LICENCIA SIN GOCE DE REMUNERACIONES, por motivos
particulares, segun lo establece el articulo 197° inciso a) del D.S. N° 004-2013-ED, Reglamento
de la Ley N° 29944, con vigencia a partir del 05-10-2018 al 04-11-2018 (31 dias), lo cual es
atendible de acuerdo a Ley;

Que, la sefiora Directora de la Institucién Educativa, es la tnica responsable sobre la
ampliacién conforme al cuadro de méritos, para efectos de reemplazo de la docente que se

\ nomina en la parte resolutiva, frente a cualquier accion administrativa, policial o judicial que se

& iniciase, por estos actos:

\ Estando a lo informado por la sefiora Directora de la |.E. y actuado por el Especialista
\ en Administracién de Personal, lo visado por las Areas de Administracion, Gestién Institucional

% y Asesoria Juridica de la Unidad de Gestién Educativa Local Chucuito Juli: y

" De conformidad con la Ley N° 30693, “Ley de Presupuesto del Sector Pablico para el
Afio Fiscal 2018, Ley N° 29944 Ley de Reforma Magisterial, Ley N° 30328, Ley N° 27444, “Ley
de Procedimiento Administrativo General”, D.S. N° 001-2017-MINEDU, que establece normas
para la contratacion del personal docente en Instituciones Publicas de Educacién Basica y
Técnico Productiva, con las facultades conferidas por el D.S. N° 015-2002-ED, R. S N° 203-

2002-ED;
SE RESUELVE:

Articulo Primero.- AMPLIAR LICENCIA SIN GOCE DE REMUNERACIONES, por
motivos particulares, segun lo establece el articulo 197° inciso a) del D.S. N° 004-2013-ED,
Reglamento de la Ley N° 29944, al docente que a continuacién se indica:

a) A don: Luis Alberto, ZAVALA HUMEREZ, C.M. N° 1001770009, actual Profesor de
Aula de la I[EP. N° 71004, del Distrito de Juli, Escala Magisterial: Segunda (ll), Jornada Laboral
30 horas, con vigencia a partir del 05-10-2018 al 04-11-2018 (31 dias):

Articulo Segundo.- RECONOCER PARA EFECTOS DE PAGO. a la docente que a
continuacién se detalla:

1) DATOS PERSONALES:

APELLIDOS :ANCCO CALIZAYA

NOMBRES : GLORIA

DOCUMENTO DE IDENTIDAD - N°43208780

FECHA DE NACIMIENTO :07/10/1985 SEXO: FEMENINO
CODIGO MODULAR :N°1043208780

REGIMEN PENSIONARIO : D. L. N° 19990 Sistema Nacional de Pensiones



CENTRO DE ESTUDIOS . Instituto de Educacion Superior Pedagdgico Privado
“Libertador José de San Martin” de Yunguyo

TITULO : Profesora de Educacion Primaria N° 009650-P-DREP.
ESPECIALIDAD : EDUCACION PRIMARIA
ANO DE EGRESADO : Puno, 20 de diciembre del 2011

2) DATOS DE LA PLAZA:.
NIVEL Y MODALIDAD : = : EDUCACION BASICA REGULAR
INSTITUCION EDUCATIVA . IEP. N° 71004 DE JULI
LUGAR/DISTRITO/PROVINCIA : JULI-JULI-CHUCUITO
CODIGO DE LA PLAZA :N° 115321302108
CARGO : PROFESORA DE AULA
MOTIVO DE LA VACANTE : Ampliacion de licencia sin goce de haberes del

Profesor. Luis Alberto, ZAVALA HUMEREZ
3) DATOS DEL CONTRATO:

N° DE EXPEDIENTE : 14846-2018 N° DE FOLIOS: 017

FECHA : 05/10/2018

NIVEL Y/O GRUPO : Grupo (G) Titulo Pedagdgico

JORNADA LABORAL : 30 Horas Pedagdgicas

VIGENCIA DEL CONTRATO : A partir del 05 de octubre al 04-11-2018
(31 dias)

Articulo Tercero.- ESTABLECER, que la ampliacién de contrato suscrito puede ser
resuelto, por causal de desempefio deficiente de las funciones asignadas, abandono
injustificado de cargo por (03) dias consecutivos, por reajuste de metas de atencion,
desplazamiento de personal titular y mandato judicial. Asimismo por la inobservancia de lo
establecido en el Codigo de Etica de la Funcion Publica. La Ley de Prevencion y Sancion del
Hostigamiento Sexual y la de Gestion de Intereses en la Administracion Publica, Falsedad o
irregularidad comprobada de la documentacion presentada en el proceso de evaluacion de
contrato y/o disposicién superior.

Articulo Cuarto- RESPONSABILIZAR, a la sefiora Directora de la Institucion
Educativa, sobre la ampliacién conforme al cuadro de méritos, para efectos de reemplazo de la
docente que se nomina en la parte resolutiva, frente a cualquier accion administrativa, policial o
judicial que se iniciase, por estos actos;

Articulo Quinto.- AFECTESE, a la cadena presupuestal correspondiente de acuerdo al
Texto Unico Ordenado del Clasificador de Gastos, tal como lo dispone la Ley N° 30693 Ley de
Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2018.

REGISTRESE Y COMUNIQUESE
Bﬂ!.l?g é,?‘y
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FIRMADC ORIGINAL

DIRECTORA DE PROGRAMA SECTORIAL Il
UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL CHUCUITO

NZB/D-UGEL-CHJ.
PAFA/J-AADM.
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INTERESADO

Resolucion Directoral N°_1908 -2018-UGEL-CH-7.
4 8L, 09 NOV 2018

Visto, el expediente N° 16689-2018, de fecha 06-11-2018 y demas documentos que se
acomparian en quince (15) folios utiles:;

CONSIDERANDO:

Que, es Politica del Ministerio de Educacién y funcion de la Direccién Regional de
Educacion Puno, garantizar la calidad de un servicio educativo eficiente y oportuno para el
normal desarrollo de las actividades académicas programadas para el presente afio en las
diferentes Instituciones Educativas del &mbito Jurisdiccional de la Unidad de Gestién Educativa
Local Chucuito Juli;

Que, el recurrente: Luis Alberto, ZAVALA HUMEREZ, actual Profesor de Aula de la
IEP. N° 71004, del Distrito de Juli, Escala Magisterial: Segunda (), Jornada Laboral 30 horas,
solicita AMPLIACION DE LICENCIA SIN GOCE DE REMUNERACIONES, por motivos
particulares, segun lo establece el articulo 197° inciso a) del D.S. N° 004-2013-ED, Reglamento
de la Ley N° 29944, con vigencia a partir del 05-11-2018 al 04-12-2018 (30 dias), lo cual es
atendible de acuerdo a Ley;

Que, la seriora Directora de la Institucion Educativa, es la Unica responsable sobre Ia
ampliacién conforme al cuadro de méritos, para efectos de reemplazo de la docente que se
nomina en la parte resolutiva, frente a cualquier accion administrativa, policial o judicial que se
iniciase, por estos actos;

Estando a lo informado por la sefiora Directora de la |.E. y actuado por el Especialista
en Administracién de Personal, lo visado por las Areas de Administracion, Gestion Institucional
y Asesoria Juridica de la Unidad de Gestion Educativa Local Chucuito Juli; y

De conformidad con la Ley N° 30693, “Ley de Presupuesto del Sector Publico para el
Afio Fiscal 2018”, Ley N° 29944 Ley de Reforma Magisterial, Ley N° 30328, Ley N° 27444, “Ley
de Procedimiento Administrativo General”, D.S. N° 001-2017-MINEDU, que establece normas
para la contratacién del personal docente en Instituciones Publicas de Educacion Basica y
Técnico Productiva, con las facultades conferidas por el D.S. N° 015-2002-ED, R. S N° 203-

2002-ED;
SE RESUELVE:

Articulo Primero.- AMPLIAR LICENCIA SIN GOCE DE REMUNERACIONES, por
motivos particulares, segin lo establece el articulo 197° inciso a) del D.S. N° 004-2013-ED,
Reglamento de la Ley N° 29944, al docente que a continuacion se indica:

a) A don: Luis Alberto, ZAVALA HUMEREZ, C.M. N° 1001770009, actual Profesor de
Aula de la IEP. N° 71004, del Distrito de Juli, Escala Magisterial: Segunda (ll), Jornada Laboral
30 horas, con vigencia a partir del 05-11-2018 al 04-12-2018 (30 dias):

Articulo Segundo.- RECONOCER PARA EFECTOS DE PAGO, a la docente que a
continuacioén se detalla:

1) DATOS PERSONALES:

APELLIDOS : ANCCO CALIZAYA

NOMBRES : GLORIA

DOCUMENTO DE IDENTIDAD : N° 43208780

FECHA DE NACIMIENTO : 07/10/1985 SEXO: FEMENINO
CODIGO MODULAR - N° 1043208780

REGIMEN PENSIONARIO : D. L. N° 19990 Sistema Nacional de Pensiones



CENTRO DE ESTUDIOS

TITULO
ESPECIALIDAD
ANO DE EGRESADO

2) DATOS DE LA PLAZA:

NIVEL Y MODALIDAD
INSTITUCION EDUCATIVA
LUGAR/DISTRITO/PROVINCIA
CODIGO DE LA PLAZA
CARGO

. Instituto de Educacion Superior Pedagoégico Privado

“Libertador José de San Martin” de Yunguyo

- Profesora de Educaciéon Primaria N° 009650-P-DREP.

: EDUCACION PRIMARIA
: Puno, 20 de diciembre del 2011

: EDUCACION BASICA REGULAR
- IEP. N° 71004 DE JULI

: JULI-JULI-CHUCUITO

: N° 115321302108

: PROFESORA DE AULA

MOTIVO DE LA VACANTE : Ampliacién de licencia sin goce de haberes del

Profesor: Luis Alberto, ZAVALA HUMEREZ

3) DATOS DEL CONTRATO:
N° DE EXPEDIENTE : 16689-2018 N° DE FOLIOS: 015
FECHA : 06/11/2018
NIVEL Y/O GRUPO : Grupo (G) Titulo Pedagogico
JORNADA LABORAL : 30 Horas Pedagégicas
VIGENCIA DEL CONTRATO : A partir del 05 de noviembre al 04-12-2018

(30 dias)

Articulo Tercero.- ESTABLECER, que la ampliacién de contrato suscrito puede ser
resuelto, por causal de desempefio deficiente de las funciones asignadas, abandono
injustificado de cargo por (03) dias consecutivos, por reajuste de metas de atencion,
desplazamiento de personal titular y mandato judicial. Asimismo por la inobservancia de lo
establecido en el Codigo de Etica de la Funcién Publica. La Ley de Prevencion y Sancion del
Hostigamiento Sexual y la de Gestion de Intereses en la Administracion Publica, Falsedad o
irregularidad comprobada de la documentacion presentada en el proceso de evaluacion de
contrato y/o disposicién superior.

Articulo Cuarto.- RESPONSABILIZAR, a la sefiora Directora de la Institution
Educativa, sobre la ampliacién conforme al cuadro de méritos, para efectos de reemplazo de la
docente que se nomina en la parte resolutiva, frente a cualquier accién administrativa, policial o
judicial que se iniciase, por estos actos;

Articulo Quinto.- AFECTESE, a la cadena presupuestal correspondiente de acuerdo al
Texto Unico Ordenado del Clasificador de Gastos, tal como lo dispone la Ley N° 30693 Ley de
Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2018.

REGISTRESE Y COMUNIQUESE

FIRMADG ORIGINAL
~—prof NELLY ZAVALK BANEGAS —

DIRECTORA DE PROGRAMA SECTORIAL I
UNIBABR-BE GESTION EDUCATIVA LOCAL CHUCUITO
VI .
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2018-11-07

Proy. N° 1054
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INTERESADO

/ Resoucién Directo N°_2052 -2018-UGEL-CH-J.

VLY 67 DIC 2018
Visto, el expediente N° 18236-2018, de fecha 05-12-2018 y deméas documentos que se
acompafian en diecisiete (17) folios utiles;

/ CONSIDERANDO:

Que, es Politica del Ministerio de Educacion y funcién de la Direccién Regional de
Educacion Puno, garantizar la calidad de un servicio educativo eficiente y oportuno para el
normal desarrollo de las actividades académicas programadas para el presente afio en las
diferentes Instituciones Educativas del ambito Jurisdiccional de la Unidad de Gestion Educativa
Local Chucuito Juli;

Que, el recurrente: Luis Alberto, ZAVALA HUMEREZ, actual Profesor de Aula de la
IEP. N° 71004, del Distrito de Juli, Escala Magisterial: Segunda (I1), Jornada Laboral 30 horas,
\ solicita AMPLIACION DE LICENCIA SIN GOCE DE REMUNERACIONES, por motivos
particulares, seguin lo establece el articulo 197° inciso a) del D.S. N° 004-2013-ED, Reglamento
\ de la Ley N° 29944, con vigencia a partir del 05-12-2018 al 31-12-2018 (27 dias), lo cual es
\ atendible de acuerdo a Ley;

)Y Que, la sefiora Directora de la Institucion Educativa, es la Gnica responsable sobre la

ampliacion conforme al cuadro de méritos, para efectos de reemplazo de la docente que se

K\Q nomina en la parte resolutiva, frente a cualquier accion administrativa, policial o judicial que se
\

iniciase, por estos actos;
Estando a lo informado por la sefiora Directora de la |.E. y actuado por el Especialista

en Administracién de Personal, lo visado por las Areas de Administracion, Gestién Institucional

y Asesoria Juridica de la Unidad de Gestion Educativa Local Chucuito Juli; y
1 Ce conformidad con la Ley N° 30693, “Ley de Presupuesto del Sector Publico para el
% Afio Fiscal 2018”, Ley N° 22044 | ey d= Reforma Magisterial, Ley N° 30328, Ley N° 27444, “Ley
\ de Procedimiento Administrativo General”, D.S. N* 001-2017-MINFDU, que establece normas
\ para la contratacion del personal docente en Instituciones Publicas de Educacior Bésica y
- Técnico Productiva, con las facultades conferidas por el D.S. N° 015-2002-ED, R. S N° 203-

2002-ED;
SE RESUELVE:

Articulo Primero.- AMPLIAR LICENCIA SIN GOCE DE REMUNERACIONES, por
motivos particulares, segtin lo establece el articulo 197° inciso a) del D.S. N° 004-2013-ED,
Reglamento de la Ley N° 29944, al docente que a continuacion se indica:

a) A don: Luis Alberto, ZAVALA HUMEREZ, C.M. N° 1001770009, actual Profesor de
Aula de la IEP. N° 71004, del Distrito de Juli, Escala Magisterial: Segunda (ll), Jornada Laboral
30 horas, con vigencia a partir del 05-12-2018 al 31-12-2018 (27 dias):

Articulo Segundo.- RECONOCER PARA EFECTOS DE PAGO, a la docente que a
continuacion se detalla:

1) DATOS PERSONALES:

APELLIDOS : ANCCO CALIZAYA

NOMBRES : GLORIA

DOCUMENTO DE IDENTIDAD - N° 43208780

FECHA DE NACIMIENTO :07/10/1985 SEXO: FEMENINO
CODIGO MODULAR : N° 1043208780

REGIMEN PENSIONARIO : D. L. N° 19990 Sistema Nacional de Pensiones



REVALIDADO MEDIANTE R.D. N° 00074-2019-MINEDUVMGP/DIGEDD-DIDOID

“Juntos por el licenciamiento”

CENTRO DE ESTUDIOS - Instituto de Educacion Superior Pedagégico Privado
“Libertador José de San Martin” de Yunguyo

TITULO - Profesora de Educacion Primaria N° 009650-P-DREP.
ESPECIALIDAD : EDUCACION PRIMARIA
ANO DE EGRESADO : Puno, 20 de diciembre del 2011

2) DATOS DE LA PLAZA:
NIVEL Y MODALIDAD ' : EDUCACION BASICA REGULAR
INSTITUCION EDUCATIVA - IEP. N° 71004 DE JULI
LUGAR/DISTRITO/PROVINCIA : JULI-JULI-CHUCUITO
CODIGO DE LA PLAZA : N° 115321302108
CARGO : PROFESORA DE AULA
MOTIVO DE LA VACANTE - Ampliacién de licencia sin goce de haberes del

Profesor. Luis Alberto, ZAVALA HUMEREZ
3) DATOS DEL CONTRATO:

N° DE EXPEDIENTE 1 118236-2018 N° DE FOLIOS: 017

FECHA : 05/12/2018

NIVEL Y/O GRUPO : Grupo (G) Titulo Pedagogico

JORNADA LABORAL : 30 Horas Pedagégicas

VIGENCIA DEL CONTRATO - A partir del 05 de diciembre al 31-12-2018
(27 dias)

Articulo Tercero.- ESTABLECER, que la ampliacién de contrato suscrito puede ser
resuelto, por causal de desempefio deficiente de las funciones asignadas, abandono
injustificado de cargo por (03) dias consecutivos, por reajuste de metas de atencion,
desplazamiento de personal titular y mandato judicial. Asimismo por la inobservancia de lo
establecido en el Codigo de Etica de la Funcion Publica. La Ley de Prevencién y Sancion del
Hostigamiento Sexual y la de Gestion de Intereses en la Administraciéon Publica, Falsedad o
irregularidad comprobada de la documentacion presentada en el proceso de evaluacion de
contrato y/o disposicién superior.

Articulo  Cuarto.- RESPONSABILIZAR, a la sefiora Directora de la Institucion
Educativa, sobre la ampliacion conforme al cuadro de méritos, para efectos de reemplazo de la
docente que se nomina en la parte resolutiva, frente a cualquier accion administrativa, policial o
judicial que se iniciase, por estos actos;

Articulo Quinto.- AFECTESE, a la cadena presupuestal correspondiente de acuerdo al
Texto Unico Ordenado del Clasificador de Gastos, tal como lo dispone la Ley N° 30693 Ley de

Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2018.
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