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|. DATOS PERSONALES

Nombre (s) MARY LUZ

Apellido Paterno CATACORA

Apellido Materno MURILLO

Nacionalidad PERU Edad: 47

DNI y/o Carnet 41099592 F. Nacimiento | 30/01/1979
Domicilio Jr. Los Andes N° 155

Region/ Provincia / Distrito | Puno / Puno/ Puno

Celular y/o Teléfono 951840033

Correo Personal luzmarycatacora@gmail.com

Correo Institucional MaryLuzCM@pedagogicojuli.edu.pe

N° Colegiatura 2241099592 | giabilitado) D
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Il. FORMACION ACADEMICA

. » 9 Nntri a0 2
Grado/Titulo Mencion/Especialidad L qde Inicio Término Lugar
Estudios
Maestro Docencia y Gestion Educativa ucv 05/04/2004 31/12/2006 Trujillo
Bachiller Educacion UNSA 03/04/2002 31/12/2002 Arequipa
Titulo Educacion Primaria ISPPP 07/04/1997 31/12/2001 Puno
Titulo Educacion Bilinglie Intercultural UANCV 10/04/2003 31/12/2003 Juliaca
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WA By
‘,ﬂ"‘ i

EN NOMBRE DE LA NACION

UNIVERSIDAD CESAR VALLE]O

CONFIERE A:

MARY LUZ CATACORA MURILLO

DE LA ESCUELA DE POSGRADO EL GRADO ACADEMICO DE

MAESTRA EN EDUCACION CON MENCION EN DOCENCIA Y GESTION
EDUCATIVA

OT0RCADC FOR EL (ONSE(0 UNIVERSITARIO EL DIA 26 DE OCTUBRE DE 2017 AL HABER CUMPLIDO CON LOS REQUISITOS EXIGIDOS POR
LAS DISPOSICIONES LEGALES VIGENTES.

POR LC TANTO, SE EXPIDE EL PRESENTE DIPLOMA PARA QUE SE LE RECONDZCA COMO TAL.

DADO Y FIRMADO EN TRUJILLO, 05 DE NOVIEMBRE DEL AND 2017.

) /)

/ [ 7
oo = Y

/
/

MCTR. VICTOR SANTISTEBAN CHAVEZ PEN CORONEL DR. JUAN MANUEL PACHECD ZEBALLOS
SECRETARIO CENERAL RECTOR DIRECTOR DE LA ESCUELA DE POSCRADD
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CERTIFICACION

PR Our

L STERLTARD TANERAL OF LA L Rsnan CLsan V.
Saaceint, CERTIICA QUi L5316 DECUMENTD LS AUTENIKO v Ha

DS LTPLEIEY v VIS FUR LAS AUPOISDASE § COMPE TENTES 0L
LA LR BLSAD EUVAS FMMAS LON CUSLNENTE AUTENTIZAS

TRUMLD. 0F BF NOATUARE DEL AGD Senr

SeceeTasiaConeaal

CO0IG0 0% LA UNIVERSIDAD: 053
TiP0 DE DOCUMENTD: 1
NUMERO 08 DOCUMENTO: 41099593
ABREVIATURA GRADO/TITULD; M <
GRADD D TITULD SE OBTUVD POA: SUSTENTACION DE TESIS
MooALIDAD DE ESTUDIDS: P S
NOMERD O RESOLUCION: 0324-2077-UCV ==
FECHA DE RESOLUCION: 27/10/2017 =
Tiro DE EMISION DEL DIPLOMA: O
“C601GO DEL LIBRO: §
CODIGO DEL FOLIO: 447
NROD. DE REGISTRO EN EL LIBRO: 17
o1

0s52-0713028
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Dirsecitn de Registre y Reconotimients
de Gridos y Titulos e Informacion .
Untversitaria

Educacion Suparior Universitaria

CONSTANCIA DE INSCRIPCION EN EL REGISTRO NACIONAL DE
GRADOS Y TITULOS

La Direccion de Registro y Reconocimiento de Grados y Titulos e Informacién Universitaria, a través del
Ejecutivo de 1a Unidad de Registro de Grados y Titulos, deja constancia que la informacion contenida en este
documento se encuentra inscrita en el Registro Nacional de Grados y Titulos administrada por la Sunedu.

Apellidos CATACORA MURILLO

Nombres MARY LUZ

Tipo de Documento de Identidad DNI

Numero de Documento de Identidad 41099592

INFORMACION DE LA INSTITUCION

Nombre UNIVERSIDAD PRIVADA CESAR VALLEJO

Rector LLEMPEN CORONEL HUMBERTO CONCEPCION

Secretario General SANTISTEBAN CHAVEZ VICTOR RAFAEL

Director PACHECO ZEBALLOS JUAN MANUEL

INFORMACION DEL DIPLOMA

Grado Acadéemico MAESTRO

Denominacion MAESTRA EN EDUCACION CON MENCION EN DOCENCIA Y
GESTION EDUCATIVA

Fecha de Expedicién 06/11/117

Resolucion/Acta 0324-2017-UCV

Diploma 052-019028

Fecha Matricula 03/01/2004

Fecha Egreso 25/03/2006

dEE SUNEDU

Fecha de emisién de la constancla: 1 4

N e 11 de Diciembre de 2024
"

Fimado digitakmente por

/7‘ intendencia Nacional de Blucacién
/ s il Supsrior Universtaely
/{,}-//—* 2 hbtivo: Servidor de

Agerte wrcmarizade,
s Fecha: 11/02:2024 23:51:41.0500

ROLANDO RUIZ LLATANCE
EJECUTIVO
Unidad de Registro de Grados y Titulos

Superintendencia Nacional de Educacién
CODIGO VIRTUAL 0002205443 Superior Universitaria - Sunedu

Esla constancia puede ser verificada en el sitio web de la Superintendencia Nacional de Educacién Superior Universitaria - Sunedu
(www.sunedu.gob.pe), utiizando leciora de codigos o teléfono celular enfocando al cidigo QR. El celular debe poseer un software graluito
descargado desde intermnet.

Documento electronico emitido en el marco de la Ley N°® Loy N°® 27269 ~ Ley de Firmas y Cerificados Digitales, y su Reglamento
aprobado mediante Decreto Supremo N* 052-2008-PCM,

(*) El presente documento deja constancia Gnicamente del registro del Grado o Tiuio que se sefiala.

Calle Aldabas N* 337 - Urb. las Gardenias. Santiago de Surco - Lima - Peru / (511) 500-3530
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i mzmﬁ:

gmma@@mmg@g;m i
. | "/’. DEL PERU

: i\
REPUBLICA t..\ AR

EN NOMBRE DE LA NACION

EL RECTOR DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE SAN AGUSTIN :
ne 4554 DE AREQUIPA

POR CUANTO:

murengee  GICNCIAS e la Foucacion |
o SHary Zuz Catacora Puriflo

ha aprobado las previas respectivas el 03 de seticmibre del2003 , de conformidad con la Ley g
Universitaria vigente, ¢l Estatuto de la Universidad Nacional de San Agustin y los Reglamentos General g

S"

(J'-

o
de la Universidad y el de Grados y Titulos de la Facultad.

)

le otorga el Grado Académico de:

BACHILLER EN: %0ucaCf0’n

POR TANTO:
Le expide el presente IDTPI_OM A para que sc le reconozea como tal y goce de los derechos y
prerrogativas que las leyes le conceden.

Estando a lo acordado por el Consejo Universitario en sesién del 05 de Setiembre del 2003 ,
Dado y firmado en Arequipa, a 05 de .5 etiembre del 2005

ek
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- —— ‘ i N°Res....
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e 1 ) )
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Superintendencia Naclonal de Direccidn de Registro y Riconoctmlor@tp

de Grados y Titulos e Informacidn

Educacion Superior Universitaria
Universitacia

CONSTANCIA DE INSCRIPCION EN EL REGISTRO NACIONAL DE
GRADOS Y TITULOS

La Direccidn de Registro y Reconocimiento de Grados y Titulos @ Informacién Universitaria, a través del
Ejecutivo de la Unidad de Registro de Grados y Titulos, deja constancia que la informacién contenida en este
documento se encuentra inscrita en el Registro Naclonal de Grados y Tltulos administrada por la Sunedu,

INFORMACION DEL CIUDADANO

Apellidos CATACORA MURILLO
Nombres MARY LUZ

Tipo de Documento de Identidad DNI

Numero de Documento de Identidad 41099592

INFORMACION DE LA INSTITUCION
UNIVERSIDAD NACIONAL DE SAN AGUSTIN DE AREQUIPA

Nombre

Rector Dr. MAMERTO ROLANDO CORNEJO CUERVO
Secretario General LEONCIO MACEDONIO VALDIVIA TORRES
Decano Dr. VICTOR HUGO LINARES HUACO
INFORMACION DEL DIPLOMA

Grado Académico BACHILLER

Denominacién BACHILLER EN EDUCACION

Fecha de Expedicién 05/09/03

Resolucién/Acta

Diploma 1825

Fecha Matricula 03/04/2002

Fecha Egreso 08/02/2003

Fecha de emisién de la constancia:
l—' = 11 de Diciembre de 2024

4';.-.; SUNEDU

4

Finnado digkamente por:
erimendencia Naclonal de Educacicn
Superior Universitaria
Motive: Servider de
Agerte automatizado.
=1 111272024 23:58:02-0500

ROLANDO RUIZ LLATANCE
EJECUTIVO
Unidad de Registro de Grados y Titulos
Superintendencia Nacional de Ed ién
CODIGO VIRTUAL 0002295459 Superior Universitaria - Sunedu
Esta constancia puede ser verificads en el stio web de I Superintendencia Nacional de Educacion Superior Universitara - Sunedy
(www.sunedu gob.pe), utiizando & de codigos o teiéfono celular enfocando al cédigo QR. El celutar debe poseer un software gratuito
descargado desde intarnat.

Documento elecirdnico emitido en el marco de la Ley N* LeyN‘ZTZﬁB—LcydeF’mnsyCuﬁﬁcadosDﬁgﬂ
aprobade mediante Decreto Supremo N* 052.2008-PCM, fes. ¥ 8u Reglemento
(*) E1 presente documento deja cor ank del registro del Grado o Tiulo que se sefiala.

Calle Aldabas N* 337 - Und, tas Gardenias. Smmom&m-w.m,(s'"m””
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P
82!/-'0‘2\33 .,pvoﬁ.)g'f’} :
N? 166635 MINISTERIO DE EDUCACION

A NOMBRE DE LA NACION

POR CUANTO -
}-(/-_’/'/’/://1/// / ;(r Gt P2
Ha conferido el TITULO de
- PROFESORA DE EDUCACION PRIMARIA

ADofic _ MARY LUZ CATACORA MURILLO

TITULADO (a)en ___EL. wsnruro SUPERIOR PEDAGOGICO PUBLICO PUNO

POR TANTO :
Se expide el presente TITULO para que se le reconozca como tal.

=mslDado en . PUNO Zst—4 108 . 08 del mes de .. Febrero de..2002

e MOR

D,
2N

A
o)

b
nm((ﬂl ) .r' “ :
/ S }\] = RS
ll)R DE LA l\\IIIU( 1ON I()R l L ‘\lH\lS RO I)l l DU ( \( l()\ .-—’l.'iTIZRl'S.‘\h()

I)I | 4 IHI( r\l I(!\ SUPERIOR e Mmh G,""’“v"

Pref, HUGO ROSAS YORRICO 03265145
OINECTOR Hruh- llll N cecila
Ml Sup. Fedagigics Puna o
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MINISTERIO DE EDUCACION

7 2,
Direccidn o ‘.""», “? f?/(/ (0‘ /(‘(4// \/{/\-7z (}f.(/ \,///{//)/’[/q-‘
/a it
El Presente TITULL J otorgado a Doadds /&;7 (‘0, ‘,ém& //la‘w
.//
- .,1"_\’

o, A \( 77) -
Nacido en - ( /L{/{ ; /(/,4({(“‘/ \\'7{?//)1/#—4 e

FRISTRITO
/ 5 ) (POVINCIA)Y (DEPARTAMENTO)

LE DN 4L PG 525 72

Dueda inscrita en

o 24 /
con ':J'N' 'f&‘ "2--%-3_. lﬂja‘gfl) L.J"v “h‘:;jcmu laR.D. N‘t/??j ﬂﬁ)ff’ {gﬁﬂz dj' 'g/)

&% Iy
Jg:\\:, pt. ,."‘. A .’{\
A7 N ¢ ﬂ ”(\"ﬁ)
l 2 | p ‘
NS = \
85" 32 ‘ \ O A
5. }{g__ . : JOFE DE UNIDAD UE EQUIFD
T : e e — el
Souxo 22 i : B Pral FlCrZH‘iU MADARIAGA ZAPARA
. C.M, 02080822
—") 4["' M , ‘_m ESPECMALISTY aoMmssTRATINE 1
Wlicdea de Tindes Certlfiences, Actas y Beca

Blressida deghonil de Eduzaziss-Iure
DERENTA DL 20T 0 B8 T CAC KON
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REPUBLICA DEL PERU

EQH
ANOMBRE DE LA NACION

EL RECTOR DE LA UNIVERSIDAD ANDINA NESTOR CACERES VELASQUEZ

Confiereel TITULO DE SEGUNDA ESPECIALIDAD PROFESIONAL cn:
ﬁ 5 ’ﬁs oe é’ E :a_ Y
A Don (fia)_ @aﬂ ‘%uz ﬁﬂi ab Uﬁa_@uﬂﬂl U*

Quien, habiendo cumplido con los requisitos de Ley optd su Titulo el dia_29 de_720utemelee 4ol 2008

Por tanto: Se expide el presente Diploma para que se le reconozca como tal

Dado y firmado en Juliaca, el 46 de_ __Antiew

N

SECAEMA) GENERAL

PC. Pedro Osuido Lanza Cado

DIRECTOR £ 2G

br. Mlariin Ledn Onis
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REGISTRO DE TITULO DE SEGUNDA ESPECIALIDAD

Con &l N® SP=7 e k;/ 7"&/ queda
inscrito en el registro respectivo a fojas: dos chenhn, 4rey
en el libro N° ,,i,‘ ¢« Pe o TITULO DE SEGUNDA ESPECALIDAD
PROFESIONAL en. Edlilacios i ligiie
I wtercalivrak
Conferdo por |a Universidad Andina “Néslor Caceres Velasquaz”
de Jullaca, a don(fia)
7’\3_5‘")" Lz Qa Yocovee f"l vnrillo

Aprebado en Consejo de Postgrado de fecha /e de

Ll s &1'1'

del 200 _€_ y Consejo Universiasio
de fecha Z'G‘ SSENE — - dal200 o

- 2008 « 4~ - LN
de canformidad a la Resolucién N° Jor =% 2 S ~

Juliaca, /€ da Cuere asl 2002

ASAMELEA NACIONAL DE RECTORES

J6EE WA

AD45

A0D0946765
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Eoocacidm Seperior Universitaria

CONSTANCIA DE INSCRIPCION EN EL REGISTRO NACIONAL DE
GRADOS Y TITULOS

La Dreccin de Registro y Reconocimiento de Grados y Titulos e Informacion Universitana, a_traves del
Ejecutivo de 1a Unidad de Registro de Grados y Titulos, deja constancia que la informacion contenida en este
documento se encuenira inscrita en el Registro Nacional de Grados y Titulos administrada por la Sunedu.

INFORMACION DEL CIUDADANO

Apelixdos CATACORA MURILLO

Nombres MARY LUZ

Tipo de Documento de Identidad DNI

Numero de Documento de ldentidad 41099592

INFORMACION DE LA INSTITUCION

Nombre UNIVERSIDAD ANDINA NESTOR CACERES VELASQUEZ
Rector JUAN LUQUE MAMANI

Secretario General PEDRO OSWALDO LANZA CASTRO

Director De La Escue MARTIN LEON CALA

INFORMACION DEL DIPLOMA
Titulo de Segunda Espedialidad Profesional SEGUNDA ESPECIALIDAD PROFESIONAL EDUCACION

BILINGUE INTERCULTURAL
EDUCACION BILINGUE INTERCULTURAL
Fecha de Expedicion 16/01/2009
Resolucion/Acta 309-08-CU-R-UANCV
Diploma A946765
Fecha Matricula Sin informacién (™)
Fecha Egreso Sin informacion ("™***)

Fecha de emisién de la constancia: ':5‘3,;"'@-J SU N E D U

'— _] 11 de Diciembre de 2024
Firmado dgraimenta por:
intendencia Nacional de Educacion
9/4 Superior Universitana
Metivo: Servidor de

Agente autematizado.
Fecha: 1171272024 23:38:45-0500
ROLANDO RUIZ LLATANCE
EJECUTIVO
Unidad de Registro de Grados y Titulos

Superintendencia Nacional de Educacion
CODIGO VIRTUAL 0002295461 Superior Universitaria - Sunedu

Esta constancia puede ser verificada en el s¥io web de la Superintendencia Nacional de Educacién Superior Universitaria - Sunedu
(www.sunedu.gob pe). utilizando lectora de cbdigos o teléfono celular enfocando al codigo QR. El celular debe poseer un software gratuito
descargado desde inlernel.

Documento electrénico emitido en el marco de la Ley N* Ley N* 27268 - Ley de Firmas y Certificados Digitales, y su Reglamento
aprobado mediante Decreto Supremo N* 052-2008-PCM.

{*) El presente documenio deja constancia Gnicamente del registro del Grado o Titulo que se sefiaia,

(*****) La falta de informacién de este campo, no involucra por si misma un error o 1a invalidez de la inscripcidn del grado ylo titulo, puesto
que, a la fecha de su registro, no era obligatorio dedarar dicha informacidn. Sin perjuicio de lo sefialado. de requerir mayor detale, puede
contactamos a nuestra central telefonica: 01 500 3930, de lunes a viernes, de 08:30 a.m. a 4:30 p.m.

Calle Aldabas N* 337 - Urb. las Gardenias. Santiago de Surco - Lima - Perta / (511) 500-3930
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ll. ESPECIALIZACION

Centro de
Estudios

Mencion

Inicio

Término

Horas
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IV. ACTUALIZACION

Curso/Programa Centrq € Tema Inicio Término Horas
Estudios
CURSO Direccion Regional | Inteligencia Artificial en 2024 2024 160
de Educacion la Educacién Bésica
Puno - Asociacién Regular y Superior
Educativa Cecal para promover la
Puno Ensefianza-
Aprendizaje de calidad
CURSO Universidad Disefio de Proyectos 2022 2022 120
Nacional José de Aprendizaje y
Faustino Sanchez | Evaluacién Formativa
Carrion
CURSO Direccion Regional | Competencias digitales 2022 2022 120
de Educacion para la Investigacién
Puno - Instituto de Cientifica
Educacion
Superior
Pedagdgico
Publico Juli
CURSO Ministerio de Fundamentos de 2021 2021 60
Educacién — Gestion Curricular
PERUEDUCA -
DIFOID

Direccion Av. El Puerto 34 -
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DAL »aw2

MINISTERIO DE EDUCACION
DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION PUNO

ASOCIACIGN EDUCATIVA CECAL

)=
113 002456116 CONVENIO MARCO INTERINSTITUCIONAL - DREP - CECAL B.D.8. - 3634-2023-DREP
' OTORGADO A:
CATACORA MURILLO, MARY LUZ
En meérito a su participacion como ....ASISTENTE en el “CURSO DE CAPACITACION Y

ACTUALIZACION EN IMPLEMENTACION DE INTELIGENCIA ARTIFICIAL EN LA EDUCACION BASICA
REGULAR Y SUPERIOR PARA PROMOVER LA ENSENANZA - APRENDIZAJE DE CALIDAD", organizado por la
Asociacion Educativa Centro de Capacitacion y Defensa Laboral Puno Peru, partida. electronica 11238470 y RUC.
20608151193, dirigido a Docentes del Nivel Inicial, Primaria, Secundaria, Superior y Pablico en General, Evento realizado
del 16 de setiembre al 15 de octubre del 2024, en su modalidad Virtual, el mismo que se desarrollé en 03 modulos, con una
duracion de 130 horas Pedagogicas.

Puno, 15 de Octubre del 2024. !

DF AMAT APAZA APAZA
DIRECTOR
1ON REGIONAL DE EDUCACION PUNO

—
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TEMARIO

/ RESOLUCION DIRECTORAL REGIONAL N° 4337 Y 4712-2024-DREP \\

“CURSO DE CAPACITACION Y ACTUAL!ZACION EN IMPLEMENTACION DE
INTELIGENCIA ARTIFICIAL EN LA EDUCACION BASICA REGULAR Y SUPERIOR PARA
PROMOVER LA ENSENANZA - APRENDIZAJE DE CALIDAD"

TEMARIO:

MODULOI

INTELIGENCIA ARTIFICIAL EN LA PLANIFICACION CURRICULAR
Teoria conectivista

- Planificacién Curricular de macro a micro

- Disefo de prompt para planificar PONENTES

~  Herramientas con IA para planificar

- Aplicacién de las herramientas con Inteligencia Artificial en la planificacién o Dra. Lily Marisol Pizarre Arancibla

o Dra. Milagros Rocle Menacho Angeles
MOoDULO Il
INTELIGENCIA ARTIFICIAL EN LA ELABORACION DE MATERIALES EDUCATIVOS PARA LA
ENSENANZA-APRENDIZAJE Y EVALUACION
- Generacion de diapositivas con Inteligencia Artificial
Uso de IA para convertir texto en videos animados
Servicio de |A que genera imagenes a partir de descripciones de texto
- Herramientas con |A para generar actividades de evaluacion
Herramientas con A para generar instrumentos de evaluacion

MODULO Il
INTELIGENCIA ARTIFICIAL PARA EL APRENDIZAJE
- Caracterizacion de los estudiantes
- Herramientas digitales con |A de soporte para el aprendzaje de los estudiantes
Uso de WhatsApp con meta |A
Gamificacién y aprendizaje adaptativo
- FEtica y Consideraciones en el Uso de IA

ASOCIACION ED(K‘A"VA CENTRO DE CAPACITACION Y DEFENSA LABORAL PUNO PERU.
RUC: 20608151193 PARTIDA REGISTRAL: 11238470

DIRECCION INSTITUCIONAL: JR. JOSE DOMINGO CHOQUEHUANCA N° 957 =
PUNO - SAN ROMAN - JULIACA 0g. KYNER LEE NINA CHOQUE
& CELULAR: 971615160 FACILITADOR TIC
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UNIVERSIDAD NACIONAL JOSE FAUSTINO SANCHEZ CARRION

La Universidad Nacional José Faustino Sanchez Carrion certifica a:

CATACORA MURILLO MARY LUZ

Por haber culminado satisfactoriamente el CURSO VIRTUAL de

g DISENO DE PROYECTOS DE APRENDIZAJE Y EVALUACION FORMATIVA

Desarrollado desde el 17/01/2022 al 11/02/2022, cumpliendo satisfactoriamente con un total de 120 horas
académicas, segn: RESOLUCION DE CONSEJO UNIVERSITARIO Ne 0777-2021-CU-UNJFSC.

t;g'fﬂ

Dr. CESAR ARMANDO DIAZ VALLADARES

Huacho, 14 de Febrero del 2022

CODIG0: DOSES
RECTOR UBRC: 3
UNIVERSIOAD NACIONAL JOSE FAUSTING SANCHEZ FOUQ: 27
G -
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UNIVERSIDAD NACIONAL JOSE FAUSTING SANCHEZ CARRION
DISENO DE PROYECTOS DE APRENDIZAJE Y EVALUACION FORMATIVA

Mé6dula N° Titulo
1 PAEPARACION Y FORMULACION DE PROYECTOS DE APRENDIZAJE.
2 PLANIFICACION DEL PROYECTO DE APRENDIZAJE.
3 INVESTIGACION Y EVALUACION DEL PROYECTO DE APRENDIZAJE.
4 ELABORACION DE INSTRUMENTOS DE EVALUACION.
S EVIDENCIAS Y RETROALIMENTACION.

Asi consta en los registros correspondientes a los que nos remitimos.

AT

69 787 03 27
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Ministerio Direccion Regional nstituto de Educacio
de Educacion de Educacion Puno Pedagogico Pﬂb.l?g“l}g

(" cadigo: 3002215139)

e e |

— ST *son e 2 sz v

Peciios WA 4 Otorgadoa: / CATACORA MURILLO, MARY LUZ

mdel;ss&, de Por haber participado como: ASISTENTE en el Cu'rso de Actualizacién
MDD o Aticulos dentffieos | “COMPETENCIAS DIGITALES PARA LA INVESTIGACION CIENT{FICA”, organizado
m de Administracién por el Instituto dé'Educacibn Superior Pedagogico Publico “Juli”. Dirigido al Personal Directivo,
MODULO V- : Docentes, Estudiantes y Egresados de los IESPP y EESPP e Instituciones de Educacién Superior
Hml '",’"“;” de andliss del ambito de la Regién Puno; desarrollado del 26 de setiembre al 14 de octubre del 2022 con una

duracién de 160 horas de capacitacion.

-mel Emsm Mendou Paredes — —
DIRECTOR GENER

INSTITUTO gs EDUCACI N supgmon DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION PUNO
PEDAGOGICO PUBLICO "JULI*

Puno, diciembre del 2022.
Hehd(fonnulo Mamanl Vargas

UL OO0 001 e o s S S s S e RO O CCCOLUOIEES =50 S50 S S > S5 o> S 2> SO
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f“o‘\
PERUEDUCA e Mt
SETEWA DAGITAL PARA EL APRENDEAE

N’ Cv2147832

CONSTANCIA

Se otorga a

MARY LUZ CATACORA MURILLO

Por haber aprobado el curso virtual

FUNDAMENTOS DE GESTION CURRICULAR

Realizado a traves del Sistema Digital para el Aprendizaje PeruEduca
del 18 de mayo al 4 de julio de 2021, con una duracién de 60 horas.

e

B A
Paolo Roberto Durand Lopez
Director
Direccidn de Formacion Inicial Docente
MINISTERIO DE EDUCACION
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MGDULOS CONTENIDOS

Médula 1 Explico los desafios v contextos de la FID

Médulo 2 Analizo el Perfil de egreso

Mddulo 3 Reconozeo los estandares

Madulo 4 Comprendo los enfoques transversales

Modulo 5 Comprendo el Modelo curricular de [a FID y sus fundamentos
Mddulo 6 Analizo los componentes curriculares de la FID

Direccion Av. El Puerto 34 - Email: iesppjuli2024@gmail.com - Movil: 995 448 668 - Web: pedagdgicojuli.edu.pe
<SS =SS LT sssa>xsssoxsssosxsaesaeamse> N NN




REVALIDADO MEDIANTE R.D. N° 00074-2019-MINEDUNVMGP/DIGEDD-DIDOID

“Juntos por el licenciamiento”

V. NIVEL DE DOMINIO DE IDIOMAS

, Basico Intermedio Avanzado
Idioma Escritura Oral Escritura Oral Escritura Oral
2. Aymara X X
3. Ingles X X
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I—

Educacion Intercultural Bilingie ©
Evaluacion de Lengua Originaria - EDLO 20@

Ver Informacion de IL.EE. por Codigo Modular
RVM 154-2025

Ver RND-Bilingties 2025 por DNI

Contactos DEIB

REGISTRO NACIONAL DE DOCENTES BILINGUES DE LENGUAS INDIGENAS U ORIGINARIAS 2025

DIRECCION DE EDUCACION INTERCULTURAL BILINGUE

Equipo de Evaluacion y Fortalecimiento de Competencias

(3 DATOS DEL DOCENTE BILINGUE

Tipo de documento NUmero de documento del docente evaluado
DNI v 41099592
Apellido Patemo Apellido Matemo
CATACORA MURILLO
Nombres
MARY LUZ
LENGUA ORIGINARIA LENGUAORIGINARIA SINVARIANTE ~ ANODE  ARO  DRE EVALUACION UGEL EVALUACION

VIGENCIA EVALUACION

AMARA AMARA 09 225  DREPUNO 210001.UGEL PUNO
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CYniversicod. Nactanal del . '..{//_/)/;//////»

ESCUELA UE POSGRADO
DARECCION GENERAL

COPIA

Segin consta en el Acla de Suslentacién de Suficiencia del Idioma Extranjero de
la Escuela de Posgrado de la Universidad Nacional del Altiplano Puno:

FOLIO N* 001413

ACTA DE SUSTENTACION DE SUFICIENCIA DEL
IDIOMA EXTRANJERO

El jurado firmante, ha recibido el examen de suficiencia del idioma extranjero

INGLES del graduado: CATACORA MURILLO MARY LUZ de la Maestria
en Educacion.

Terminado el examen, el jurado calificador procedié a: Aprobar (lgual o superior a
14)

Calificativo en nGmeros: 14

Firmado en Puno a los cinco dias del mes de enero del afio dos mil diecisiete.
JURADO:

PRESIDENTE : Dra. RUTH BOZA CONDORENA

MIEMBROS : Dr. MARIO SILVA DUERAS

: Mg. RENZO FAVIANNI VALDIVIA TERRAZAS
ES COPIA FIEL DEL ORIGINAL

Puno, 29 de marzo del 2023

Celow
M 20
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Curso/Programa Centrq e Tema Inicio Término Horas
Estudios
CURSO DE MICROSOFT TIC (Tecnologias de la 2021 2021 50
CAPACITACION Informacion y la
Comunicacion)
CURSO I[ESPP Juli - Herramientas Digitales 2021 2021 100
EMTEL - TAISA y Aulas Virtuales

Direccion Av. El Puerto 34 -

Email: iesppjuli2024@gmail.com - Movil: 995 448 668 -

Web: pedagdgicojuli.edu.pe

<SS =S TR sSssessssos=xsssosxsosassssao=e== T i




REVALIDADO MEDIANTE R.D. N° 00074-2019-MINEDUNVMGP/DIGEDD-DIDOID

“Juntos por el licenciamiento™

y Micros_oft

'd
f CENTRO - PERU

OTORGADO A:

Por su participacion en calidad de: PROFESIONAL

En el CURSO DE TICS (TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LA COMUNICACION) -
1 PER!

Modalidad Online, organizado por MICROSOFT USERS GROUP'S CENTRO -
realizado del 04 de Enero al 22 de Enero de 2021, con una duracion de 50 horas.

]
-y

Huancayo, 22 de Enero de 2021

Gereme General MUG - Centro Pers
MUP - MCP - MTA . MOS - M- WNNEE

_~lorge Camarena,ua/co
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P Mit‘.’l"ﬂ Sﬂft CATACORA MURILLD, Mary Luz

TEMARIO

Introduccion a las TICs 5 18
Herramientas y Recursos Tecnolagicos 5 18
Medios Tecnoldgicos y Contenidos Digitales 5 17
Creacion de Mapas Contextuales 5 18
Sitios web para publicar Audio y Video de forma libre 10 19
Software y sitios web para implementar salas de VideoConferencias 10 18
Manejo de plataformas de aprendizaje online 10 18

50 18
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“‘ : UL

ONQ Ao

o
\
- EDUCACION L7/\ .

CERTIFICADO

OTORGADO A:

Wary Lay (Zatacora Twrnille

Por su parricipacion como ASISTENTE al CURSO TALLER VIRTUAL ds: |

HERRAMIENTAS DIGITALES Y AULAS VIRTUALES

Con pracricas ex avlas vistuales de aprendizaje, de forma sivcroniza y asincronica, kabiendo scowelada 120 hoass
de capacitacion prdagogica y Turoria virtual, se expide el presewte cerrificado seqin Resolucion Dimecrosal Regiosal
N° 3041.2019-DREP, dirigido a Docextes y Persoval adwinistrarivo del Instituro de Educacion Supenion Pedagoagicn

a

Puno, Julio d« 2021

~~
~ /
\\\‘ “:1‘.\\ — /<_'.‘\.x:‘.\>. % ) ’
e .‘, CLY‘M[[ \ ‘\\w$\__ . W - - -
'3 EMYETS==T= ! !
> Mamani Vargas |5\ T In. WMarco Antonio Cmm Badon \ g
\ / %/ GERENTE GENERAL Qere:
— ~VEMTEL Tecnologe de Sistemas

“Educando cown responsabilidad ex la era digital”
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y HERRAMIENTAS DIGITALES Y AULAS VIRTUALES

/ v Uso del aplicativo de video conferencia Google Meet
Agendar sesiones de clases virtuales con Goagle calendar
Almacenamiento de la informacion con Google Drive.
Manejo de aplicativos de Google para la Educacion.
Trabajo colaborativo por Intermnet.

Uso y manejo de la pizarra digital Google Jamboard
Introduccién al aula Virtual Moodle.

Manejo del 4rea de trabajo en Moodle.

Acceso al link de la videoconferencia.

Uso de recursos en Moodle.

Uso de la aclividad foro, chat, tarea y avisos.
Desarrollo de cuestionarios en Moodle

 §

VKL S & %

APTO

Puno, julio de 2021.

EMTEL TECNOLOGIA DE SISTEMASJ

N°® de Registro | 609 |
Fecha de Registro l 05/07 /2021 I
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VIl. EXPERIENCIA LABORAL
7.1. EXPERIENCIA DOCENTE EN EDUCACION BASICA

Institucion

Cargo

Descripcion

Inicio

Término

IEP 70097 OJERANI

DOCENTE

PROFESORA DE AULA

1/3/2007

31/12/2007
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INTERESADO

@ RESOLUCION DIRECTORAL N° 0439 yeELP
PUNO, a0 MAR 2007

Visto, ¢l Expedicate de contrato que se adjunta;
CONSIDERANDO:

Que, es politica del Ministerio de Educacion y funciin de I Direceidn Regional
de Educacion de Puno y la Unidad de Gestién Educativa Local de Puno, garantizar y lograr el normal
desarrollo de lns labores académicas programadas para el presente afio, en las Instituciones Educativas de
¢ Ambito jurisdiccional |

Que, In Ley 28927 “Ley de Presupuesto del Sector Piblico para el afio fiscal 2007,
“establece gue la cobertura de contratos docentes y administrativos se autorizan bajo cunkquier forma o
modalidad contractual, siempre y cuando se encuentren previstas en el presupuesto analitico de personal
(PAP) ¥ Cuadro de Asignacion de Personal (CAF)

Que, a través de la Directiva N° 009-2007-ME/SG-OGA-UPER, se dictan las
Normas v Procedimientos para acceder a una plaza docente por contrato en educacion bisica (Regular
alternativa y especial), téenico productiva y exdecacion superior v universituria en el periodo fectivo 2007,

Que, con la finalidad de condyuvar o In mejor aplicacion de lo dispuesto por la
permativa nacional. La Direccion Regional de Educacion Puno, ha emitido la Dirsctiva Nro. 012-
) 2007.DREP-OAD-UP, que precisa acciones administeativas a ejecutarse en el dmbito Regional,

' Que, de conformidad a las normas legales que anteceden, ¢l Director(a) de In
institucion educativa, propone la contratacién del personal docente que se especifica en la presente
resolucion, por ko que ¢s necesario expedir Ia respectiva resolucian |

Estando a lo mformado por [3 Comisién de Contratos de Personal Docente,
actuado por el Especialista Administrativo de Personal, visado por las Areas de Gestidn Institucional y
Ascsorfa Juridica de la UGEL-Puno;
" De conformidad con las Leyes 24029, 25212, Ley 28927 “Ley de
\:\_;\\f‘- Presupuesto del Sector Piblico para el aido fiscal 2007°, D.Ley 25762 y su modificatoria Ley 26510,
7 D.SN® 19-90-ED, D.SN® 051.91-PCM, D.SN° 015-2002-ED, R.DN® 098-DREP-2007 ;

SE RESUELVE:
I*-CONTRATAR.- Los servicios del personal docente que a
continuachdn se indica :

1.1.) DATOS PERSONALES :

APELLIDOS Y NOMBRES : CATACORA MURILLO MARY LUZ
DOCUMENTO IDENTIDAD : 41099592

FECHA Y LUGAR NACIMIENTO: 30-01-1979- Juli-Chucuito-Puno - SEXO : Femenino

CODIGO MODULAR + 1041099592
REGIMEN PENSIONARIO » DL 19990
TITULO i Prof. de Educacion Primaria N° 20233-P-DREP
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\J 1.2) DATOS DE LA PLAZA
CENTRO DE TRABAJO
CODRIGO DE PLAZA
CARGO
MOTIVO DE LA VACANTE

CLEDP N 09T QJERANI

J17421361 1E3

: Profesor de Aule

: Por encargatura de direccion prof. Juan Flores Pauro!
Designacion & direccadn de Ral Quispe Condori [EP

70005
e .] :3) DATOS DEL CONTRATO
ﬁ? b‘\ DE EXPEDIENTE D650
AN NIWEL MAGISTERIAL

L
\‘j JORANADA LABORAI
VIGENCIA DE CONTRATO

UNIDAD DE COSTEOQ

! Equavalente a *[" Nivel sdlo para Efectos de Pago
: 30 Horas

Del: 02 de Abril-2007 hasta ¢l 31 de Diciembre 2007
PUNO 4

2°-ESTABLECER.- Que ¢l contrato suscrito puede ser resuclto por
causal de desempeiio deficiente de las funciones asignadas, abandono injustificado de cargo por
(05) dias consecutivos, por reajuste de metas de atencion, desplazamiento de personal titular
mandato judicinl. Asimisma por la inobservancia de lo establecide en el Codigo de Etica de la
Funcion Pablica, la Ley de Prevencion y Sancién del hostignmiento sexunl, v la de Gestion de
Intereses en la \dmmmn\mn Piblica
- RESPONSABILIZAR,- Al Director{a) de la Institucion Edecativa de In
woeleccion y propuesta pau |.l contrataciée del docente precitado, frente a cualquier accito administrativa,
Nhu al 0 judicial que ¢ Inxsare por estos actos;

S

4“ TOR

FUNCION

PROGRAMA

. SUB-PROGRAMA
ACTIVIDAD

oo CATEGORIA DEL GASTO
2 ¢ GRUPO GENERICO
MODALIDAD DE APLICACION
‘SPECIFICA DEL GASTO
PI 1EGO

UNIDAD EJECUTORA

META

LEFDOGELF
JRGAAGH
AASZIAA)
GSMEAP.
CVMTA
20004529

Direccion Av. El Puerto 34 -

Email: iesppjuli2024@gmail.com -

\{ 4"~ AFECTESE.- A Ia Unidad Ejecutora :

t 01 Presidencaa del Consejo de Minmistros
; 09 Educacion y Cultara
027
0071
100192 Educacion Pimana de Menores
03 Gastos Corrientes
01 Personal y Obligaciones Sociales
Aplicaciones Directas
02
438 Gobierno Reglonal de Puno
300 Educacitn Puno
Del presupuesio Anual Vigente
240

REGISTRESE Y COMUNIQUESE

'ORIGINAL FIRMADO

PROF. LUIS, FLORES FLORES
DIRFCTOR DE LA UGEL-PUNO

LD QUE TRANGCRIDO A USTED
CIMIENTO Y
INTES

- \.’w ————

bl $. AL u.a.-..'-n.{ n AJUNM

Vepwclalistn .\l;culmﬂ sive 1

O os Treveite Dok rsontarts - DS
6L - PuND
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VIl. EXPERIENCIA LABORAL

7.2. EXPERIENCIA DOCENTE EN EDUCACION SUPERIOR

Institucion Cargo Descripcion Inicio Término

IESPP JULI DOCENTE DOCENTE FORMADORA Nombramiento a
partir del 01/03/2025

IESPP JULI DOCENTE DOCENTE FORMADORA 17/04/2024 3111212024
IESPP JULI DOCENTE DOCENTE FORMADORA 27/03/2023 31/12/2023
IESPP JULI DOCENTE DOCENTE FORMADORA 24/03/2022 31/12/2022
IESPP JULI DOCENTE DOCENTE FORMADORA 30/03/2021 31/08/2021
IESPP JULI DOCENTE DOCENTE FORMADORA 01/04/2020 31/12/2020
IESPP JULI DOCENTE DOCENTE FORMADORA 06/05/2019 3111212019
IESPP JULI DOCENTE DOCENTE FORMADORA 01/04/2016 31/12/2016
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REVALIDADO MEDIANTE R.D. N° 00074-2019-MINEDUNVMGP/DIGEDD-DIDOID

“Juntos por el licenciamiento”

Direccibn Regional de Educacion un i NTER ‘«,SA ;’P} F)

"Abe O¢ la recnperacidn ¥ cantolidecidn de ls econnmin peruana™

Resolucion Directoral (}{egiona[ N 0428 -2025
o, 17 FEB 2025

L Vigto, La Ley 32085 y b RVM 141-2024-MNEDU,
CONSIDERANDO:

A

/ Que, medante Ley N° 32085, se apueta b “Ley que dspone o nombramient
’.‘ exvaordnaro do los docenies ontalads en 08 insilubs y escuslss de eduacidn supericr lencldgicos, artisioms. de foklore,
/ de misicay pedapdoeos pltiicos, afin de fodaecer b carera pltiica del docente”, en adalante Ley N* 32085

Que, la Ukica Disposicidn Complemeniaria Find de | Ley N° 32085 dispone que
& Mnedudebe aprobar una norma ad ciondl necesada parasu implementacion

l A Cue, medanle Resolcidn Veeminsterd N 141-204MNEDU @ aprueha la
"\ Noma Técwica dmomnada "Deposidonss que mguan @ nombmmentd exvaxdnao de los dooeies conbalads en los
‘> Insttms y Escoslas de Eduaidn Supmior Tecnoldgicos, Atisicos, de Folkive, do Mista y Pedagdgicos Plbiices”, en
= addate Noma Técnica, en b ool se esablece o pucedmento, mqusits y demds deposiciones para o nombramiento
edpodnaio de docanies conyatados en e marco de lo dispuesio en la Ley N* 308,

Qua, segin o rumed 52141 de la Noma Téerica la Dimccidn Téemico
Nomatva (DITEN) dal Minedy, una vez adudcads B plaza en la elapa insluciondl remide las actas do adudcacidn y todos ks
documenios do los postulantes adpdcades a las Dimcciones Regiondes de Educacidn (DRE) para la emsidn de la Resolcidn
de nommt amienio.

Qua, segin ol rumwrd 52142 de la Noma Técnica, las DRE emiken las
resolucionss de nombvamientd denlm del plazo estatiecdo en o crondg@ma y son resporsabes de noffca a ke ganadoms
| emidndoles sus respecivas msolcionss de noembe amiento;

Do corformidad con B Ley N° 32085 Ley que dspone o nomvamento
eradnado do los docentes conlmiados en b insMulos y escusas de educacion supedor lecrolGgicos, adisicos de fokiove,
de misca y pedagigicos plbicos B Resoluddn Veemnglerdd N° 141 204MNEDU que apusha B Noma Témica
danominada "Digsidones que reguan o nombvamienld exdiaodinaio de los docenles cowalados en los bsblus y Esamles
da Educacion Supedor Tecnoldgicos, Arl sicos, de Foklom, de Misicay Pedagdaicss Piblices™;
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REVALIDADO MEDIANTE R.D. N° 00074-2019-MINEDUNVMGP/DIGEDD-DIDOID

“Juntos por el licenciamiento”

SE RESUELVE:

ARTICULO 1*.- NOMBRAR EN LA CARRERA PUBLICA DOCENTE, a parsr del

01 de marzo def 2025, o parsonal que s2 indica 3 coninuacidn:

1.1. DATOS PERSONALES:
APELLDOS Y NOMBRES
DOC. DE IDENTIOAD

(‘N SEXO
‘ FECHA NACIMENTO

1.2. DATOS DEL NOMBRAMIENTO:

DRE/GREUGEL
INSTITUCION EDUCATIVA

NIVEL EDUCATIVO
CODIGO DE PLAZA
FORMACION PROFESIONAL
CARGO
,I JORNADA LABORAL

f MOTIVO DE LA VACANTE

EAMADREP
FWRCLOAJ

FERCI0AD
ECCEAP

CATACORA MURILLO, MARY LUZ
DN.I. N* 41099562

FEMENINO

0011979

DRE PUNO

Juul

Superior Pedagégica

115541E91102

PRIMARIA INTERCULTURAL BILINGUE

DOCENTE SUPERIOR

40 HRS. PEDAGOGICAS

CESE POR LIMITE DE EDAD DE: BAILON VELASQUEZ, LEOPOLDO, Resolucion
N° 0529-2019-DREP

ARTICULO 2°.- NOTIFICAR la presente resolucidn a CATACORA MURILLO,

ARTICULO .- AFECTESE, a la cadena prasupuestal correspondienta de acuendo

MARY LUZ para los fines pertinentes.
3l Texto (nico Ordanado del Clasiicador de Gasto, tal como lo dispone la Ley de Presupuesto del Sector Piblico para ef Aflo Fiscal
20%.

Registrase y Comuaiquese.

FIRMADO ORIGINAL

Abg. EDSON DE AMAT APAZA APAZA
DIRECTOR REGIONAL DEEDUCACH

"""" | CONDORI
Pusraivo |l
mentaro OF 2P
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REVALIDADO MEDIANTE R.D. N° 00074-2018-MINEDUVMGP/DIGEDD-DIDOID

“Juntos por el licenciamiento™

Direccion Regional de Educacion Puno

"Afe del Bicentenurio, de 1a consolidacion de nuestra Independencia,
¥y de la conmemoracion de las bervicas batalias de Junin y Ayacucho '

'_.uv.':l- [} P59,

j%?:r{ ’mfgg Resolucion Directoral Regional N° 253 -2024

= "
R . runo, 2 1 MAY 202%

Vistos, el Informe Final del Comité a cargo dal Concurso Pislico de Contratacion
Docente y el expadiente adminstrativo N* 14542-2024, que se acompana;

N CONSIDERANDO:

':"?‘/.7“ Que, fa Ley N° 30512, Ley de Institutos y Escuelas de Educadian Superior yoela
N Rk CiM Pl&lica de sus Docentes y su Reglamento aprobado por Decreto Supremo N*® 010-2017-MINEDU, regulan la creacién,
K ficenciamiento, régimen académico, gestion, supenisidn y fiscalizecion de los Institutos de Educacion Supericr y Escusias de

Educacién Superior publicos y privados; asi como, & desamalio de la carrera pdbiics docente de los Institutos dz Educacién

Superior y Escuelas de Educacién Superior publices;

Que, mediante Resolucion de Secrelaria General N° 040-2017-MINEDU, se
2protd fa Norma Tecnica denominada “Norma Téenica que Regula el Concurso Publico de Contratacidn Docente en Institutes ¥
Escueles de Educacion Superior PUblicos”, Modificada por Resolucion de Secretaria Gensral N° 046-2017-MINEDU, Resolucion
de Secrelaria General N° 100-2017-MINEDU y Resolucion Ministerial N° 005-2018-MINEDU, en cuyo alcance se encuentran los
institutos de Educacion Superior Pedagogics, los Institutos de Educacion Superior Teenoldgico, los Insfitutos Superiores de
Ecucacion y los Institutos y Escuelas Superiores de Fermacion Arfistica;

Que mediante Resolucion Viceministerial N° 226-2020-MINEDU, se aprobd el
mente Normativo denominado *Disposicicnes que ragulan los procesos de contratacion de docentes, asistentes ¥ suxiliares y
s ‘:::,;atgf;encvadm de contralos en Institutos y Escuefas de Educacion Supedor Tecnoldgica plblicos™ {en adslante, Docurnanto
ativo), el cual deroga la Norma Técnica aprobeda mediante articuio 1 de ka Resolugion Ministerial N° 005-20128-MINEDU ¥ su
> pund _ifodificatoriz aprobada mediante Resolucion Viceminssterial N° 005-2019-MINEDU. Asimismo, a rravés del aticuio 3 del
Documento Normativo se except(a 2 los Instiiios de Educacidn Supenor Tecnoldgica pablces de los skcances de la Norma

Técnica aprobada mediante Resolucidn de Secreteria General N® 040-2017-MINEDU ¥ sus medificatorias.

Que, el concurse de confratacidn docente para ks Institutos y Escuelss de
Educacion Superior se enmarca dentro de lo establecido en la Décima Primera Disposicion Complementaria Transioria de la Ley N°
30512,

Que, el comite de Sekecrion adudica Is vacante obtenida. A través del conirsto de
senvicio suscrito por el candidato ganador con la DRE y con la revision del expediznts final, la DRE da oenformided care ka emisién de
fa resolucidn correspondiente;

7, Que, de acuerdo con & refendo Documento Normativo, el Director Regional de
{"*ft", Educacion o quien haga sus veces debe emiti las resoluciones que aprueben los contratos:
5 ~dat

Wi Que, de conformidad con la Ley N* 30512, Ley de Institutos y Escuelas de
\, 2! Educacita Superior y d2 |a Carrera Plbfca de sus Docentes; ef Decreto Supremo N* 010-2017-MINEDU, que aprueba ¢
" Reglamento de Ia Ley N° 30512 y 12 Resolucion Viceministerial N° 226-2020-MINEDU y su medificatoria aprobada mediante
Resciucion Viceministerial N* 134-2023-MINEDU, y la Resolucion de Secretaria General N° 040-2017-MINEDU, medificada por fas
Resoluciones de Secretaria Genaral N® 045-2017-MINEDU, N° 100-2017-MINEDU y Reselucion Ministenal N® 005-2018-MINEDL:
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REVALIDADO MEDIANTE R.D. N° 00074-2019-MINEDUNVMGP/DIGEDD-DIDOID

“Juntos por el licenciamiento”

SE RESUELVE:

ARTICULO 1%~ APROBAR EL CONTRATO , en plaza vacente docents ded Instiulo/

Escusia de Edusacion Supesior Pedagboica por senicios persanales suscrilos por e unidad ejecutora y o personal qua & continuacion se indica

1.1. DATOS PERSONALES:

'y APELLIDOS Y NOMBRES
., DOC. DE IDENTIOAD

‘ ‘f } ,}' SEXO

W — S#  FECHADE NACIMIENTO

‘\'\;& ./ CODIGOMOOULAR

Azt REGIMEN PENSIONARIO
FORMACKOM ACADEMICA
' PROGRAMA DE ESTUDO

0 e 7
B HIEL

S\ HIRATITUCION EDUCATIVA
J- l‘.' ;)?HGO AIRHSP

. P ADIGO DE LA PLAZA
My - RICARGO

MOTIVIO DE LA VACANTE

1.3. DATOS DEL CONTRATO:

N* DE EXPEDIENTE
REFERENCIA

VIGENCIA DEL CONTRATO
GRUPO REMUNERATIVO

JORNADA LABORAL

Y4 A u)

CATACORA MURILLO, MARY LUZ

DN N* 41099502

FEMENING

IN01M979

1041099552

D.L. N®19980

PROFESOR DE EDUCACION PRIMARIA
EDUCACION PRIMARIA - EIB AIMARA

Educacion Superior Pedagopica

IESPP JULI

003355

115511631102

DOCENTE ESTABLE

CESE POR LIMITE DE EDAD DE: BAILON VELASQUEZ, LEOPOLDO, Resclucidn N® 0529
2019-DREP

14542-2024 N* DE FOLIOS 169

OFICIO N* 0068-2024-MINEDU-DIFOID-DREPIDGIESPP-J.

Deste ¢l 17/04/2024 hasta el 31/12/2024

Equivalente a la categoria 1 0 5 del IES, segdin lo dispuesto en el articulo 103 de la Ley
30512 respecto al tipo de contrato.

40 Horas Pedagogicas

ARTICULO 2.- Addclasa o la cadena presupuestal corespondiente de acuerdo &l Texlo

Unico Cedenado del Clasificadoe da Gastos, fal comp |o dispane ta Ley da Prasupuest N° 31953, Lay de Presupuesto ded Seclor Piblico para el

aho fiscal 2024

FEAONAL N
P3N
Tk e

/f A0IOM

EAANDREP
FWRCIJOAJ
CNCINDGI
FERC(JOAD
LCHCEAP
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REVALIDADO MEDIANTE R.D. N° 00074-2018-MINEDUVMGP/DIGEDD-DIDOID

“Juntos por el licenciamiento™

Direccién Regional de Educacisn Puno
"Decenlo de Ia Igunldad de Oportunidades para mujeres y hombres”

T INTERFeARe

“ww o ey,
v g

Resolucién Directoral Regional N 1115 -2023

puvo, 20 ABR 2023

Vistos, ¢ Informe Final del Comité 8 cargo del Concurso Pikiico de Cantratzcidn Docente y ¢
expediente administrativo N* 6514-2023-DREP, que s¢ acompaiia,

CONSIDERANDO:

Que, la Ley N° 30512, Ley do lnstituies y Escuelas de Educacion Superior y de la Carvera Piblca
deusomquMwMSumN'MW?“w.mhmIicandarnho.ﬁgimnacﬂmbo.m
supanisidn y fiscalizackn de los Institutos de Educacion Superior y Escueles de Educacion Superior plblicos y pavados; asl como, ¢l desarrolio dé la
camera plblica docents de ks Instittos de Educacidn Superior y Escuslas de Educadidn Superior plblicos;

Que, mediante Resokcidn de Secretarfa Ganeral N* 040-2017-MINEDU, se apeobd fa Noama
Teammm'mummaquwmmmumamoomm|muymmmwnmm1
Modiicada por Resolucidn de Secretarta General N” 046-2017-MINEDU, Resolucidn de Secretarla General N* 100-2017-MINEDU y Reszlucion Ministerial
N* 005-2018-MINEDU, e cuyo akcance sa encuentran los Instlutos de Educacién Superior Pedagigica, ks Insftutos da Educacin Supedor Tecnolégica,
bos Institutos Superiores de Educacion y los Institulos y Escuelas Superiores de Formacin Artistica;

Que mediane Resolucién Vicsministeral N* 225-2020-MINEDU, se aprobé el Documento
Normativo danominado "Disposiciones que regulan los procesos de coniralacidn de docenies, asistentes y awiliares y de renovacidn de conlralos en
mdecMMSWTMthmmwNmmdwldungnhNumTtm’amM
Mmmlwb1dslaMWN‘WZM&MINEWwaIMMMMWN'M
2010-MINEDU. Asimismo, @ ravés del articulo 3 del Documento Nomalivo s¢ excephda a kos Insfitutos de Educacion Superor Tecnoldgica pdblicas de
ummmrwhmmmanacmwwmnmnewysumoam.

Qua, mediante k& Resoluén Viceministeridl N 0X35-2019-MINEDU, se apob6 & Norma
Técnica denominada *Dispasiciones que Reguian el Concurso PGbiico de Convatacidn Docente en los Institulos de Educacién Supecr Pedagdgicos
Putiicos”, ks misma que establece ks requisitos, procedimientos y responsabilidades para el desamoilo dsl procsso da selaccién y conralazidn de docentes,
mdmmmdmmam«mmymammwmmmm
{2 Resokxi6n Minisierial N* 035-2019-MINEDU y exceptda a dichos instivios de los akzances de la Norma Técnica eprobada por Resalucion de Secretarfa
General N* 040-2017-MINEDU, modificada por Resohucianes de Secretarfa General N* 046-2017-MINEDU y N* 100-2017-MINEDU;

Que, mediants 3 Resoluciin Vicaministesial N* 040-2021-MINEDU, se aprobd el Documento
nmquwmummanManmysmaamsm
Mmm‘dmmoummmm.mMymNMmmludmpﬂmmde
mmmdedomdMMhdwmumymaMMMup(ﬁ:osasu
mwumzmmwwmsmmnummwmummumww32&
2021-MINEDY; '

Que, el conourso de contratacidn s enmarca dentro de lo establecido en la Décima Primera
Disposicién Complementaria Transitoda de la Ley N* 30512,

m.mumammmmwdmmmmw
expedients final, s da conformidad para la emisién de la resoluciin comespondiente;

Que, estando a lo actuado por of Especialista Administraiva Il de Personal, o visado por ba Jefatura
de s Oficina de Adminiskacitn, Direccidn de Gestidn Insstucional y la Oficina de Asesorla Juridica da ka Direccidn Regional de Educackin Puno, y

Que, de conformidad con la Ley N* 30512, Ley da Institutos y Escuelas de Educaciba Superior y
de 1a Camera Publica de sus Docentes: of Decrato Supremo N* 010-2017-MINEDU, que aprueba ef Reglamento de la Ley N* 30512 y la Resolucin
Vicaministerisl N* 226-2020-MINEDU, 13 Rescluckén Viceministeriaf N* 0335-2019-MINEDU, Is Resaluckén Viceministerial N* 040-2021-MINEDU y su
modficsioria aprobada por Resolucidn Viceministerial N* 326-2021-MINEDU y fa Resolucion de Secretarla General N* (M0-2017-MINEDU, medificada por
las Resoluciones da Secretarla Ganeral N* 046-2017-MINEDU, N* 100-2017-MINEDU y Resokuciin Ministerial N° 005-2018-MINEDV,
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REVALIDADO MEDIANTE R.D. N° 00074-2019-MINEDUNVMGP/DIGEDD-DIDOID

“Juntos por el licenciamiento”

SE RESUELVE:

ARTICULO 1% APROBAR EL CONTRATO , en plaza vacanie docants dal Instituio de

ucacidn Superior Pedagigica por servidos personalos suscritos por L unkdad ojoculora y el porsonal que a continuacién se indica:

1.1. DATOS PERSONALES:
APELLIDOS Y NOMBRES
DOC. DE IDENTIDAD
SEXO
FECHA DE NACIMIENTO
COODIGO MODULAR
REGIMEN PENSIONARIO
/ FORMACION ACADEMICA
/ PROGRAMA DE ESTUDIO

1.2. DATOS DEL PUESTO/PLAZA
RIVEL
INSTITUCION EDUCATIVA

CODIGO DE LA PLAZA
CARGO
MOTIVO DE LA VACANTE

1.3. DATOS DEL CONTRATO:
N° DE EXPEDIENTE

REFERENCIA
VIGENCIA DEL CONTRATO
GRUPO REMUNERATIVO

JORNADA LABORAL

CATACORA MURILLO, MARY LUZ

D.NIL N° 41000502

FEMENWNO

J0/011979

1041099592

D.L. N° 19990

PROFESORA DE EDUCACION PRIMARIA
EDUCACION PRIMARIA - EIB AIMARA

Educacldn Superior Pedagégica

IESPP JULI

115511E91102

DOCENTE ESTABLE

CESE POR LIMITE DE EDAD DE: BAILON VELASQUEZ, LEOPOLDO, Resolucién N°® 0529-
2019-DREP

6514-2023-DREP N*DEFOLIOS : 140

OFICIO N* 058-2023-MINEDU-DIF OID-DREP/DGIESPP-J.

Desde el 27/03/2023 hasta el 31/12/2023

Equivalente a la categoria 1 o 5 del IES, segiin lo dispuesto en el articulo 103 de la Ley
30512 resp al tipo de contr:

40 Horas Pedagbgicas

ARTICULO 2.- Aféctese a Ia cad i corespondiente de

L L

do al Texio

(kicoOtdmadClas‘ﬁeadordeGm,ldmlodsponelauyN’MGsa.LeydePreswuestodd Sector Plbiico para el afo fscal 2023.

OCGVIJOAJ

FQS/NOAD
HRSS/EAP
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Registrese y comuniquese.

FIRMADC ORI!GINAL

ROMULO MARCOS BORDA ASCENCIO
DIRECTOR REGIONAL DE EDUCACION
Direccién Reglonal de Educacién Puno

Lo % TRANSCRIBO A USTEL
ONOCIMIZNTO Y
Fmss.é,"é-nslculsmns

0

e NA ILLO
p Sy
bcna daTearshe Documentario OREP
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REVALIDADO MEDIANTE R.D. N° 00074-2018-MINEDUVMGP/DIGEDD-DIDOID

“Juntos por el licenciamiento™

INTERESADO

ireccién Regional de Educacién Puno
“Decenio de ta tgunldad de Opartunidades para mujeres y hombres"
"Abo del Fortalecimientn de In Soberania Naclonal”

dl"'"'“ L1 ",

% Resolucion Directoral Regional N W892 2022
puvo, 22 ABR 2022

Vistos, ol Informe Final dal Comits a cango det Concurso Pitkco de Contratacibn Docante y ef
expadierie adminktativo N* 006453.2022. que se acompatia;

CONSIDERANDO;
¢ Oue, Ia Ley N® 30512, Ley de Instifutos y Escuelas de Educacién Superior y de fa Camars

Pitiicz de sus Docentes y su Reglamento aprobado por Decredd Supremo N* 010-2017-MINEDU, regufan la i6n, ¥ erlc régi
aczcémico, gestidn, supenvisidn y fiscalizacin de los Institulos de Educacion Superior y Escuelas de Educacidn Supencr pabicos y prrecos asi come.

/ © desarrolo de 1a camera plbica docente de los Institutos de Educacidn Superior y Escuelss de Educacion Superior patiices,

' Que, mediante Resclucién de Secretaria General N* 040-2017-MNEDUY. se 2probé la Noma
Tésnica denamineds “Noma Técnica que Regula el Concurso Plblico de Contralacién Decente en Institifos y Escue'ss de Educaadn Supericr
Publicas”. Modficada por Resolucion de Secretaria General N* (46-2017-MINEDU, Resolucion de Secretaria General N° 100-Z0T7-MINECU y

/ Resolcibn Ministerial N° 005-2018-MINEDU, en cuyo akance sé encuentvan los lastituios de Educacion Superior Pedagégica, ks Insitutcs e

/ Educacidn Superior Tecnoldgico, los Institulos Superiores da Educacidn y los Islitulos y Escuelas Supedores de Formacin Artistica

Que mediants Resoluckdn Viceministerial N* 226-2020MINEDU. se apiobd of Documente
Namativa denominaco “Dispasiciones que regulan las procesos de conralacidn de docentes, asistentes y awiliares y de renovacion de Coriralos en
M wetitios y Escelas de Educacdn Superior Tecnologica pibicas” (en D Noemativo), €l cual deroga ta Norma Técnica agrobada
madante atiods 1 de 2 Resolucion Ministerial N° 005-2018-MINEDU y su modfcairia aprobeda mediante Resobcdn Viceministsnal N® 008
\ \ 2SMINEDU. Asimiema, & ravés del articuk 3 del Documents Nommativo se excapiiia a los Institutas de Educasidn Superior Tecnalgica patices ce
\ jo+ geanges de i Norma Técnica aprohada mediante Resokuicin de Secretaria General N* 040-2017-MINEDU y sus modificatorias.

\ Oue, mediante fa Resohxidn Viceministerial N 0335-201S-MINEDU, se acrebd I3 Noma
Téonics denominads “Disposicicnes que Reguian e Concurso Piblico de Conlratacion Docente en los Institutos de Educacidn Superior Pedacéaices
Pamicas”, 1s misma que eslablece los requishos, p ) y resporsabiidades pars ¢ d del procese de saeccidn y CoNrataddr de
docentes con & propGeito de garaniar ¢ senvicio educalivo de caldad en los nstitulos y Escuelas de Educacion Superior Padaggices poblces, 3 su
V&2 ceroga Ia Resclucion Ministerial N* 035-2019-MINEDU y exceplia 3 diches instiutes de kos alcances de 1a Norma Técnica aprebana per Resolueién
de Cecrataria General N* 040.2017-MINEDU, modificada por Rescluciones de Secretaria General N° 048-2017-MINEDU y N* 100:20 1 7-MINEDU

Que, mediane |3 Resolucion Vicaministeral N° 040-2021-MINEDU, se aprobd @l Decumento
ummmmmmwqumuuammwuwmmawmnmmmmysmoom.sm
Pedagigica piblices” ¢l mismo que establece condiciones, criterios 1benicos, pocedimientos y responsabilidades pera realzar ¢l contursd plblico de
contratacién con & propésiio de garantizer ef servicio educativo de calidad en ks Insivios y Escuelas de Educacitn Superior Pedagdgica piblices: 2 su
vezduogadmlwlozulaaesohoanamm'stN'OSJ&MWUNEWVNMWDWaMReMVWN'32&
2029-MINEDU,

Que, ¢l conourso de conlratackin 56 enmarca deniro de 1o establecido en la Dicima Primers
Dispasicién Complemantana Transitona de la Ley N* 30512;

Que  ravés del conialo de servkio docente suscrit por el candidato ganador y la revision del
expedients fnal, se da conformided para ke emision de |a resokuitn comespondienie;

Que, eslando a lo actuado por o Especialista Adminisralivo |l de Persand, o visado wdli
Jefatura de la Oficina de Admisiracion, Direccibn de Gestidn Institucional y fa Oficina de Asascria Jurkiica de la Direccitn Regional
Educacion Puno, y

Que, d conformided con fa Ley N* 30612, Ley de Institulos ¥ Escuelas d8 EmanRiswmmv
de I Camera Pibiica de sus Docentes, ¢ Decrelo Supremo N® 010-2017-MINEDU, que aprueba of Reglamento de 1a Ley N° 30512 y 13 i
Vicemisterial N* 226-2020-MINECU. fo Resciucibn Vicsminissenal N* 0306 2019 MINEDU, fa Resobusitn Vicoministeripl N* (M0-2021-MINEDU ¥
modiicatoria sprobada por Resokucibn Vicaministerial N* 328-2021-MINECU y Ia Resoluciée de Secrotaris General N° 040-2017-MINEDU, modificada por
123 Resoluciones de Secvetaria General N* 046-2017-MINEDY, N* 100-2017-MINEDU y Resokctn Minsienal N° 005-2018-MNEDU,
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Educacidn Supericr Pedagbgica por servicios personales suscritog por fa unidad egecutora y &

CODIGO MODULAR '
REGIMEN PENSIONARIO
FORMACION ACADEMICA
PROGRAMA DE ESTUDIO

1.2. DATOS DEL PUESTO/PLAZA
NIVEL
INSTITUCION EDUCATIVA
CODIGO DE LA PLAZA
CARGO
MOTIVO DE LA VACANTE

1.3. DATOS DEL CONTRATO:

e DE EXPEDIENTE
REFERENCIA

VIGENCIA DEL CONTRATO
GRUPQ REMUNERATIVO

1.1. DATOS PERSONALES:
: APELLIDOS Y NOMBRES
DOC. DE IDENTIDAD
SEX0
FECHA DE NACIMIENTO

JORNADA LABORAL

{nico Creenado de! Clasificador de Gastos, tal como lo dispone 1a Ley de Presupuesto N*

ano fiscal 2022

AAADREP
MABBIJOAJ
RSAMDGI
FCAJOAD
HRSSEAP

REVALIDADO MEDIANTE R.D. N° 00074-2019-MINEDUNVMGP/DIGEDD-DIDOID

“Juntos por el licenciamiento”

SE RESUELVE:

ARTICULO 1°.- APROBAR EL CONTRATO, en plaza vacante docende del Insthitg de
personal que 3 continuacion €8 indica;

CATACORA MURILLO, MARY Luz

DN N° 41099592

FEMENINO

300011979

1041099592

D.L. N° 19390

PROFESORA DE EDUCACION PRIMARIA
EDUCACION PRIMARIA - EIB AIMARA

Educacion Superior Pedagdgica
IESPP JULI
115511E91102

DOCENTE ESTABLE
CESE POR LIMITE DE EDAD DE: BAILON VELASQUEZ, LEOPOLDO, Resolucién N° 0525-

2019-DREP

006453-2022 N°DEFOLIOS : 116

OFICIO N° 037-2022-MINEDU-DIF OID-DREPIDGIESPP-J

Desde ¢ 24/03/2022 hasta el 31122022

Equivalente 1 Ia categoria 1 0 5 del IES, segim lo dispuesto en ol articulo 103 de la Ley
30512 respecto al tipo de contrato.

40 Horas Pedagbgicas

|
ARTICULO 2.+ Afébciese a la cedena peesupuestal comespondiente de acuerdo 21 Texo
31268, Ley de Fresupucsto del Secter Pijhlics parz @

Regisirese y comunfquese.

FIRMADO ORIGINAL

ARTURO ARUHUANCA AROAPAZA
DIRECTOR REGIONAL DE EDUCACION
Direccién Reglonal de Educacién Puno
LO QUe

PAFA SU
FNES

TRAN.
CO
coi ;u

"
NRIQUETA FLORES

ecied i
Ohtﬂx Dscarnonson- DRER *

SCRIBO A USTED
NOCIMIENTO ¥
NCISUIENTES
Adwinistteg
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REVALIDADO MEDIANTE R.D. N° 00074-2018-MINEDUVMGP/DIGEDD-DIDOID

“Juntos por el licenciamiento™

ERESADOQ  oincion aogionat e ssicacion ouno

"Decenia de I Tgualdad de Oportunidades para majeres y hombres”
"Afie del Bicentenario del Peri: 200 aios de Independencia®

INT

SRPUBMIER BEL o,

T e
e, Tae=phl
o = %:.,'f.'.’}i‘ NS

- LA we
-

Resolucion Directoral Regional N° 579 -2021
PUNO. 28 ABR 2021

Vistos, el Informe Final del Comité a cargo del Concurso Pablico de
Contratacion Docente y el expediente administrativo N° 04394-2021-DREP, que se acompaiia;

CONSIDERANDO:

/% Que, la Ley N° 30512, Ley de Institutos y Escuelas de Educacion
Superior y de la Carrera PUblica de sus Docentes y su Reglamento aprobado por Decreto Supremo N°

010-2017-MINEDU, regulan la creacidn, licenciamiento, régimen académico, gestion, supervision y
fiscalizacion de los Institutos de Educacion Superior y Escuelas de Educacion Superior publicos y

privados; asi como, el desarrollo de |a carrera publica docente de los Institutos de Educacién Superior y
Escuelas de Educacion Superior publicos;

Que, mediante Resolucion de Secretaria General N° 040-
2017-MINEDU, se aprobd la Norma Técnica denominada “Norma Técnica que Regula el Concurso
Pablico de Contratacion Docente en Institutos y Escuelas de Educacién Superior Pablicos”, modificada
por Resolucion de Secretaria General N° 046-2017-MINEDU, Resolucién de Secretaria General N° 100-
2017-MINEDU y Resolucién Ministerial N° 005-2018-MINEDU, en cuyo alcance se encuentran los

Institutos de Educacion Superior Pedagdgica, los Institutos de Educacién Superior Tecnologico y
Escuelas Superiores de Formacion Artistica:

Que, mediante Resolucion Ministerial N° 005-2018-MINEDU, se
aprobd la Norma Técnica denominada “Disposiciones que regulan los procesos de seleccién y
contratacion de docentes regulares, asistentes y auxiliares en Institutos de Educacion Superior Publicos”
modificada por Resolucion Viceministerial N° 005-2019-MINEDU, modificando su denominacion a
“Disposiciones que regulan los procesos de seleccion y contratacion de docentes, asistentes y auxiliares
en Institutos de Educacién Superior PUblicos”, la cual establece los requisitos, procedimientos y criterios
lécnicos para el desarrollo del proceso de seleccion y contratacidn de docentes, asistentes y auxiliares

A7

con el proposito de garantizar el servicio educativo de calidad en los Institulos de Educacion Superior

pubiicus. excepluando a dichos inslitutos de los alcances de la Norma Técnica aprobada por Resolucion
_ de Seuretaria General N° 040-2017-MINEDU;

Que mediante Resolucion Viceministerial N° 226-2020-MINEDU,
se aprobo el Documento Normativo denominado “Disposiciones que regulan los procesos de contratacién
de docentes. asistentes y auxiliares y de renovacién de contratos en Institutos y Escuelas de Educacion
Superior Tecnolégica publicos™ (en adelante, Documento Normativo), el cual deroga la Norma Técnica
aprobada mediante articulo 1 de la Resolucién Ministerial N° 005-2018-MINEDU y su modificatoria
aprobada mediante Resolucion Viceministerial N° 005-2019-MINEDU, Asimismo, a través del articulo 3
del Documento Normativo se exceptuia a los Institutos de Educacion Superior Tecnoldgica publicos de los

alcances de la Norma Técnica aprobada mediante Resolucién de Secretaria General N° 040-
2017-MINEDU y sus modificatorias.
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REVALIDADO MEDIANTE R.D. N° 00074-2018-MINEDUVMGP/DIGEDD-DIDOID

“Juntos por el licenciamiento”

Que, mediante la Resolucion Viceministerial N° —-0335-
2019-MINEDU, se aprobd la Norma Técnica denominada “Disposiciones que Regulan el Concurso Publico de
Contratacion Docente en los Institutos de Educacion Superior Pedagogicos Publicos®, la misma que establece
los requisites, procedimientos y responsabilidades para el desarrollo del proceso de seleccion y contratacion de
docentes, con el propésito de garantizar el servicio educativo de calidad en los Institutos y Escuelas de
Educacion Superior Pedagdgicos publicos; a su vez deroga la Resolucion Ministerial N° 036-2019-MINEDU y
exceptia a dichos institutos de los alcances de la Norma Técnica aprobada por Resolucion de Secretaria
General N° 040-2017-MINEDU, modificada por Resoluciones de Secretaria General N° 046-2017-MINEDU y
N° 100-2017-MINEDU;

et Que, mediante la Resolucién Viceministerial N° 040-2021-MINEDU,
se aprobd el Documento Normativo denominado " Disposiciones que regulan el concurso publico de
contratacion docente en los Institutos y Escuelas de Educacién Superior Pedagégica publicos” el mismo que
establece condiciones, criterios técnicos, procedimientos y responsabilidades para realizar el concurso publico
de contratacion con el proposito de garantizar el servicio educalivo de calidad en los Inslitutos y Escuelas de
Educacion Superior Pedagogicos publicos; a su vez deroga el articulo 2 la Resolucién Viceministerial N® 0335-
2019-MINEDU;

Que, el concurso de contratacion se enmarca dentro de lo
establecido en la Décima Primera Disposicion Complementaria Transitoria de la Ley N° 30512;

Que a través del contrato de servicio docente suscrito por el
candidato ganador y la revision del expediente final, se da conformidad para la emision de la resolucion
comrespondiente,;

=

Que, de acuerdo con el referido Documento Normativo, el Direclor
Regional de Educacién o quien haga sus veces debe emilir |as resoluciones que aprueben los conlratos;

Que, de conformidad con la Ley N° 30512, Ley de Institutos y Escuelas
de Educacion Superior y de la Carrera Publica de sus Docentes; el Decreto Supremo N° 010-2017-MINEDU, que
aprueba el Reglamento de la Ley N°® 30512 y la Resolucion Viceministerial N° 226-2020-MINEDU, la Resolucion
Viceministerial N° 0335-2019-MINEDU, la Resolucién Viceministerial N° 040-2021-MINEDU y la Resolucion de

~C Secretaria General N° 040-2017-MINEDU, modificada por las Resoluciones de Secretaria General N° 046-
=) 2017-MINEDU y N° 100-2017-MINEDU;

SE RESUELVE:

ARTICULO 1°.- APROBAR EL CONTRATO , en plaza vacante docente
del Instituto de Educacion Superior Pedagogica por servicios personales suscrilos por la unidad ejecutora y el
personal que a continuacion se indica:

————1:1-DATOS PERSONALES:——- ~

/\—? APELLIDOS Y NOMBRES : CATACORA MURILLO, MARY LUZ

DOC. DE IDENTIDAD . D.N.L N° 41099592

SEXO . FEMENINO
FECHA DE NACIMIENTO . 30/0111979
CODIGO MODULAR © 1041099592
REGIMEN PENSIONARIO  :  D.L. N° 19990
FORMACION ACADEMICA :  PROFESOR DE EDUCACION PRIMARIA N° 20233-P-DREP
PROGRAMA DE ESTUDIO :  EDUCACION PRIMARIA - EIB
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REVALIDADO MEDIANTE R.D. N° 00074-2019-MINEDUNVMGP/DIGEDD-DIDOID

“Juntos por el licenciamiento”

1.2, DATOS DE LA PLAZA:

NIVEL Superior Pedagogica
INSTITUCION EDUCATIVA :  IESPP JULI

| CODIGODE LAPLAZA  ©  115511E91102

P CARGO . . DOCENTE ESTABLE

MOTIVO DE LA VACANTE :  CESE POR LIMITE DE EDAD DE: BAILON VELASQUEZ, LEOPOLDO,
Resolucion N® 0529-2019-DREP

1.3. DATOS DEL CONTRATO:

. N° DE EXPEDIENTE . 04394-2021-DREP N°DE FOLIOS : 157
REFERENCIA : OFICIO N° 023-2021-MINEDU-DIFOID-DREP/DGIESPP-J,
VIGENCIA DEL CONTRATO_ _; _ Desde el 30/03/2021 hastael 31/12/2021 .

GRUPO REMUNERATIVO :  Equivalente a la categoria 1 o 5 del IES, segun lo dispuesto en el
articulo 103 de la Ley 30512 respecto al tipo de contrato.
JORNADA LABORAL . 40 Horas Pedagégicas

‘ ARTICULO 2.- Aféctese a la cadena presupuestal correspondiente de
acuerdo al Texto Unico Ordenado del Clasificador de Gastos, tal como lo dispone la Ley de Presupuesto N° 31084,
Ley de Presupuesto del Sector Pablico para el afio fiscal 2021.

4

Registrese y comuniquese.

FIRMADO ORIGINAL

HUGO DIDI APAZA QUISPE
DIRECTOR REGIONAL DE EDUCACION
Direccion Regional de Educacion Puno

T

ICKGCREP T e sacsseed

CEMDY ! \ ENRIQUEYA FLORE 3
EMPLOA) RPN (t;w:nmuaﬂnhgzl’mmos
RADLCC.OG! e Of::raav.;m:smmn.m

EMCII0AD

LCHC/EAP
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REVALIDADO MEDIANTE R.D. N° 00074-2019-MINEDUNVMGP/DIGEDD-DIDOID

“Juntos por el licenciamiento”

iNTERESADO

nreccidn Regional de Educacisn Puno
"Decenia de la Igualdad de Opartunidades ara mujeres v hombres”

“Afio de la Universalizachin de In Salud”
‘ﬂﬂﬂ "lr;,ﬁ

Resolucion Directoral Regional N°_~ W9 19 2020
Puvo, 1 IMAR 2020

Vistos, el Informa Final del Comité a cargs del Concurse Poblico de
Contratacidn Docente y el expediente administrativo N*06566 - 2020, que se acompafia;

’f’ . CONSIDERANDO:

Ous, la Ley MNP 30512, Lay de instilutos y Escuelas de Educacion Superor y de la
Camera Piblica de sus Docenles y su Reglamento sprobado por Decrals Supemo W7 010-2017-MINEDU, reguian |3 creacitn,
cenciamienty, régimen académicy, gesin, supenisidn y fiscalzacion da los Inalilios de Educaciin Superior y Escuelas de Educacin
Supaniar plbicos y privados; asi coma, of desamella de |a camora piblisa decents da ks Irstiutos de Fucanitn Supetior § Escuekes de

Educacidn Suparior plbiicos;

gl’ e, medianle Resolusion de Secralaria Genersl N (40-2017-MINEDL, se aprobd la
Morma Técnica denominada “Morma Téonica qua Reguia ¢ Congursa Publco de Conlratacion Decerte en Instlutes y Escuelas de
Educacitin Suparior Plblices”, modificada por Resclucdn de Secrelaria General N 046-2017-MINEDU, Resolucitn de Secretaria General

M 100-2017-MINEDU y Resolucidn Ministerial N* 005-2018-MINEDU, en cuyo alcanc s encuentran los Insflistes e Educacion Supenicr

FPedagdgica, kos hatintos de Educacian Supericr Tecnokbgico y Escuelas Suparioras de Formacian Aristica;

Oue, mediante Resolucddn Minislenal N® 005-201E-MINEDU, & apiobd |3 Moma
Téonica denominads “Disposiciones que regulan los procesos de seleccidn y coniratacion de docentes regulares, asistentes y audians en
Insfitubos de Educacion Superior Publicos” modificada por Resalucidn Viceministenal W° 005201 2-MIMEDU, modificando su denominacibn
a "Disposiciones que regulan los procesos de sakeccidn ¥ conratacidn de doconbes, astslentes v swdilaes en Irstivios de Educacion
Superior PObicos”, |a cual establece los requisitos, procedimientas v criberios léonices para e desarrollo del proceso de seleccin y
confraiecidn de docenies, asistenies v awdlisres con el propdsilo de garantizar el senicio educativo de calidad en los nsios de
Educacion Superor plblicos, excepluando & dchos institulos de os elcances de la horma Técnica apeobada por Resslucion de Secrtaria

Generd N” (40-2017-MINEDLY,

Cug, mediante |3 Resolucon Viceminstenal H° 0335-201%-MINEDU, s aprobd |a
Nova Téenica denominada ‘Disposiclones que Regulan e Concurso Plblico de Condratacion Docente en los Instivics de Educacion
Superior Pedagogicos Piblicos”, la misma gua establecs los raguisios, procedmientos y responsabifidades para of desamolio del process
de selecciin y conlralacin de docentes, con el propdsio de garantizar el sencio educalive de calldad en los Instilutos y Escuslas de
Educacitn Superior Pedagbgicos pablicos; a su vaz deoga la Reschucitn Minmsteral N° (35-2013-MIMEDL y exnceptla a dichos insiutos de
los alcances de la Norma Técnica aprobada por Resolucion de Secralaria Genaral N® (40-2017-MINEDU, modificada por Resoluciones de

Secretaria General N (46-201 T-MINEDU y N* 100-2017-MINEDLI;

Qua, o5 citados concursos 8 enmarcan dento de o establecido en la Décima Primera
Disposicitn Complsmentaria Transiloria de la Ley N* 30512 y |a Vigésima S&tima Disposicion Complementari Transiona del Regamento
de la cilada Lay, aprobado por Decrelo Supremo N° 010-2017-MINEDL; RN,
s Clue, da acuerdo con las referidas normas Lécricas, & Director Regional de Educaciin o
"o qulen haga sus veces debe emifir las resolucionas qus aprueben l0s coniratos,
(ue, de conformidad con ka Ley N° 30512, Ley da Insliwkos y Escuslas de Educacion
Superior y de la Camera Pliblica de sus Docenles; el Decrelo Supremo N* 010-2017-MINEDL, que aprueba e Reglaments de la Ley W°

30512 la Resolucién Ministerial N* 005-2018-MINEDU, modificada pot a Resalucidn Viceministeial N" 005-2013-MINEDU) Ia Resolucidn

Secrataria Ganeral N° 046-2017-MINEDU y N* 100-2017-MINEDU
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REVALIDADO MEDIANTE R.D. N° 00074-2019-MINEDUNVMGP/DIGEDD-DIDOID

“Juntos por el licenciamiento”

SE RESUELVE:

Escuela de Educacion Suparicr Pedagigica, ARTICUL® 1°- APROBAR EL CONTRATO , en plaza vecants docenke del Insiiio
PO S2NAEics personales siscrilos por la unidad ejeculor y el parsanal que a conbinuacion se indica

11 DATOS PERSONALES;
APELLIDOS ¥ NOMBHES. &

f? ggfdnﬁ IDENTIDAD o E‘.:I:w 41n9“95u;]zLLu' Rz
: FECHA DE NACIMIENTO mu:‘;'rf e

CODIGO MODULAR 1041099592

REGIMEN PENSIONARIO - D e 19980

;omacmu ACADEMICA  :  PROFESOR DE EDUGACION PRIMARIA N° 20233-P-DREP
% ROGRAMADEESTUDIOS - EDUCACION PRIMARIA - EIB

1.2. DATOS DE LA PLAZA:
MNIVEL

INSTITUCION EDUCATIVE - :eramm
CODIGO DE PLAZA T 115511E92109
CARGO :  DOCENTE ESTABLE
MOTIVO DE LA VACANTE © CESE POR FALLECIMIENTO DE: HUARACHI ESCOBAR, GUALBERTO ISMAEL,
= Resolucién N° FALLECIDO

1.3. DATOS DEL CONTRATO:
N® DE EXPEDIENTE . DB5GE MDEFOLIOS 121
REFERENGIA t OFICIO N® 055-2020-MED-DIFOID-DREP/DGIESER-J
VIGENCIA DEL CONTRATO  :  Desde el 08/03/2020 hasta el 311272020
NIVEL/GRUPO REMUNERATIVO:  Equivalente a la calegara 1 de IES
JORNADA LABORAL : 40Hrs. Pedagbglcas

’ ARTICULO 2- Aféctese a la ca
acuerdo al Texto Unico Ordenado del Clasificador de Gastos,

Ley de Presupuesto del Sector PUblico para el afio fiscal 2020

dena presupuestal correspondiente de
tal coma I dispone el Decreto de Urgencia N° 014-2018,

Registrese y comuniguese.

FIRMADO ORIGINAL

i mm BENAVENTE LLERENA
REGIONAL EDUCACION PUNO
MFBLUDREP Oleccién Reglonal do Educacién Puno
RPBIOA L0 QUE TRANSCRIBO A USTES
LCHC/EA

diu 1
G

Oficiza da Tramita
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REVALIDADO MEDIANTE R.D. N° 00074-2018-MINEDUVMGP/DIGEDD-DIDOID

“Juntos por el licenciamiento”

Wireccidn Regronal de Educacion Puno

addevgain e La Bpaalidad (ke Ehpartumidaddes prara smprres Dby
E R E S A @ﬂ" Al L b gontra L b nrrnpewan s Be Trigamid ol
avA iy,

gl 0
Resolucion Directoral Regional N™ - 1348 2009010

wo. 21 MAY 2019

Vistos, el mforme Foad ded Comte a cogo e

conitandn cocente y el expediente admanstrativo N*012928- 2019, que se acomgata

CONSIDERANDO:

Que. a Ley N* 30512, Ley de lastilutos y Estuel:

Pibéca de sus Docentas y su Reglamenta aprobado por Decreta Suprermo N° 010-2017
régmen académcn, gestitn, supenvison y fiscakzaciin de los Inshtutos de Tducacn
pubicas y privados. asi como, el cesariolo de lacasrerd pudlica socenta delos Inshitulos de ECucaco

Supznoe pidlicos;

st v Escuehas de Educatcn

N® OO0 2007 MINEL & apmt

Que, medante Resoluciin ¢e Secretana Generd N° Wb INEDU
I3 Norma Técnica denominada “Norma Técnica que Regula el Concurso Piblkes de Contratiacion Docente en lnstiutos y ESCueias o
Educanan Sypadinr Pibiens™ Modificada por Resoucibn de Secretania General N 046 N
2017-MINEDU. Resalucon de Secretana General N 100.2017MMNEDU ¢ Resomoon Mnsteral N* 005 20453 NMINEDU ¢n cuyu
alcance se encuentran los Institulos de Educacian Supenor Pedagogea, los Instiutos de Educacan Supenct Tecraigs 3 Instules
upenores da Educacion y ks Instituios y Escuelas Superores de Formaaon Artisica.

Que, medianle Resolucon Mwistenal N° D05 2018 AUNEQU  se
Técnica denominada “Disposiciones que regulan kos procesos de seleoson y contratation de socinles regulares asisl
en Instilutos de Educacion Supenor Pibicos™ madificada por Resouicion Vicemnisteral N*
2018-AANEDU, maddcando su denominacion a "Disposcicnes que reguian ks procesos de selbcaion y conttd
asislentes y auxihares en Instiuios ce Educacion Supenor Pitacos  lacual estatlece ks requisilos proced rnios
para el desarrcio del proceso de salection y contraladon Je decenies asslentas y aunilixes Con e Jioposilo ce
educalivo da calidad en los Institulos de Educacicn Supenor publcos, excepluando a dichos nsl ;
Técnica aprobada par Resowcidn de Secretania Genera N

040-2017-MINEDU.

LT

Que. mediante 13 Resolucien Vicemsmstenal N* 03¢
enominada Dispesiciones que Regula el Concurso Pubiico tse Contratacion Docenti en L

ia d
T(ﬂ:‘nm Pedagdgros Pibleas”, la misma que eslablece s fequisAes, procednkentos y cnlis
) dag

Supe acion de docentes. con € prepdsilo de Gananbaar el SEmn BuCane de

%ﬂ
¢ NG Tuds T
{ 10 y contral ! 8 Cora0 6
rie selﬁgfﬁggpem{ Pedagogicos publicas. @ Su vez deraga Rescluoon Mastenal N* 023 2018 \
cdqcacnma los alcances de 1a Noma Téenica aprobada por Resolucion ge Secretana General N* 040 2017
msbt;:l;h;m de Secrelaia General N°® 046-2017-MINEDU y N* 100-2017-MINEOU
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REVALIDADO MEDIANTE R.D. N° 00074-2019-MINEDUNVMGP/DIGEDD-DIDOID

“Juntos por el licenciamiento”

SE RESUELVE

ARTICULO 10 ACEPTAR, ol 40 ele: abn! lez) 20109 L renuncia de 'd.:mhu

'{lAMANl BORDA 1 el gargo o decente contatida en el INGOTUTO DE £ GUCACIEN TUPERIOR FELAGL
PUBLICO “JULI, dispuesta o lavés de la R D # N°1025.2019.DREP

oy

ARTICULO 2°. APROBAR EL CONTRATO, 0 plisa etttz pantts 3

SIS personales suscrito por b unidad cecuton y el personal QuE a COniinEGILN 5S¢ a

1.1, DATOS PERSONALES: A

APELLIDOS ¥ NOMBRES
DOC. DE IDENTIDAD
SEXO

FECHA DE NACIMIENTO
CODGO MODULAR
REGIMEN PENSIONARIO
FORMACION ACADEMICA
PROGRAMA DE ESTUDIOS

1.2 DATOS DE LA PLAZA:

NIVEL

INSTITUCION EDUCATIVA
CODIGO DE PLAZA
CARGO

MOTIVO DE LA VACANTE

1.3. DATOS DEL CONTRATO:
N° DE EXPEDIENTE

REFERENCIA

/ VIGENG!A DEL CONTRATO
NIVEL/GRUPO REMUNERATIVO
JORNADA LABORAL

Funcion 22; Program

Meta 0022: Finalidad 0002798, E§peciﬁca de

CATACORA MURILLO, MARY LUZ

D.N.L N° 41059592

FEMENINO

30/011879

1041059592

D.L. N* 19930

PROFESOR DE EDUCACION PRIMARIA N* 20233-P-DREP

EDUCACION PRIMARIA - EIB

Superior
|ESPP JULI
115511E92103

DOCENTE CONTRATADC
RENUNCIA DE DOCENTE CONTRATADO, MARITHZA MAMANI BORDA

12928-2019 N°® DE FOLIOS 98
ACTA DE ADJUDICACION

Desde ol 06052019 hasta el 31/122019
Equivalente a |a categoria 1 de IES

40 Hrs, Pedagogicas

ARTICULO 2°, Aléclese al Seclor D1, Phego 458. Uniczd Ejecutora 300

a 9002 Producto Proyeclo 3955599; Actividad 5005908; Division Funciona! 048, Grupo Funcional 0108

Gaslo 2.1.12.12. del Presupuesio Anual Vigente

Regislrese y comuniquese

FIRMADO ORIGINAL

Lic. LOURDES MARCELINA QUISPE FLORES

i ; '
DIRECTORA REGIONAL DE EDUCACION PUNO

Direccion Regional de Educacién Puno

LMOFIDREP
ACHFIOA)
ETADGI
FMLCHIOAD
ECCEAP
VGMPA

\q.o
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REVALIDADO MEDIANTE R.D. N° 00074-2018-MINEDUVMGP/DIGEDD-DIDOID
“Juntos por el licenciamiento”

Resnlumﬂn[llr toral Regi 0 6674 _9MiR.
PUNO, efe“fa% zuﬁgmnam—; T_-Z01E-DREP

& Vistos, el Expediente Administrativo N°® 09512 2016-DR i
5 ] b 7 Ep. u
el Oficio N° 43-2016/DREP/DG/PRF-IESPP JULI, elevado por la Direcciéani::rr:;e:;
IESPP de Juli, sobre contrato de personal docente. )

CONSIDERANDO:

Que, mediante Resolucion Viceministerial N° 075-2015-MINEDU, se
dlspone la aplicacién de la Norma Técnica denominada "Normas y Procedimientos para
la Contratacion de Personal Docente en Institutos y Escuelas de Educacion Superior
Publicos para el Aflo 2014", aprobada por Resolucién de Secretaria General N° 110-
2014-MINEDU, al procedimiento de contratacion para el afio 2016;

: Que, de acuerdo a |la Nonagésima Quinta Disposicién Complementana y
Final de la Ley N° 30372, se establece que el docente contratado de los Institutos y
Escuelas de Educacion Superior, asl como los Institutos de Educacion Superior (IES) y

Escuelas de Educacion Superior (EES) publicos, transitoriamente y hasta la aprobacion e
implementacion de la Ley de Institutos y Escuelas de Educacién Superior, percibe una
remuneraciéon equivalente a la Segunda Escala de la Ley N® 29944, Ley de Reforma
Magisterial, de acuerdo a su jornada laboral {...);

Que, la Direccién Regional de Educacion Puno, convoca al proceso de
concurso publico las plazas vacantes de docentes en los Institutos y Escuelas de
Educacion Superior dei ambitu Rzgional, a fin de garantizar el normal desarrollo de las
actividades académicas programadas para el presente afno;

Que, mediante el Expediente Administrativo N° 09512-2016-DREP, que
contiene el Oficio N° 43-2016/DREP/DG/PRF-IESPP JULI, el Director General encargado
del Instituto de Educacion Superior Pedagdgico Plblico de Juli, eleva propuesta para
contrato docente a favor de los Profesionales en Educacion que se mencionan en la parte
resolutiva de la presente Resolucién, con vigencia del 01 de abril del 2016, hasta nueva
disposicion de la Autoridad Superior, sin exceder el ejercicio presupuestal del presente
afio; por lo que es necesaric aprobar el contrato de trabajo por servicios personales
suscrito con los docentes contratados;

Estando a lo actuado por el Especialista Administrativo |l de Personal;
visado por la Jefatura de la Oficina de Administracion, Direccion de Gestién Institucional y
la Oficina de Asesoria Juridica de la Direccion Regional de Educacién Puno; v,

De conformidad con el Decrete Ley N° 25762 modificado por Ley N°
'\ 26510; Ley N° 27444; Ley N° 28044; Ley N° 28411, Ley N° 29944; Ley N° 30372; Ley N°
29394: D.S.N° 015-2002-ED; RSG N° 110-2014-MINEDU; RVM. N° 075-2015-MINEDU;

SE RESUELVE:

1°.- APROBAR, el Contrato de Trabajo por servicios personales suscrito a
favor de los docentes que a continuacion se indican, para que presten sus servicios en el
INSTITUTO DE EDUCACION SUPERIOR PEDAGOGICO PUBLICO DE JULI, con
vigencia del 01 de abril del 2016, hasta nueva disposicién de la Autoridad Superior, sin
exceder el ejercicio presupuestal del presente ano, de acuerdo al siguiente detalle:
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REVALIDADO MEDIANTE R.D. N° 00074-2019-MINEDUNVMGP/DIGEDD-DIDOID

“Juntos por el licenciamiento”

DESTIN
DNI - . : 41099592
FECHA DE NACIMIENTO  : 30/01/1 979

a) Adofia  Mary Luz CATACORA MURILLO
SITUACION DE DESTINOG

TITULO : PROFESORA DE EDUCAC .
CENTRO DE TRABAJO  : IESPP JUL IONFRMARIA N0 e
CARGO. - DOCENTE

NIVEL REMUNERATIVO - EQUIVALENTE A LA SEGUNDA ESCALA MAGISTERIAL
(Ley N° 29944 Ley de Ref isterial 1 °
JORNADA LABORAL - 40 HORAS Y orma Magisterial y Ley N 30372)

PLAZA VACANTE : ﬁgg'ési\JEFE UNIDAD ADMINISTRATIVA DE JOSE PARI
CODIGO DE LA PLAZA : 115511E93103

REGIMEN DE PENSION  : D.L. N° 19980 SISTEMA NACIONAL DE PENSIONES

b) Adefia  Jenny Marleny RUCOBA FRISANCHO
SITUACION DE DESTINO

DNI . 1 02414477
FECHA DE NACIMIENTO : 19/08/1968

TITULO . : PROFESORA DE EDUCACION PRIMARIA N° 06545-P
CENTRO DE TRABAJO - IESPP JULI
CARGO ' : DOCENTE

NIVEL REMUNERATIVO  : EQUIVALENTE A LA SEGUNDA ESCALA MAGISTERIAL

(Ley N® 29944 Ley de Referma Magisterial y Ley N° 30372)
JORNADA LABORAL : 40 HORAS

PLAZA VACANTE : PRESUPUESTO DIFERIDO DEL IESPP DE HUANCANE

(PPTO. DE FRANCISCO VILLANUEVA PARI)
CODIGO DE LA PLAZA T 111211E937J2

REGIMEN DE PENSION  : AFP INTEGRA CUSPP 550670JRFOS1
FECHA DE INGRESO : 28/03/2000

2°.- ESTABLECER, que el contrato precedente estad sujeto a causal de
extincién del contrato y de la relacién laboral por las causales previstas en la Clausula
Sexta del Anexo 05 de la Resolucion de Secretaria General N° 110-2014-MINEDU.

3°.- RESPONSABILIZAR, Al Director General (e) del IESPP de Juli de la
~1. propuesta elevada para contrato docente de las acciones policiales, administrativas
civiles o penales a que hubiere lugar como consecuencia del hallazgo de la Comision de

Failtas o Delitos que contravengan las normas legales vigentes, ya sea por actuados de
Oficio o ha impulso de parte.

4°.- AFECTESE Sector 01; Pliego 458; Unidad Ejecutora 300; Programa
0107; Producto/Proyecto 30005486; Actividad/Accion 5004214; Funcidon 22: Divisién
Funcional 048; Grupo Funcional 0108; Meta 0017; Finalidad 0106699; Especifica del
Gasto 2.1.1 2.1 2, del Presupuesto Anual Vigente.

REGISTRESE Y COMUNIQUESE
FIRMADO ORIGINAL

~ Mg. FELIPE CARPIO MIRANDA
EDUCACION

FCMODREP e
OAA%DG) PARA SCERA T A USTED
FCA I0AD

SFTOQEAPY
VGM/TAR
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REVALIDADO MEDIANTE R.D. N° 00074-2018-MINEDUVMGP/DIGEDD-DIDOID
“Juntos por el licenciamiento”

VIl. EXPERIENCIA LABORAL

7.3. EXPERIENCIA EN CARGOS JERARQUICOS
Institucion Cargo Descripcion Inicio Término
JEFE DE UNIDAD DE | Encargo por cargo de Gestion 02/03/2026 31/12/2026
|[ESPP-JULI INVESTIGACION
JEFE DE UNIDAD Encargo por cargo de Gestion 24/03/2025 31/12/2025
|[ESPP-JULI ACADEMICA
SECRETARIA Encargo por cargo de Gestion 20/05/2024 31/12/2024
|[ESPP-JULI ACADEMICA
COORDINADORA DE | Encargo por cargo de Gestion 18/04/2023 31/12/2023
|[ESPP-JULI AREA DE CALIDAD
JEFE DE UNIDAD DE | Encargo por cargo de Gestion 13/04/2022 31/12/2022
[ESPP-JULI INVESTIGACION
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REVALIDADO MEDIANTE R.D. N° 00074-2018-MINEDUVMGP/DIGEDD-DIDOID

“Juntos por el licenciamiento™

;.'..1 T o ' i .
Di % 5 E G ibn @ 21 £ | - [
& de IV 0 Bl lne Fabld \J
“Decenis de a Igusidad de Oportunidades pars mujeres y hombres™

“Afo de la Esperanza y ¢l Fortalecimiente de Is Democracia”

“ww L Y ".”

Resolucion Directoral Regional N° 1582 -2026
runo, 06 MAY 2026

Vistos, ¢l expediente N° 005499-2026-DREP sobre encargatura
de puestos de gestibn pedagégica por funcién y, el Oficio N* 0054-2026-MINEDU-DIFOID-
DREP/GIESPP-J dcl comité de cvaluacidén;

CONSIDERANDO:

Que, la Ley N° 30512, Ley de Institutos y Escuclas de

ucacién Superior y de la Carrera Piblica de sus Docentes; regula la creacién, licenciamiento, régimen

académico, gestién, supervisién y fiscalizacién de los Institutos de Educacién Superior y Escuelas de

Educacién Superior piblicos y privado; asi como ¢l desarrollo de la carrera pdblica docente en los
Institutos de Educacién Superior y Escuelas de Educacién Superior pablico.

Que, la Novena Disposicién Complementaria Transitoria de
la Ley N° 30512 establece que mientras se implemente ¢l proceso de seleccién de directores
generales y hasta su designacién de acuerdo a lo establecido en la referida Ley, sc encargard ¢l
puesto de director o dlircctora gencral de Institutos de Educacién Superior y de Escuclas de
Educacién Superior en aplicacién de las normas aprobadas por ¢l Ministerio de Educacién;

Que, la Trigésima Disposicién Complementaria Transitoria del
Reglamento de la Ley N°30512 aprobado con Decreto Supremo N° 010-2017-MINEDU establece
que, en tanto sc implemente la scleccién y designacion de los directores generales de Escuclas
de Educacién Superior Pedagdgica, de los responsables de las unidades, dreas y coordinaciones de
los Institutos y Escuclas de Educacién Superior Pedagégicos publicos, dicho proceso serige por las
normas que ¢l Minedu emite para cl proceso de encargatura;

Que, mediante Resolucién  Viceministerial N®167-2023-
MINEDU se aprueba la Norma Técnica denominada “Disposiciones que regulan la encargatura de
directores generales y puestos de gestién pedagdgica en los Institutos y Escuelas de Educacién Superior
Pedagdgica Publicos™; norma modificada por Resolucién Viceministerial N® 109- 2024-MINEDU;

Que, el literal a) del numeral 4.1.8 de la Norma Técnica acotada
establece que el encargo de puesto que se autoriza para asumir las funciones de director general o de los
puestos de gestion pedagbgica en plaza orgénica vacante debidamente presupuestada o en plaza
vacante generada por ausencia temporal del titular por licencias, vacaciones u otros;

Que, de acuerdo a lo sefialado en el literal h) del numeral
6.2 de la Norma Técnica citada, s responsabilidad de la Direccién Regional de Educacién expedir las
resoluciones de encargo a través del NEXUS o al que haga sus veces, segiin corresponda y notificarlas en
los plazos establecidos en la citada norma técnica;

Que, mediante Oficio N° 0060-2026-MINEDU-DIFOID-
DREP/GIESPP-J ¢l comité de evaluacién precisa que ¢l proceso de encargatura ha culminado por lo que
procede emitir las resoluciones respectivas en atencidn a lo sefialado en la Norma Técnica;

De conformidad con la Ley N° 30512, Ley de Institutos y
Escuelas de Educacién Superior y de la Carrera Piblica de sus Docentes; Reglamento de la Ley
N°® 30512 aprobado con Decreto Supremo N° 010- 2017-MINEDU y la Resolucion
\‘;i;:tggili,sterial N® 167-2023- MINEDU modificada con Resolucién Viceministerial N°® 109- 2024-
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REVALIDADO MEDIANTE R.D. N° 00074-2019-MINEDUNVMGP/DIGEDD-DIDOID

“Juntos por el licenciamiento”

SE RESUELVE:

ARTICULO 1°.- ENCARGAR POR FUNCION en ¢! puesto
de JEFE DE UNIDAD DE INVESTIGACION al personal que a continuacion sc indica:

1.1. DATOS PERSONALES Y DE LA PLAZA A ENCARGAR:

a T Bdi

‘

APELLIDOS Y NOMBRES ¢ CATACORA MURILLO, MARY LUZ

DOC. DE IDENTIDAD : 41099592

SEXO : FEMENINO

NIVELY/O MODALIDAD : SUPERIOR PEDAGOGICO
INSTITUCION EDUCATIVA  : JULI

CARGO : JEFE DE UNIDAD DE INVESTIGACION
JORNADA LABORAL : 40 Horas Pedagdgicas

CODIGO DE PLAZA : POR FUNCION
VIGENCIA : 02/03/2026 HASTA EL 31/12/2026

ARTICULO 2°- NOTIFICAR al docente, el encargo del
puesto de Gestién Pedagégica del Instituto/Escuelas de Educacién Superior.

_ . ARTICULO 3°- AFECTESE a la cadena presupucstal
correspondiente de acuerdo al Texto Unico Ordenado del Clasificador de Gasto, tal como lo dispone la

Ley de Presupuesto del Sector Plblico para el Afo Fiscal 2026.
’ ; Registrese y comuniquese.

FIRMADO ORIGINAL

Lic. FELIX RODRIGUEZ QUISPE
DIRECTOR REGIONAL DE EDUCACION
Direccién Regional de Educacién Puno

FRQ/OREP
PSMCLon
ECH/OG)

RIJOAUSTED
REFR/IOAD DCIMIENTO ¥
HRSS/EAP JENTES

BT L s e ——
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REVALIDADO MEDIANTE R.D. N° 00074-2018-MINEDUVMGP/DIGEDD-DIDOID

“Juntos por el licenciamiento™

NTERESADO
Direccion Regional de Educacion Puno | | 160 h:!

“ Ao de da recoperacion v consolidacidn de Ia economia peruana™

“.uauu e Pra,

Resolucion Directoral Regional N° 1690 -2025
puno, 16 MAY 2025

Vistos, el expediente N* 3089-2025-DREP sobre encargatura de puestos de
seston pesaadaca y, o Informe N* OF . 0057-2025-MINEDU-DIFOID-DREPIDGIESPP-J del comité de evaluacidn,

5 CONSIDERANDO:

! A Que, mediante la Ley N° 30512, Ley de Institutos y Escuelas de Edwoqién
& Suwenior vy de la Carrera Publica de sus Docendes, se regula la creacién, licenciamiento, régimen académico, gt_).snén.

‘ supenvision y fiscakzacion de los Institutos de Educacion Superior y de las Escuelas de Educacion Superior (EES) pablices
y privados

! Que, la Novena Disposicion Complementaria Transitoria del Decreto
| Supremo N° 010-2017-MINEDU, Reglamento de la Ley N* 30512, prescribe que, en tanto se implemente la seleccion y
| designacion de los directores generales de EESP, de los responsables de las unidades, dreas y coordnaciones de los |IEST,
' IESP, IES y EES pablicos, dicho proceso se rige por las normas que el Minedu emite para el proceso de encargaturs;

Que, mediante Resolucién Viceministerial N° 167-2023-MINEDU se aprueba
' la Norma Técnica denominada “Disposiciones que regulan la encargatura de directores generales y puestos de gestion
pedagdgica en los Institutos y Escuelas de Educacin Superior Pedagbgica Plblicos"; en adelante Norma Técnica, la cual
fue modificada por Resolucion Viceministerial N* 108-2024-MINEDU;

Que, el literal a) del numeral 4.1.8 de la Norma Técnica establece que el

encargo de puesto que se auloriza para asumir las funcicnes de director genersl o de los pueslos de gestion pedagbgica en
plaza organica vacante debidamente presupuestada o en plaza vacanle generada por ausencia temporal del tlular por

licencias, vacaciones u olros,

Que, de acverdo a lo sefialado en el numeral 6.2 de la Norma Técnica, una
de las responsabilidades de Ia Direccion Regional de Educacion es expedir las resoluciones de encargo a través del NEXUS
o al que haga sus veces, seg(n comesponda y notificarlas en los plazos establecidos en la citada norma técnica;

Que, estando al informe 0057-2025-MINEDU-DIFOID-DREP/DGIESPP-J
2 emilido por el Comité de Evakuacion y los documentos adjuntos al expediente N* 3089-2025-DREP, se debe encargar la
plaza de gestién pedagogica del Instituto/Escuela de Educacidn Superior Pedagégica pdblico JUL, la cual por necesidad de

servicio es necesario cubrir por encargo de puesto; (=

De conformidad con la Ley N° 30512, Ley de Institutos y Escueles de
Educacion Superior y de la Carrera Publica de sus Docentes; el Decreto Supremo N° 010-2017-MINEDU aprueba el
Reglamento de la Ley N° 30512 y la Resolucion Viceministerial N* 167-2023- MINEDU y su modificatoria Resalucidn

Viceministerial N° 109-2024-MINEDU;
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SE RESUELVE:

ARTICULO 1°- ENCARGAR en el puesto de JEFE DE UNIDAD
ACADEMICA "por concurss publco de ménios” al personal que a continuacion se indica

1.1. DATOS PERSONALES Y DE LA PLAZA ORIGEN:

,/"V\- APELLIDOS Y NOMBRES CATACORA MURILLO, MARY LUZ
/ DOC. DE IDENTIDAD DNIN® 41099592
FECHA DE NACINIENTO 300171979
SEXC FEMENINO
CATEGORIACPD 1
CARGO DOCENTE SUPERIOR
CODIGO DE PLAZA 115511E91102
o INSTITUCION EDUCATIVA JuLl
JORNADA LABORAL 40

1.2. DATOS DE LA PLAZA A ENCARGAR:

’ UGELUDRE/GRE - Direccién Regional de Educacion Puno
NIVEL Y/O MODALIDAD : Superior Pedagdgica
INSTITUCION EDUCATIVA - Juil
CODICO DE PLAZA : 115511E94102
CODIGO DE PLAZA AIRHSP 002368
‘ PUESTO : JEFE DE UNIDAD ACADEMICA
1 JORNADA LABORAL : 40 Horas Pedagégicas
MOTIVO DE VACANTE : REUBICACION Y/O ADECUACION DE PLAZA VACANTE : Resolucion N*
4 1658-DREP
" VIGENCIA : Desde el 24/03/2025 hasta el 31/12/2025

ARTICULO 2°.-NOTIFICAR a MARY LUZ CATACORA MURILLO el encargo
de Ia plaza N* 115511E94102, de encargatura de puesto de Gestion Pedagogica Superior Pedagogica del Instituto/Escuela
| JULI de Educacion Superior Tecnolbgica/Pedagogica piblico.

ARTICULO 3°.-AFECTESE 2 la cadena presupuestal correspondiente de
acuerdo al Texto Unico Ordenado del Clasificador de Gasto, tal como lo dispone la Ley de Presupuesto del Sector Piblico
para el Ao Fiscal 2025.

Registrese y comuniquese.

FIRMADO ORIGINAL

Abg. EDSON DE AMA TAPAZA APA&
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REVALIDADO MEDIANTE R.D. N° 00074-2018-MINEDUVMGP/DIGEDD-DIDOID

“Juntos por el licenciamiento™

INTERESADO
Direccién Regional de Educacion Puno

" AR del Bicentenaria, de In consalidackin de nuestra Independencia,
v fe ba eonmemorscién de las hernicas batallas de Junin y Ayacucho "

‘IMM o "’0

Resolucion Directoral Regional N° 3500  -2024
Fard puno. ) & JUL 2024

Vistos, el expediente N° 20591-2024-OREP sobre encargatura de puestos de
pesidn padagdgica y. e OFICIO N* 0092-2024-MINEDU-DIFOID-DREP-OGI de comité de evaluacion;

CONSIDERANDO:

Que, medante fa Ley N* 30512, Ley de Instituios y Escuefas de Educacion
Supenior y de ka Carrera Piblica de sus Docentes, se regula la creacidn, licanciamiento, régimen académico, gestidn, supervision
y fiscaleacian de los Institulos de Educacidn Superior y de las Escuelas de Educacidn Superior plblicos y privados; asimismo,
establece en su articulo 88 de la Ley N* 30512 que, la encargatura es la accidn de personal que consiste en ocupar un cargo
vacamie 0 el cargo de un Stular mientras dure la ausencia de este. El encargo es de caracter lemporal y excepcional, no genera
derechos y se realiza como maximo por el periodo del ejercicio fiscal, pudiendo ser renavado, procediendo (nicamente entre
nstituciones del mismo tipo;

4~

Que, el Reglamento de la Ley N® 30512, aprobado por Decreto Supremo N*
090-2017-MINEDU, en su Trigésima Disposicién Complementania Transitora establece que, en tanto no se implemente &
saleccidn y designacion de los directores generales de EESP, de los responsables de las unidades, &reas y coordinacionss de ks
IEST, [ESP, IES y EES pUblicos, dicho proceso se rige por las normas que el Minedu emite para el procaso de encargatura;

/ Que, la Resolucién Viceministerial N* 162-2022-MINEDU aprueba ia norma
técnica denominada “Disposiciones que regulan los procesos de encargatura de puestos de directores generales y otros de
gesbion pedagogica en los Institutos y Escuelas de Educacion Superior TecnolGgica y Pedagdgica Publica™;

Que, la Resolucion Viceministerial N* 167-2023-MINEDU en su articulo primero
aprueba la norma técenica denominada *Disposiciones que regulan la encargatura de directores generales y puastos de gesticn
pedagdgica en los Institvios y Escuelas de Educacion Superior Pedagogica Publicos”. En e arliculo segundo deroga la
Resolucion Viceministerial N° 162-2022-MINEDU, en ko referido a los Institutos y Escuelas de Educacién Superior Pedagdgica
plblcos.

Que, de acuerde con el Meral €) del numeral 6.2 de ta Resolucion Viceministerial
N* 162-2022-MINEDU, Ia Direccién Regional de Educacién o la que haga sus veces, debe expedir las resoluciones de encargo a
través del sistema Nexus, segin corresponda;

) Que, de acuerdo con el literal h) del numeral 6.2 de [a Resolucion Viceministerial
N* 167-2023-MINEDU, la Direccion Regional de Educacion o la que haga sus veces, debe expede las resoluciones de encargo a
’ Iravés del sistema Nexus, 0 que haga sus veces, segum corrasponda;
Que, estando al informe emifido por el Comité de Evaluacidn y los documentos
adjunios 3l expedientz N° 20591-2024-OREP, se debe encargar a plaza de gestion pedagégica del InsBulo/Escusta de Educacién
Superior TecnolégicalPedagdgica piblico JULY, Ia cual por necesidad de servicio es necesario cubrir por encargo de puesto;

De conformidad con la Ley N° 30512, Ley de institlos y Escuelas de

Educacion Superior y de la Carrera Pusdlica de sus Docentes; el Decreto Supremo N° 010-2017-MINEDU aprueba el Reglamenio
de la Ley N° 30512 y la Resohucion Viceministerial N® 167-2023-MINEDU:
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REVALIDADO MEDIANTE R.D. N° 00074-2019-MINEDUNVMGP/DIGEDD-DIDOID

“Juntos por el licenciamiento”

SE RESUELVE:

ARTICULO 1°- ENCARGAR en el puesto de SECRETARIO
ACADEMICO al parsonal gus & contnuacOn se INGCa

11 DATOS PERSONALES Y DE LA PLAZA ORIGEN:

ELLIDOS ¥ NOMBRES CATACORA MURILLO, MARY LUZ
' DE DENTIDAD DNI N® 41099592
CMA OE NACIMIENTO 30/01/1979
SEXC ; FEMENINO
CATEGORIA CPD 1
PUESTO DOCENTE ESTABLE
CODIGO DE PLAZA : 115511E91102
1 NS TITUCION EDUCATIVA IESPP JULI
N4 JOSNADA LABORAL ; 40
1.2. DATOS DE LA PLAZA A ENCARGAR:
NIVEL Y/O MODALIDAD = Superior Pedagogica
INSTITUCION EDUCATIVA - IESPP JULI
CODIGO AIRHSP - 005282
CODIGO DE PLAZA - 115511E93108
vé: PUESTO : SECRETARIO ACADEMICO
v JORNADA LABORAL - 40 Horas Pedagadgicas
j MOTIVO DE VACANTE ; REUBICACION Y/O ADECUACION DE PLAZA VACANTE : Resolucién N°
1658-DREP
VIGENCIA 3 Desde el 20/05/2024 hasta el 31/12/2024

ARTICULO 2°.-NOTIFICAR al docente la obtencion de la encargatura de
puesto de gestion pedagdgica de Supericr Pedagégica del InstitutoEscuela JULI de Educacion Superior
Tecnoldgica/Pedagdgica pablico.

' ARTICULO 3°-AFECTESE Aféctese a la cadena presupuestal
d ( correspondiente de acuerdo al Texio Unico Ordenado del Clasificador de Gaslo, tal como lo dispone la Ley de Presupussto
del Sector Piblico para el Afio Fiscal 2024.

Regisirese y comuniquese.,

FIRMADO ORIGINAL

Abg. EDSON DE AMAT APAZA APAZA
DIRECTOR REGIONAL DE EDUCACION
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REVALIDADO MEDIANTE R.D. N° 00074-2018-MINEDUVMGP/DIGEDD-DIDOID

“Juntos por el licenciamiento™

Direccién Regional de Educacién Puno

"Decenlo do In Igualdad de Oportunidades pars mujeres y hombres"

| INTERESADO

“w.\nh LU Pay,
i Y

Resolucion Directoral Regional N° - 1557 -2023
PUNO, 18 MAY 2023

Vistos, el expediente N® 8863-2023 sobre encargatura de puestos de gestion
pedagdgica y, el Informe del comité de evaluacion;

CONSIDERANDO:

Que, mediante la Ley N° 30512, Ley de Institutos y Escuelas de Educacion
Superior y de la Carrera Pablica de sus Docenles, se regula la creacion, ficenciamiento, régimen académico, gestion,
supervisidn y fiscalizacion de los Institutos de Educacidn Superior y de las Escuelas de Educacion Superior plblicos y privados;
asimismo, establece en su articulo 88 de la Ley N° 30512 que, la encargatura es [a accidn de personal que consiste en
ocupar un cargo vacante o el cargo de un litular mientras dure la ausencia de este. El encargo es de caracter temporal y
excepcional, no genera derechos y se realiza como mé&xdmo por el periodo del ejercicio fiscal, pudiendo ser renovado,
procediendo Gnicamente entre instituciones del mismo fipo;

Que, el Reglamento de la Ley N° 30512, aprobado por Decrefo Supremo N*
010-2017-MINEDU, en su Trigésima Disposicién Complementaria Transioria establece que, en fanto no se implemente
la seleccion y designacion de los directores generales de EESP, de los responsables de las unidades, areas y
coordinaciones de los IEST, IESP, IES y EES pablicos, dicho proceso se rige por las normas que el MINEDU emite para el
proceso de encargatura;

Que, la Resolucion Viceministerial N® 225-2020-MINEDU aprabd el documento

fivo denominado “Disposiciones que regulan los procesos de encargatura de puesto y de funciones de director o
directora general y puestos de gestion pedagdgica de los Institutos y Escuelas de Educacion Superior Tecnologica piblicos™;

Que, mediante Resolucion Viceministerial N°® 262-2020-MINEDU, se aprueba el
Documento Normativo denominado “Disposiciones que regulan los procesos de encargatura de puestos de directores generales
y otros de gestion pedagogica en los Institutos y Escuelas de Educacién Superior Pedagégica Plblicos”;

Que, el comité cumplid con llevar adelante las elapas del proceso de
encargaiura de gestién pedagbgica, de manera ableria y transparente por concurso pablico o, de declararse desierto el proceso
en los Institutos de Educacion Superior Tecnoldgicos piblicos y Escuelas Superior de Formacion Artistica, podran invitar,
sigulendo lo dispuesto en la normativa correspondiente;

_ Que, estando a lo actvado por el Especialista Administrativo || de Personal, lo
visado por la Jefalura de la Oficina de Administracion, Direccidn de Gestion Institucional y la Oficina de Asesoria Juridica de la
Direccién Reglonal de Educacion Puno, y

De conformidad con la Ley N°® 30512, Ley de Institutos y Escuelas de Educacion
Superior y de la Carrera Piblica de sus Docentes; el Decreto Supremo N° 010-2017-MINEDU aprueba el Reglamento de la
Ley N° 30512 y su modificatoria Decrelo Supremo N° 018-2021-MINEDU; la Resolucion Viceministerial N° 225-2020-

MINEDU; y Resolucion Viceministerial N° 262-2020-MINEDU,
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REVALIDADO MEDIANTE R.D. N° 00074-2019-MINEDUNVMGP/DIGEDD-DIDOID

“Juntos por el licenciamiento”

SE RESUELVE:

ARTICULO 1°- ENCARGAR EL PUESTO al personal que a
continuacion se indica:

1.1, DATOS PERSONALES:

APELLIDOS Y NOMBRES : CATACORA MURILLO , MARY LUZ
DOC. DE IDENTIDAD 1 D.NJ N® 41099592

SEXO : FEMENINO

FECHA DE NACIMIENTO : 30011979

CODIGO MODULAR : 1041099592

CATEGORIA REMUNERATIVA : 1

INSTITUCION EDUCATIVA : IESPPJULI

CODIGO DE PLAZA : 115511E91102

JORNADA LABORAL : 40 Horas Pedagégicas

CARGO : DOCENTE ESTABLE

1.2. DATOS DE LA PLAZA A ENCARGAR:

ETAPA :  EVALUACION REGULAR
L EDUCATIVO :  SUPERIOR PEDAGOGICA

UGEL/DRE ¢ Direccién Regional de Educacion Puno

INSTITUCIONEDUCATIVA  :  IESPP JULI

CODIGO DE PLAZA © 115511E93109

CARGO :  COORDINADOR DE AREA DE CALIDAD

JORNADA LABORAL : 40 horas. Pedagbgicas

VIGENCIA :  Desde el 18/04/2023 hasta el 31/12/2023

ARTICULO 2°.- ESTABLECER, que la encargatura se da por concluida por
las causales sefialadas en el numeral 7.4.1 de la Norma Técnica aprobada por Rasoludén Viceministerial N* 165-
2022 MINEDU.

ARTICULO 3°.- AFECTESE a la cadena presupuestal cormespondiente de
acuerdo a la Ley de Presupuesto del Sector Plblico para el Afio Fiscal 2023.

ARTICULO 4°.- TRANSCRIBIR, la presente resolucion a la parte inleresaday
&reas administrativas pertinentes para su conocimiento y acciones de ley.

Registrese y comuniquese.

FIRMADO ORIGINAL

ROMULO MARCOS BORDA ASCENCIO
DIRECTOR REGIONAL DE EDUCACION
Direccién Reglonal de Educacién Puno

LO QUE TRANSCR
RMBAIDREP PARA SU CONOCIENTG ¥
OCGV/IOAS CONSIGUENTES
HNGS/OGH
FQSIJOAD
HRSS/EAP

EU‘NA‘CARTAGEIM GORDILLO

¥atvo 11
O(dnacﬂramleOoqr:anmu DREF
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REVALIDADO MEDIANTE R.D. N° 00074-2018-MINEDUVMGP/DIGEDD-DIDOID

“Juntos por el licenciamiento™

Direccién Regional de Educacién Puno
"Decenio de la Igualdad de Oportunidades para mujeres y hombres™
"Afio del Fortalecimiento de ta Soberania Nacional"

“'u'u“ Py '..0
¥ 4 :

INTERESADD

Resolucion Directoral Regional N° 2131 _2022
; - v, 06 OCT 2022

Vistos, el expediente N° 018639-2022 sobre encargatura de puestos
gestion pedagégica y, el Informe de comité de evaluacién;

CONSIDERANDO:

Que, mediante la Ley N® 30512, Ley de Institulos y Escuelas de
Educacion Superior y de la Camera Piblica de sus Docentes, se regula la creacién, licenciamiento, régimen
académico, gestion, supervision y fiscalizacion de los Institutos de Educacién Superior y de las Escuelas de Educacion
Superior piblicos y privados; asimismo, establece en su articulo 88 de la Ley N° 30512 que, la encargatura es la
accion de personal que consiste en ocupar un cargo vacante o el cargo de un titular mientras dure la ausencia de este.
El encargo es de caracter temporal y excepcional, no genera derechos y se realiza como méximo por el periodo del
ejercicio fiscal, pudiendo ser renovado, procediendo (nicamente entre instituciones del mismo tipo;

Que, el Reglamento de la Ley N* 30512, aprobado por Decreto Supremo N°
010-2017-MINEDU, en su Trigésima Disposicion Complementaria Transitoria establece que, en tanto no se
implemente la seleccion y designacién de los directores generales de EESP, de los responsables de las unidades,
areas y coordinaciones de los IEST, IESP, IES y EES piblicos, dicho proceso se rige por las normas que el MINEDU
emite para el proceso de encargatura; -

: Que, la Resolucidn Viceministerial N° 225-2020-MINEDU aprobd el
documento normativo denominado *Disposiciones que regulan los procesos de encargatura de puesto y de funciones
de director o directora general y puestos de gestion pedagdgica de los Institutos y Escuelas de Educacion Superior
Tecnolbgica piblicos”;

Que, mediante Resolucion Viceministerial N° 262-2020-MINEDU, se
aprueba el Documento Normativo denominado *Disposiciones que regulan los procesos de encargatura de puestos de
directores generales y otros de gestion pedagdgica en los Institutos y Escuelas de Educacién Superior Pedagogica
Plblicos®;

Que, el comité cumplié con llevar adelante las etapas del proceso de
encargatura de gestién pedagdgica, de manera abierta y transparente por concurso piblico o, de declararse desierto el
proceso en los Institutos de Educacién Superior Tecnoldgicos pablicos y Escuelas Superior de Formacién Artistica,
podran invitar, siguiendo lo dispuesto en la normativa correspondiente;

Que, estando a lo actuado por el Especialista Administrativo |l de Personal,
lo visado por la Jefatura de la Oficina de Administracion, Direccion de Gestion Institucional y la Oficina de Asesoria Juridica
de la Direccidn Regional de Educacion Puno, y

De conformidad con la Ley N° 30512, Ley de Institutos y Escuelas de
Educacién Superior y de la Carrera Piblica de sus Docentes; el Decreto Supremo N° 010-2017-MINEDU aprueba el
Reglamento de la Ley N° 30512 y su modificatoria Decreto Supremo N° 016-2021-MINEDU; la Resolucion
Viceministerial N® 225-2020-MINEDU; y Resolucion Viceministerial N° 262-2020-MINEDU.
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REVALIDADO MEDIANTE R.D. N° 00074-2019-MINEDUNVMGP/DIGEDD-DIDOID

“Juntos por el licenciamiento”

SE RESUELVE:

ARTICULO 1°. ENCARGAR en el cargo de, JEFE DE UNIDAD DE
INVESTIGACION, al personal que 8 continuacion se indica:

/1 . DATOS PERSONALES Y DE LA PLAZA ORIGEN:
APELLIDOS Y NOMBRES : CATACORA MURILLO, MARY LUZ

DOC. DE IDENTIDAD : DNI N® 41090592
FECHA DE NACIMIENTO  : 300011979
Q SEXO . FEMENINO
*CATEGORIA CPD s 1
CARGO ' : DOCENTE ESTABLE
CODIGO DE PLAZA .. 115511E91102
INSTITUCION EDUCATIVA  : IESPP JULI
JORNADA LABORAL : 40
- 1.2. DATOS DE LA PLAZA A ENCARGAR:
NIVEL Y/O MODALIDAD : Superior Pedagogica
INSTITUCIONEDUCATIVA IESPP JULI
CODIGO DE PLAZA : POR FUNCION
CARGO : JEFE DE UNIDAD DE INVESTIGACION
JORNADA LABORAL : 40 Horas Pedagégicas
MOTIVO DE VACANTE : REUBICACION Y/O ADECUACION DE PLAZA VACANTE : Resolucién N°
1658-DREP .
VIGENCIA : Desde ol 13/04/2022 hasta el 31/12/2022

: . ARTICULO 2°- AFECTESE a la cadena presupuestal correspondiente de acuerdo
al Texto Unico Ordenado del Clasificador de Gaslo, tal como lo dispone la Ley N* 31365, Ley de Presupuesto del Sector Pablico

para el Afo Fiscal 2022,
Reglstrese y comuniquese.
FIRMADD CRICINAL
FIDEL ERNESTO MENDOZA PAREDES
DIRECTOR REGIONAL DE EDUCACION
Direccidn Reglonal de Educacién Puno
T, O M G
»’4.(3:\‘{“"’; -f(,"‘_“_\ PINES G oudoiutse TS
APLOON) KB
S%JOOSJGI : - Okr'tidt-'llr.n-:b; Docomani CRED
FCANOAD
HRSSEAP
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REVALIDADO MEDIANTE R.D. N° 00074-2018-MINEDUVMGP/DIGEDD-DIDOID
“Juntos por el licenciamiento”

VIl. EXPERIENCIA LABORAL

7.4. EXPERIENCIA EN FORMADOR DE DOCENTES EN SERVICIO

Institucion Cargo Descripcion Inicio Término
Universidad San Ignacio de ASESOR Asesor de Gestion Escolar 05/05/2018 09/12/2018
Loyola S. A. -

ITEM 7 — Region Puno

Universidad San Ignacio de ASESOR Asesor de Gestion Escolar 07/07/2016 06/01/2017
Loyola S. A. -

ITEM 7 — Region Puno

MINEDU - DREP UGEL - ACOMPANANTE Acompaiiante Pedagogico en 29/04/2015 31/12/2015
PUNO - PELA PEDAGOGICO el PELA (Programa de

Educacion Logros de
Aprendizaje) de los directores
y docentes: en servicio.

Universidad Nacional del ESPECIALISTA Especialista en 01/08/2012 31/04/2014
Altiplano Puno - Programa Acompaiiamiento Pedagogico
de Especializacion en EIB - en Educacion Intercultural
ITEM 6-SUB ITEM 6.2 Bilinglie de formacién docente
€en servicio.
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REVALIDADO MEDIANTE R.D. N° 00074-2018-MINEDUVMGP/DIGEDD-DIDOID

“Juntos por el licenciamiento™

R NAD

Conste por el presento documento que so extiende per duplicado, el Contrato Indhvidual
0 , de i
3l articula 4* del Yexto Unico Ordenado del Decreto Logisiativa N° 728, Ley de Prwm;':::’ ; ::;:ﬂmafla Fovcial, que cofebran de confomidag
Supremo N° 003-97.TR, EL EMPLEADOR ¥ EL TRABAJADOR idenlificados on este documants dp: loc,‘:a‘::goL: b;?:éo:‘:omdo A
d ICIanes y clausies

siguientos
A. EL EMPLEADOR
Razén Soelal UNIVERSIDAD SAN IGNACIO DELOYOLA S
RUC, N - 20207888700 .
Domicillo *Av. Le Fontana 550 - La Molina
acllvld-:l“ Econdmica ! Educacitn Superior
epresentante S, Luss Fellpe Sparks De Las Casas, segin podar nscrto en la P,
Registral N* 11165047 del Registro de T
Doc. de Identidad : DN‘I’ -07781760 " o Parsonas Jurdcas b
B. EL TRABAJADOR
Nombre completo : CATACORA MURILLO MARY LUZ
Nacionalidad : PERUANO{A)
Sexo : FEMENMNO
Doc. de identidad : DNt - 41009592
Domicitio :.JIRONLOSAND!8155--PUNO

C.  CONDICIONES DEL CONTRATO:

A Duracién dol contrate: Desde of 050572016 af 091272018
Puesto u OCUpacién: ASESOR DE GESTION ESCOLAR
*  Remuneracién: Se fian les impertes por hora efectiva, de acuerda af cumplimiento de las actvidades mencionadas en el Anexo N* 01 »pnie

- Lugardde Lrabajo: EL TRABAJADOR Prestard servicios en PLING,
- - . i 2
Jorna 0 trabajo: La 8utscidn de |a lomada semanal do EL TRABAJADOR no excederd da veinttrds (23) horss ¥ tréinta (30) minusos de labor

*  Horario de trabajo: EL TRABAJADOR tanded un horaro en funcién a fa programacién determinada por EL EMPLEAD!
.y ’ I
comunicado oport ¥ podré ser o 5e90n las necesidades de EL EMPLEADOR, g Madabaa

*  Duracién del aviso de case anticipado. Se cursard carta con Pro-Aviso de tres dias.

D. cCLAusULAS DEL CONTRATO:

PR_lMERA: EL EMPLEADOR o5 una Ferscra urldica de derecho peivado consitulda bajo el régman de sockedad andnima, cuya pringipal
acividad es du‘natuaiea educaliva, de mgul superior, reconocida formalmente por 6l Estado Pevuang y que estd facutada para olorgar tilulos
Y 9rados académkos a nombve de I3 Nacidn, promover y divulgar la investigacidn cientifica en todos los campes, asi coma desarobar una

tabor de extensién y proyeccién universtana

SEGUNDA: En anm 2 ko expuesto en el parrafo precodente, EL EMPLEADOR ha resutado ganadara en 4 tems de b \otacién piblica

organizada por el Mnisterio de Educacitn y el Banco Mundial, para la Capacitacin de la Segunda Especisicad con mancidn en Gestién
Acin para Directares y Subdirectores de Instuciones

Escofar con Liderazgo Pedagégico del Programa Nacional de Formacidn y Capact
al 52 ha suscrto ef Contrato N* 005-2018-SWAP, por tal motivo, necesta contar con personal iddneo y

SOR DE GESTION ESCOLAR (ltem 7~ Regién PUNO) a jomada parcs), desempefands
! las funciones que se han establecido para cada puests.

presente conlrato es ks sedalada en las condiciones precedentements indicad
on 18 lay, no interrumpird ol plazo acordsde. Por la naturaleza del contrato EL EMPLEADOR

cti/a de Preaviso, quedsndo obligaco séio al pago de las remuneraciones y banefcios qu

las idn del de
podrd resolver &
e se devengaron

TERCERA: La duracién del
trabajo por causas previstas
\ contrato cursando [a carts respe

hasta el cese,
CUARTA: EL EMPLEADOR no estd obligade a dar aviso alguna adicional referente al téming del presente contrato, operando su extinckén a

ks expiracion del tiempo comvenido en le cléusula tercera, salvo el caso de resolucitn antcipada de acuerdo a este contrato

QUINTA: EL TRABAJADOR se compromete a cumpli can iealtad y eficiencia fas fsbores principales, conexas y complamentarias inhesentes 3

sU puesto de trabajo, aplicando para tal fn toda su Bxperiencia y capacidad, y velando por los intereses de EL EMPLEADOR. Asimismo,
0, &8l como tas contenidas en el Reglamento Intemo de Trabalo y en & Regamento

deberi cumpiir con las normas propias del centro de trabaj :
de Seguridad y Salud en el Tradajo, en las narmas laborales y demas concordantes, ¥ 2 qua se iImpartan por nacesidaces del servicio

SEXTA: Asimismo, EL EMPLEADOR estd facultado a establacer al desarrollo de labores conexas, vinculadas al cargo de ELTRABAJADOR,
respecte del cusl EL TRABAJADOR declara tener pleno cenocimiento, sin que ello implique una modificacién o ateracisn de la Pmada hborad
mixima contemplada en las Condiciones Generales del presente contrato,

F i los Datos Personales
SETIMA: EL TRABAJADOR se compreemete, igualments, & mantener an secredo, eslo es, bajo estricta confidenciaidad, _ e
a los que tenga acceso en el ejercicio de sus labores asi camo tada informacia académica, ¥cnica, profesional, comarcial yio de cuslquier

fndole que llegue a su conocimiento en relacion a los negocios de EL EMPLEADOR o las personas jurldicas vinculadas o ps:r:sli;”aﬂa.u. susy

ocios y/a chentes. Asimismo, EL TRABAJADOR se obiga a tratar kis Datos Personales & los que tenga accesd U
: : ios, los cuales declara conocer segdn Anexo N° 02 adjunto, En caso de incumplimiento s¢ configurard una faka

Ls0s expresamenta

grave causal de despido
i st i | y su incumplimiento genera la correspondients
I ones antes sefialadas subsistirdn aln después de terminada la rcla;uén aboral y " i

r'.eas;ao:s?;ﬁdad por dafios y perjuicios, asf como la responsabilidad penal por el delito previsto en el articulo 185° del Cddigo Penal

'ATACORA MURILLO MARY LUZ
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OCTAVA: Las ausencias inj
: Injustificadas y tardanzas
Proporcional a fa duracién de dicha ay il sl TRABWAJADOR -~
A ‘ el i | e ; plican la pérdig. amy
previstas en 1 legislacitn laboral y normas im;?ﬁ?gfénu?&ml > e di‘:dpﬁn:n:: :o;m xgi?ﬂg{éﬂ“m
ADOR
NOVENA: Queda ent

endido que, g
benelickon. que, al ser este un contrato de trabajo & tiempo parcial, EL EMPLEADOR no estd obigade a pagar o
ar los siguiente

a) Cal a "
023 nso 1'|ua| vacacional. Ar ticulo 12¢ ncso a) del D reto eglslmvo Nt 7 13 LGy de bos Dcscansos Rmnw&dos
" o s ) el Dec L
b) ( P ; 0N por P de servicios Adticulo 4 deil TUO del O‘a!lo U

Bgislativo N° 050, Ley de la Com empo
¢) Indemnizackn en caso de ido injusti P AR o
Laboral (LPCL). Gaspido injustificado. Articute 22¢ del Decreto Supramo 003.97-

TR, Ley do Productividsd ¥ Competitvidad

Sin .nlba!go da 0alo estableciy 0 por la le)‘ N 251 L L cumplird con pagar ias grati C2CIONes por iestas Pitrias

DECIMA: Por la natwalezs dal contrato EL
pudiendo  EL EMPLEADOR variar y estal
segln los requerimientos del servicio,

TRABAJADOR poded laborar hacta of nGmero mdxi
blecer de acuerdo & sus necesidades el nicio ¥ término

dor_oovas fial on las diciones,
da la jomada, turnos ¥ ctras modalidades

vinculo

ol pag de remuneracionss ) ooy st anticipacidn prevista, En tal caso, EL EMPLEADOR séio quadard obligado
Asimismo, el vinculo laboral se exti . X

A ok nguira en virtud de las demnds causales de extineién def contrato de trabsjo, sefaladas en ef artfculo 16° dela

DECIMQ SEGUNDA: Las partes sefialan como sus res
S& considerarén vélidas todas las comunicaciones yn
cambio de dermiciio de cualquiera de las partes surtird

pecw_cs domicilios los especticades en la introduccién def presente contrato, por ko que
otificaciones drigidas a las mismas con methvo de la ejecuciin del presents contrato. EI
electo desde |a fecha de su comunicacitn a fa contraparte, per cualquier medio sscrto

DECIMO TERCERA: EL TRABAJADOR estard sujeto al régimen laboral de la actradad !
f privada dentro de los alcances y efectos cetenm
fa Ley de Productividad y Compattividad Laboral para ks trabajadores a jornada parcial ' e "

DECIMO CUARTA: CONSENTIMIENTO PARA EL TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES De conformidad con la Ley N* 26733 - Ley de
Proteccién de Datos Personaies y su Reglamento aprobado mediante D.S. 003-2013-JUS, el Trab | olorge su co miento e para
que los datos per les que facilite queden ncorporados en el Banco de Datos Persanales da Capital Humano de 1 Uriversidad San Ignacio
de Loyola - USIL y sean tratades por esta con ka finalidad de administrar i informacin del personal docerte, adminkstrativa y de mantanimients
de sus diferentes Unidades de Negocic para el cumpimiento de las obligaciones laborales y el adecusdo desarrclo de lss actividades
institucionales, dindoles usos relacionados con recurscs humanos, prevencidn de riesgos laborales, cumglimiento | ncumplmiento de
cbligaciones dinerarias, servicios financieros y de segures, publicidad y prospeccidn comercial, andlisis de perfies, fines estadisticos, histdnices
y clentfficos, actividades institucicnales, culturales, deportivas, recreativas y profesionales, educacién, historas clinkas, gestidn y control
sanitario, video vigilancia, seguridad y control de acceso a edificios, salud ocupacional e investigacidn académica. Asimismo, comprende la
transferencia nacional de datos & ceganizaciones directamente relacicnadas a USIL, asi como & EPS, centros de salud, AFP, ESSALUD, ONP,
SUNAT, Ministerio de Trabajo y Premocién del Empieo, Municipatdad Provincal de Lima y otras entidades pdblicas que corresponda para el
adecuado cumplimiento de las obigaciones laborales. EI trabajador autoriza a que USIL r'r.mnlonga sus datos personales en el banco antes
referido incluso luego de finalizada la relacidn contractual en tanto sean Gties para ta finalidad y usos anes mma:!&slm::la g:rr:' cp:’;ao:
cumplimiento de las obligaciones legales pertinentes. £l trabajador pacrd ejercer su oem;no oed:o:‘ew. ;ﬁ::mm R S B wn!;
oposicion y supresién o cancelacidn de datos personales descargando el formato Solictud ench

b wwav.usil edu. pefarco y envidndolo a la direccidn de comeo ekctrdnko arco@usil.edu pe o presentindclo fisicaments en Recapion USIL,
ubicada en Av. La Fontana 750, La Molina, Lima, Perl.
ntico teeor
Firmado, en safial de conformidad, en la ciudad de Lima, ) 05!05;::31:e B M;n dos ejemplares de k& para
constanca delaspamsydohmnmedmmmmlmbqa,acmmg 0 .
EL EMPLEADOR
EL TRABAJADOR
CATACORA MURILLO MARY wz
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Conste por ef presents documento que s exticnde por duplicado, el Contrato Individual ds Trabajo a Jomada Parcial, que celebran de confarmidad
al anticulo 4° del Texto Unico Ordenado cel Decreta Legislata N® 728, Ley de Productividad y Compelitividad Laboral, aprobaca por Detreto
Suprema N* 003-97-TR, EL EMPLEADOR y EL TRABAJADOR identificados en este documento, de acuerdo a las condicicnes y cldusulas

SQuientas:
A. ELEMPLEADOR
Razén Soclal - UNIVERSIDAD SAN IGNACIO DE LOYOLA S.A.
RUC, N* : 20257858700
Domicilio : Av. La Fontana 550 - La Moina
Actividad Econémica : Educacidn Superior :
Representante - Sr. Luis Felipe Sparks Do Las Casas, seqin poder inscrto en la Partida
Registral N* 11165047 del Registro de Personas Juridicas de Lima.
Doc. de identidad tDNI - 07781780
B. EL TRABAJADOR
Nombre completo : CATACORA MURILLO MARY LUZ
Nacionalidad : PERUANO{A)
Sexo : FEMENINO
Doc. de Idontidad - DNI - 41099582
Domicilio : JIRON LOS ANDES 155 - - PUNO

C. CONDICIONES DEL CONTRATO:

*Duracién del contrato: Desde el 07/07/2016 al 06/01/2017
*  Puesto u ocupacién: ASESOR DE GESTION ESCOLAR
*  Remuneracién: Se fian por hora efectiva, de acuerdo al cumplimianto de las siquientes actividadas:

CIRCULOS DE INTERAPRENDIZAJE EN VISITA A LA INSTITUCION
ACTIVIDADES A DISTANCIA GESTION ESCOLAR EDUCATIVA
§/45.00 S/ 65.00 S/ 45.00

*  Lugar de trabajo: EL TRABAJADOR prestard servicios en Puno.

erada do trabajo: La durackin de la jomaca semanal de EL TRABAJADOR no exceders de veinitrés (23) horas y treinta (30) minutos de labor

efectiva.

*  Horario de trabajo: EL. TRABAJADOR tendrd un horario en funckén a la programacion determinada por EL EMPLEADOR, el cual le serd
comunicado oportunamente y podrd ser variado segun las necesidades de EL EMPLEADOR,

*  Duracién del aviso de cese anticipado: Se cursard carta con Pre-Aviso de tres dlas.

D. CLAUSULAS DEL CONTRATO:

PRIMERA: EL EMPLEADOR es una persona Juridica de derecho privado censtRuida bajo el régimen de socledad andaima, cuya principal
actividad es de naturaleza educativa, de nivel supericr, recenocida formalmente por el Estado Peruano y que estd facutada para otorgar titulos
y grados académicos a nombre de la Nacidn, promover y divulgar la invesligacién cientifica en todos los campos, asl como desarollar una
labor de extension y proyeccion universitaria.

SEGUNDA: En funcién a lo expuesto en el parrafo precedente, EL EMPLEADOR ha resutado ganadora en 3 dems de Ia licitacién poblica
organizada por el Ministerio de Educacién y el Banco Mundial, para 1a Capacitacidn de la Segqunda Especialidad con mencién en Gestidn

7~
Escolar con Liderazgo Pedagégico del Programa Nacional de Formacidn y Capacitacién para Directores y Subdirectores de Instituciones
' Educativas Pdblicas; para o cual se ha suscrito el Contrato N* 051-2015-SWAP, por tal motivo, necesita contar con personal idéneo y

calificado para que le preste servicios como ASESOR DE GESTION ESCOLAR (Item 7 = Reglon PUNO ) a jornada parcial, desempeAando
las funciones que se han establecido para cada puesto.

TERCERA: La duracién del presente contrato es ta sefalada en las condiciones precadentemente Indicadas, La suspension del contrato de
trabajo por causas previstas en [a ley, no interrumpird el plazo acordado. Por fa naturaleza del contrato EL EMPLEADOR podrd reschver el
contrato cursando la carta respectiva de Preaviso, quedando obligado s6lo al pago de las remuneraciones y beneficios que se devengarcn

hasta el cesa.

CUARTA: EL EMPLEADOR no est3 cbligado a dar aviso alguno adicional referente al témino del presente contrato, operando su extingidn a
la expiracidn del tiempo convenido en la cléusula tercera, saho el caso de resolucién anticipada de acuerdo a este contrato.

QUINTA: EL TRABAJADOR se compromete a cumplir con lealtad y eficiencia las labores principales, conexas y complementarias inherentes a
su puesto de trabajo, apicando para tal fin toda su experiencia y capacidad, y velando per los intereses de EL EM!'_LEADOR Asimismo,
deberé cumplir con las normas propias dei centro de trabajo, asl como las contenidas en el Reglamento Interno de Trabajo y en el Reglamento
de Seguridad y Salud en el Trabajo, en las narmas Iaborales y demas concordantes, y las que se impartan por necesidades del servicio.

i ELTRABAJADOR,
SEXTA: Asimismo, EL EMPLEADOR esté facultado a establecer el desarrolio de |a'bores conexas, vinculadas al cargo de ELTF
respecto del cual EL TRABAJADOR declara tener plena conocimianto, sin que ello implique una moddicacién o alteracién de la jornada laboral

méxima contemplada en las Condiciones Generales del presente contrato.

to es, bajo estricta confidencialidad, los Datos Personales
SETIMA: EL TRABAJADOR se compromete, igualmente, a mantener en secreto, es ! ‘

acceso jercich [ toda informacin académica, técnica, profesional, comercial ylo da cuziquler
e b gt e .Ell.nEMPLEADOR o las personas juridicas vinculadas o subsidiarias, sus

conocimiento en relacidn a los negocics de b
w; qyl‘:d“i:?ﬁu:s.akssl:mano. EL TRABAJADOR se cbliga a tratar los Dalos Parsonales a los que tenga acceso Gnicamenie para la finalidad y

Direccion Av. El Puerto 34 - Email: iesppjuli2024@gmail.com - Movil: 995 448 668 - Web: pedagdgicojuli.edu.pe

<SS =S TR sSssessssos=xsssosxsosassssao=e== T i




REVALIDADO MEDIANTE R.D. N° 00074-2018-MINEDUVMGP/DIGEDD-DIDOID

“Juntos por el licenciamiento™

U308 expresamente establecidos,

o j .
orave 1 de Gospida, S cuales declara conccer segun Anexo N* 01 acunto En caso ca incumplimiecto se configurara una fatta

::: ob&qad:;:s an;e: seflaladas subsistirdn aln después de terminada 1a relacsdn laboral y su Incumplimients genera la corespondients
ponsabil pordafios y perjuicios, asi como la responsabilidad penal por el delto previsto en el articulo 185° del Céddigo Penal.
OCTAVA: Las zusencias inustficadas y tardanzas por parte de EL TRABAJADOR implcan la pérdda do 1a remuneracdn de manera

propercional a la duraciéa de dicha ausencia o tardanza, sin
< 13, penuico del ejerocio de las facutades discipinanas s de PLEADOR
Previstas en la legislacidn laboral y normas intemas ce EL EHPL');ADOR. : carielai:

NOVENA: Queda - .
: Q entendido que, al ser este un contrato de trabajo a tiempo parcal. EL EMPLEADOR no estd obligado a pagar los siguents

2) Descanso anual vacacional Articulo 120 incso a

5) Ccmpgnsadén por tiempo 9 ) del Decreto Legisiatvo N* 713, Ley da los Dascansos Remunerades

Serrides. @ sefvicios. Articulo 4° del TUO cel Decreto Legisiativo N* 650, Ley de la Compensacién por Tempo de
c) Indemnizac ; :
g m , u?g:) m €50 Ce despido injustficado. Articulo 22* del Decreto Supremo 003-97-TR, Ley de Productividad y Compettnidad

Sin embargo, de acuerdo a lo establecido por la Ley

Navidad en la cportunidad y montos s nda.N. 25139, EL EMPLEADOR cumplird con pagar las gratficaciones por Fiestas Pitias y

DECIMA: P % 2
pudiaide EC"'_ wg?g Rdevl‘ ::ntnto EL TRABAJADOR podra laborar hasta el nimero maximo ¢ horas sedaladas en las condiciones,

" Yy establecer de acverd : inic i
segiin los requerimientos del ety 0 3 sus necesidades el inico y témmino ce la jornada, tumos y otras modalidades

‘iCIMO.PRNERA: De produa’r.se aeunsmjda 0 hechos no previstos al momento presenta que hicieran mpesbia 1a razsn que motiva ka
tratacidn y como consecuencia resultara innecesana la cjecucién de la prestacién de los servicios contratades, sa resehverd el vinculo

laboral, para lo cual se cursars a EL TRABAJADOR el aviso con 152 .
o g, r B e hammnmga‘&wuw.&mwww

Asimismo, el vinculo laboral s& extinguird en virtud de l3s demas causales ds extincién dal contrato de tradajo, seftaladas en el anticulo 16° de la

DECIMO SEGUNDA: Las partes sefialan como sus respactivos domiclios les especificados en la introducsién del presente contrato, por ko que
se consileraran validas todas las comunicacicnes y notifeaciones dingidas a las mismas con metivo de la ejecucidn del presents contrato. Bl
cambio de domicilio de cualquiera da las partes surtird efects desde la fecha de su comunicacién a la contragarts, Por cualquier medio escrito.

DECIMO TERCERA: EL TRABAJADOR estara sujato al régimen laboral de |3 actividad privacda dentrs de los alcances y efecios que daterming
la Ley de Productividad y Competitividad Laboral para los trabajadores a jomada parcial

DECIMO CUARTA: CONSENTIMIENTO PARA EL TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES De conformidad con a Ley N°* 25733 - Ley de
Proteccion de Dates Personales y su Reglamento aprebado mediarte D.S, 003-2013JUS, of Trabajador ctorga su consantiments expreso para
que los datos personales que faclie queden incerperades en el Banco de Datos Persenales de Cazdal Humano de la Universidad San Ignaco
de Loyola - USIL y sean tratados por esta con la finalidad de administrar la informacién del parsonal docante, acministrative y ce mantenmients
de sus diferentes Unidades de Negocio para el cumpimiento de las cbligaciones labera'es y el adecuada desarmoilo ce las actwdiades
institucionales, ddndoles uses relaconados con recurses humanos, prevencidn de resges laderales, cumplimiento / incumpliimiento de
cbligaciones dinerarias, servicios financieros y de seguros. publicidad y prospecsién comercial anﬁs; de pomes. Fms‘es:aals:iecs. histérices
y cientificos, actividades institucionales, culturales, deportivas, recreativas y profesionales. ecucacin, historiss cinicas. gestdn y control
san’ario, wideo vigilancia, seguridad y control de acceso a edifices, sakud ocupacional ¢ investigacidn acacémica Asmismo, comprends k3
(”‘.ransfemnc‘a nacienal de datos a organizaciones directamente relacicnadas a USIL, asi como a EPS. ‘emucs df sald, AFP, ESSALUD, ONP,
SUNAT, Manisterio de Trabgejo y Promocién del Empleo, Municipaidad Provincial de Lima y otras entidades pidicas qua comesponda para el
adecuado cumplimiento de las obligaciones laborales. El trabajador amor.lza a que USIL mantenga sus datos vc@uules en el banco antes
referdo incluso luego de finalizada la relacién contractual en _umto sean Utles para fa finaldad y usos antes mnqomdcs. asi como para el
cumplimiento de las obligacienes legales pertinentes. El trabajador podra ejercar su derncho de acoeso, actuaizacin. rectficacdn, inclusda,
3 i celacio les descargando el formato Solictud de Atencdn de Derechos POP desde la wed
cposicidn y supresidn o can n de caios persena el Phkaiaie s Raraodits VB
www,usil edu pefarco y envidndolo a la direccidn de comed eledrénico arcoBusi.edupe o presel

ubicada en Av. La Fontana 750, La Molina, Lima, Perl.

i 070772016 . en dos eyemplares da iIdentico tencr para
¥mado, en sefal de conformidad, en La cudad ce Lima, . i
Mdemmyahwwmew.ammmm_

AJADOR - n

CATACORA MURILLO MARY LUZ

Direccion Av. El Puerto 34 - Email: iesppjuli2024@gmail.com - Movil: 995 448 668 - Web: pedagdgicojuli.edu.pe
<SSR TR ssses>=sssoxsssosxsoe>ssea=se=l T e




REVALIDADO MEDIANTE R.D. N° 00074-2018-MINEDUVMGP/DIGEDD-DIDOID

“Juntos por el licenciamiento™

CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS
N° 009-2015-UGEL-PELA

Conste por el presente documento el Contrato Administrativo de Servicios que celebran, de una
parte, la Unidad de Gestion Local Puno, con Registro Unico de Contribuyente N° 20447873002,
ubicado en Jr. Cesar Augusto Sandino N* 225 de la ciudad de Puno, Provincla de Puno,
Departamento de Puno representado, por el Msc. VIDAL MOISES CHOQUE ALEJO, en
calidad de DIRECTOR, identificado con DNI N° 01258844, a quien en adelante, se
denominaré LA ENTIDAD, y de |z ofra parte, el Prof. CATACOCRA MURILLO MARY LUZ,

wentificado con DNI N° 41099592, RUC N° 10410995927 y con domicilio en el Jr. Los Andes N

155 - Puno, a quien en adelante se le denominard EL TRABAJADOR, en los términos y

condicionss:

CLAUSULA PRIMERA: BASE LEGAL

El presene Contrato se celebra al amparo de |as siguientes disposiciones:

o Ley N“28044, Ley General de Educacion,

s Ley N¥ 27815, Ley del Codigo de Etica de la Funcion Pablica

o Ley 29849 Ley que establece la eliminacién progresiva del Régimen Especial del Decreto
Legisiativo 1057 que otorga derechos laborales.

o Ley N® 27736, Ley para la Transmision Radial y Televisa de Ofertas Laborales del sector
Publico y Privado.

s Decreto Legislativa 1057, que requla el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de
Servicos y su modificatoria.

» Decreto Supremo 075-2008-PCM - Reglamento del Decreto Legislativo 1057, modificado por
Decreto Supremo 065-2011-PCM.

o Ley N"30281 - Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afo Fiscal 2015.

» Ley N* 26771, que regula |la prohibicidn de ejercer la facultad de nombramiente y contratacion
de personal en el sector publico en caso de parentesco y normas complementarias

e Ley N°20044 - Ley de Reforma Maagisterial.

o Ley N* 26771, que regula |a prohibicion de ejercer la facultad de nombramiento y contratacion
de personal en el sector publico en caso de parentesco y normas complementarias.

» Decrelo Supremo N° 304-2012-EF, que aprueba el Texto Unico Ordenado de la Ley 28411,
Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto.

o Decrefo Supremo N° 011-2012-ED, que aprueba el reglamento de la Ley N° 28044, Ley
General de Educacion

« Resolucién Directoral 0064-2012-ED "Lineamientos para la implementacion de los Programas
de Educacion Logros de Aprendizaje del Il Ciclo de Educacidn Inicial, de Educacién Primaria y
Educacion Secundaria de la Educacion Basica Regular para el Periodo Lectivo 2012”

» Resolucién de Secretaria General N” 2128-2014-MINEDU, Normas y Criterios para orientar la
evaluacion seleccidn, prorrega o renovacién y contratacion de Profesionales en el Marco del
Programa Presupuestal *Logros de aprendizaje de los estudiantes de Educacion Basica
Regular’,

« Las demaés disposiciones gue reguan el Contrato Administrativo de Servicios.

CLAUSULA SEGUNDA: NATURALEZA DEL CONTRATO

El presente Contrato Administratvo de Servicios constituye un régimen especial de
contratac on laboral para el sector piblico que se celebra conforme a lo establecido en la Ley
29849 Ley que establece la eliminacion progresiva del Régimen Especial del Decreto
Legislativo 1057 que otorga derechos laborales y el Decreto Legislativo N* 1087 y normas
complementarias y demas normas de materia presupuestal que resultan pertinentes.

Por su naturaleza de régimen laboral especial de contratacién del Estado, confiere a EL
TRABAJADOR, (nicamente, los derechos y obligaciones establecidos en el Decreto
Legislative N°® 1057, su Reglamento y modificatorias
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CLAUSULA TERCERA: OBJETO DEL CONTRATO

EL TRAEAJADOR y LA ENTIDAD suscriben el presente Contrato a fin que el primero se
desempefie en forma individual y subordinada como ACOMPANANTE PEDAGOGICO -
EDUCACION PRIMARIA del equipo Técnico Local del Programa de Educacién Logros de
Aprendizgje de |a UGEL PUNO, cumpliendo las funciones detalladas en la Resolucisn de
Secretaria General N° 2128-2014-MINEDU, Normas y Criterios para orientar la evaluacion
seleccion, prorroga o renovacion v contratacion de Profesionales en el Marco del Programa
Presupuestal "Logros de aprendizaje de los estudiantes de Educacién Basica Regular’ = PELA,
por el plazo sefialado en la clausula siguiente

CLAUSULA CUARTA: PLAZO DE CONTRATO

Las partes acuerdan que la duracion del presente Contrato se inicia a partir del dia 29 de Abril
del 2015 y concluye el 31 de diciembre del 2015,

El contrato podra ser renovado y/o prorrogado, segin decision de LA ENTIDAD y de EL

‘1 TRABAJADOR, no pudiendo en ninglin caso exceder el afio fiscal. En caso que cualquiera de

las partes decida no prorrogar © no renovar el contrato, debera notificarlo a la ofra parte con

/) una anticipacién no menor de cinco (5) dias habiles previos a su vencimiento. Sin embargo, la
omisién del aviso no genera la obligacion de prorrogar o renovar el contrato

Si EL TRABAJADOR continta prestando servicios a LA ENTIDAD una vez vencido el plazo

del presente contrato, este se entiende prorrogado de forma automética por el mismo plazo del
contrato, pero gentro del presente ejercicio tiscal

En caso que LA ENTIDAD de por resuelte unilateralmente el presente Conlrato antes del plazo

previsto y sin mediar incumplimiento por parte de EL TRABAJADOR, este tendra derecho a las

~ penalidades previstas en el articulo 133 del Reglamento del Decreto Legislativo 1057,

((/'f aprobado por el Decreto Supremo 076-2008-PCM y medificado por el Decreto Supremo 065-
b 2011-PCM.

CLAUSULA QUINTA: HORAS DE SERVICIOS SEMANALES — JORNADA DE TRABAJO

Las partes acuerdan que la cantidad de horas de prestacion efectiva de servicios a la semana
{jornada de trabajo) es como maéaximo de 48 horas. En caso de prestacion de servicios
autorizados en sobre tiempo, LA ENTIDAD, esta obligada 2 compensar a EL TRABAJADOR
con descanso fisico equivalente al total de horas prestadas en exceso.

La responsabilidad del cumplimiento de lo sefialado en la presente cléusula serd de cargo del
jefe inmediato, bajo la supervision de la Oficina de Recursos Humanos o la que haga sus
veces

CLAUSULA SEXTA: REMUNERACION Y FORMA DE PAGO

EL TRABAJADOR percibira una remuneracion mensual de S/, 3,500.00 (Tres mil quinientos
con 00/100 nuevos soles), monto que sera abonado conforme a las disposiciones de tesoreria
que haya establecido el Ministerio de Economia y Finanzas. Incluye los montos y afiliaciones
de ley, asi como toda deduccién aplicable a EL TRABAJADOR.

ETNA

El egreso se afectara a:

Fuente de Financiamientc : Recursos Ordinarios
Meta : 0008

Programa 1 0080

Producto : 3000386

Actividad - 5003124

Funcién Q.

Divisién Funcional ;047

Grupo Funcional : 0104

Especlifica de Gasto :2.3.281.1
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CLAUSULA SETIMA: LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO
EL TRAEAJADOR prestara los servicios a nivel de la UGELP, ambito de la Regidén Pung. La

Entidad podra disponer |a prestacion de servicios fuera del lugar designado de acuerdo a las
necesidades de servicio definidas por LA ENTIDAD.

CLAUSULA OCTAVA: OBLIGACIONES GENERALES DE EL TRABAJADOR
// Son obligaciones de EL TRABAJADOR:

a) Formular e implementar el plan de acompafiamiento Pedagdgice para el desarrollo de las
competencias docentes priorizadas en el marco del PELA, y el logro de aprendizaje de los
estudiantes.

b) Brindar asesoria técnico pedagogica al docente y director a través de diferentes formas de
intervencion del acompanamiento pedagégico.

c) Registrar oportunamente informacion de la acciones realizadas en los sistemas de

( informacién del PELA, ya sea SIGMA u otro aplicativo.
d) Orientar el desarrolic de estrategias de atencion simuitanea y diferenciada.
,?L; e) En cantextos bilingles asesorar en la aplicacion de estrategias pedagogicas y de la
i propuesta pedagdbgica EIB.
J f) Cumplir las obligaciones de Acompafante Pedagégico en Educacion Primaria, derivadas

del presente Contrato, asi como con las normas y directivas internas vigentes de LA
ENTIDAD que resulten aplicables a esta modalidad contractual, sobre 1a base de la buena fe
Iahoral
g) Cumplir con la prestacion de servicios pactados, segun el horaric que oportunamente le
comunigue LA ENTIDAD.
h) Sujetarse a la supervision de la ejecucion de los servicios por parte de LA ENTIDAD.
i) No divdgar, revelar, entregar o poner a disposicion de terceros, dentro o fuera del centro de
@ trabajo salvo autorizacion expresa de LA ENTIDAD, la informacion proporcionada por ésta
para la prestacion del servicio y, en general, toda informacion a la que tenga acceso o la que
! pudiera producir con ocasidon del servicio que presta, durante y después de concluida Ia
vigencia del presente Contrato
j) Abstenerse de realizar acciones u omisiones que pudieran perjudicar o atentar la imagen
institucional de LA ENTIDAD, guardando absoluta confidencialidad.
k) Adoptar las medidas de seguridad que garanticen la integridad de la documentacién que se
proporciona.
1) No delegar ni subcontratar total ni parciaimente la prestacion de sus senvicios, teniendo
responsabilidad por su ejecucion y cumplimiento.
m) Otras que establezca la entidad o gue sean propias del puesto o funcion a desempefiar.

Son funciones especificas del TRABAJADOR

a) Formular e implementar su plan de acompanamiento pedagogico con criterios e
pertinencia en funcién al contexto sociocultural y linglistico, coordinando con el equipo
local y el ETR o el que haga sus veces, desde un enfoque territorial.

b) Identificar y fortalecer las estrategias pedagoégicas que funcionan acordes con el
contexto y las caracteristicas de los estudiantes.

c) ldentificar, analizar y proponer acciones sobre aquellas estrategias que el docente
acompanado aplica y no permite mejorar su didactica, especialmente en las areas
pricrizadas (comunicacién, matematica, ciencias y ciudadania).

d) Orientar a los docentes en la optimizacion del uso pedagégico de los materiales y
recursos disponibles en el aula (cuadernos de auto aprendizaje, rincones, biblioteca de
aula), en funcién al legro de aprendizajes.

e) Optimizar el uso efectivo del tiempo en el aula en funcidn al logro de aprendizajes.

f) Asesorar a los docentes para que evallen el progreso de sus estudiantes y analicen
la informacién obtenida de las evaluaciones para identificar logros. dificuitades en el
aprendizaje. Esta informacion le permite al docente tomar decisiones para la mejora
del proceso de ensefianza aprendizaje.
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g) En el ambito EIB — Educacién Inicial: mejorar el uso de las lenguas en ambitos
bilingles (lengua originaria y, a los cinco afios (05), castellano como segunda [gngua
para la oralidad, y la adecuacién al contexto cultural).

h) En el ambito EIB — Educacion Primaria: mejorar el uso de las lenguas en ambitos
bilingles (criginaria y castellano como segunda lengua para la oralidad, comprensién y
produccion escrita) y la adecuacion al contexto cultura.

i) Asesorar a las instituciones educativas y docentes para que se precisen las
capacidades a desarrollar considerando lo establecido en el curriculo.,

J) Brinda asistencia técnica a las instituciones educativas en la planificacién, ejecucién
y evaluacion de procesos pedagégicos y de gestion institucional orientadas a la mejora
del desempefio docente y el logro de aprendizaje de los estudiantes.

k) Coordinar con el Equipo Técnico Local o el que haga sus veces y con el Formador
en la ejecucién de actividades vinculadas con el acompafamiento pedagdgico.

m) Ingresar informacién y mantener actualizada la herramienta SIGMA con
informacién mensual del proceso de acompafiamiento, que permitira al formador
monitorear el trabajo de los Acompanantes Pedagogicos.

r—~—
i

(/' CLAUSULA DECIMA: GASTOS POR DESPLAZAMIENTO
En los casos en que sea necesario para el cumplimiento de sus funciones, el traslado de EL
TRABAJADOR en el ambite nacicnal e internacional, los gastos inherentes a estas
actividades (pasajes, movilidad, hospedaje, vidticos y tarifa Gnica por usoc de aeropuerto),
correran por cuenta de LA ENTIDAD.

CLAUSULA DECIMO PRIMERO: CAPACITACION
EL TRABAJADOR podra ser capacitado conforme a los Decretos Legislativos Nos, 1023 y

q 1025 y normas reglamentarias, de acuerdo a las necesidades institucionales.
S
7

CLAUSULA DECIMO SEGUNDO: EJERCICIO DEL PODER DISCIPLINARIO

LA ENTIDAD se encuentra facultada a gjercer el poder disciplinario a que se refiere el articulo
15-A del Reglamento del Decreto Legislativo 1057 aprobado por el Decreto Supremo 075-
2008-PCM y modificado por el Decreto Supremo 085-2011-PCM, conforme a las normas
complementarias sobre |a materia y a los Instrumentos internos que para tales efectos dicte LA
ENTIDAD.

CLAUSULA DECIMO TERCERA: DERECHOS DE PROPIEDAD Y CONFIDENCIALIDAD DE

LA INFORMACION
Las obras, creaciones intelectuales, cientificas, entre otros, que se hayan realizado en el

cumplimiento de |as obligaciones del presente contrato con los recursos y medios de |a entidad,

/ son de propiedad de LA ENTIDA, En cualquier caso, los derechos de autor y deméas derechos

lf‘ de cualquier naturaleza sobre cualquier material producido bajo las estipulaciones de este
= Contrato son cedidos a LA ENTIDAD en forma exclusiva.

NN

CLAUSULA DECIMO CUARTA: RESPONSABILIDAD DE EL TRABAJADOR

LA ENTIDAD, se compromete a facilitar a EL TRABAJADOR materiales, mobiliario y
condiciones necesarios para el adecuado desarrollo de sus actividades, siendo responsable EL
TRABAJADOR del buen uso y conservacion de los mismos, salvo el desgaste normal

En caso de determinarse el incumplimiento de lo dispuesto en la presente cldusula, EL
TRABAJADOR debera resarcir a LA ENTIDAD conforme a |as disposiciones intermas de ésta

CLAUSULA DECIMO QUINTA: SUPERVISION DEL CONTRATO

La ENTIDAD en ejercicio de su poder de direccién sobre EL TRABAJADOR, supervisara la
gjecucion del servicio materia del presente Contrato, encontrandose facultado a exigir 2 EL
TRABAJADOR la aplicacion y cumplimiento de los términos del presente Contrato

Direccion Av. El Puerto 34 - Email: iesppjuli2024@gmail.com - Movil: 995 448 668 - Web: pedagdgicojuli.edu.pe
<SSR TR ssses>=sssoxsssosxsoe>ssea=se=l T e




REVALIDADO MEDIANTE R.D. N° 00074-2018-MINEDUVMGP/DIGEDD-DIDOID

“Juntos por el licenciamiento™

CLAUSULA DECIMO SEXTA: EVALUACION

La evaluacion de EL TRABAJADOR se sujetara a lo dispuesto por los Decretos Legislativos N°
1023 y 1025 y sus normas reglamentanas.

CLAUSULA DECIMO_ SETIMA: SUPLENCIA Y ACCIONES DE DESPLAZAMIENTO DE

FUNCIONES
EL TRABAJADOR podra ejercer la suplencia al interior de LA ENTIDAD y quedar sujelo a las
acciones administrativas de comision de servicios y designacién y rotacion temporal.

Ni la suplencia ni las acciones de desplazamiento sefialadas implican el incremento de Ia
remuneracion mensual a que se refiere |a cladusula sexta, ni la modificacién del plazo del
Contrato sefialado en la clausula cuata del presente contrato.

CLAUSULA DECIMO OCTAVA: OTORGAMIENTO DE LA CONSTANCIA DE TRABAJO

Correspondera a LA ENTIDAD, & través de la Oficina de Recursos Humanos o a la que haga
sus veces, otorgar a EL TRABAJADOR, de oficic 0 a pedido de parte, la respectiva Constancia
de Trabajo prestado bajo el régimen CAS.

CLAUSULA DECIMO NOVENA: MODIFICACIONES CONTRACTUALES

En ejercicio de su poder de direccién, LA ENTIDAD podra madificar unilateralmente el lugar,
tiempo y modo de la prestacion del servicio, respetando criterios de razonabilidad, y sin que
ello suponga la suscripcion de un nueve contrato o adenda

CLAUSULA VIGESIMA: SUSPENSION DEL CONTRATO
El Contralo Administrativo de Servicio se suspende en los siguientes supuestos:

1. Suspensién con contraprestacion

a) Los supuestos regulados en el régimen contributivo de ESSALUD. En estos casos, el

pago de la remuneracion de sujeta a las disposiciones legales y reglamentarias vigentes.

b) Por ejercicio del derecho al descanso pre y post natal de la trabajadora gestante. El

pago de los subsidios correspondientes se sujeta a las disposiciones legales y

reg-amentarias de la materia.

c) Por licencia con goce de haber, cuando corresponda conforme a lo dispuesto por el

Decreto Legislativo 1025, Decreto Legislativo que aprueba normas de capacitacion y

rendimiento para €l sector publico y normas complementarias.

d) Por licencia por paternidad, de acuerdo a lo establecido en la Ley N° 29408 - Ley que
o= concede el derecho de licencia por paternidad a los trabajadores de |a actividad publica

y privada.
/ e) Otros supuestos establecidos en normas de alcance general a los que determina LA
ENTIDAD en sus directivas internas.

2. Suspension sin contraprestacion
Por hacer uso de permiso personales en forma excepcional, por causas debidamente
justificadas

El contrato administrativo de servicios se extingue en los siguientes supuestos

a) El fallecimiento del EL TRABAJADOR

b) La extincion de la entidad

¢) Por voluntad unilateral de EL TRABAJADOR. En estos casos, deberé comunicar a la entidad
con una anticipacion de treinta (30) dias naturales anteriores al cese, salvo que la Entidad le
autorice un plazo menor

d) Por mutuo acuerde entre EL TRABAJADOR y LA ENTIDAD.

e) Si EL TRABAJADOR padece de invalidez absoluta permanente sobreviniente declarada por
ESSALUD, gue impida la prestacion de servicio.

f) Por decision unilateral de LA ENTIDAD sustentada en el incumplimiento injustificado de las
cbligaciones derivadas del contrato o de las obligaciones normativas aplicables al servicio,
funcién o cargo; o en la deficiencia en el cumplimiento de las tareas encomendadas
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g) El incumplimiento de sus funciones y los compromisos asumidos

h) El incumplimiento de las acciones establecidas en el POA.

i) La sefialada en el Ultimo parrafo de la clausula cuarta del presente conirato
j) El vencimiento del contrato.

En el caso del literal f) la entidad debera comunicar por escrito a EL TRABAJADOR el
incumplimiento mediante una notificacion debidamente sustentada. EL TRABAJADOR tiene
un plazo de cinco dias habiles, el cual puede ser ampliado por LA ENTIDAD, para expresar los
descargos que estime conveniente. Vencido ese plazo la entidad debe decidir, en forma
motivada y segun los criterios de razonabilidad y proporcionalidad, si resuelve 0 no el contrato,
comunicandolo al contratado en un plazo no mayor a diez (10) dias habiles. Esta decisiéon es
impugnable de acuerdo al articulo 16 del Reglamento del Decreto Legislative 1057, modificado
por Decreto Supremo 065-2011-PCM.

CLAUSULA VIGESIMO SEGUNDA: REGIMEN LABORAL APLICABLE
La Contratacion Administrativa de Servicios constituye un régimen especial de contratacion

laboral para el sector publico cuyos derechos, beneficios y demas condiciones aplicables al
TRABAJADOR son los previstos en la Ley 29849 Ley que establece la eliminacion progresiva
del Régimen Especial del Decrelo Legislative 1057 que otorga derechos laborales y el Decreto
Legislativo 1057 y sus normas reglamentarias y/o complementarias. Toda madificacién
normativa cc de aplicacién inmediata al Contrato.

CLAUSULA VIGESIMO TERCERA: DOMICILIO
Las partes sefialan como domicilio legal las direcciones que figuran en la introduccién del
presente Contrato, lugar donde se les cursara validamente las notificaciones de ley

Los cambios domiciliarios que pudieran ocurrir, serdan comunicados notarialmente al domicilio
legal de la ofra parte dentro de los cinco dias sigulentes de iniciado el tramite

CLAUSULA VIGESIMO CUARTA: DISPOSICIONES FINALES

Los conflictos derivados de la prestacion de los servicios ejecutades conforme a este Contrato
seran sometidos al Tribunal del Servicio Civil en recurso de apelacion, conforme z lo
establecido en el articulo 16 del Reglamento del Decreto Legislativo 1057, modificado por
Decreto Supremo 065-2011-PCM

Las dispasiciones contenidas en el presente Conftrato, en relacion a su cumplimiento y
resoluciér, se sujetan a lo que establezca la Ley 29849 Ley que establece la eliminacion
progresiva del Régimen Especial del Decreto Legisiativo 1057 que otorga derechos laborales y
el Reglamento del Decreto Legislativo N® 1057, modificatoria Decreto Supremo 065-2011-PCM
y sus normas complementarias.

En sefial de conformidad y aprobacién con las condiciones establecidas en el presente
Contrato, las partes lo suscriben en dos ejemplares igualmente validos, en la ciudad de Puno, a
les cince dias del mes de maye del 2015,

s e .lé___./__:..i
MOISES CHOQUE ALEJO Prof. CATACORA MURILLO MARY LUZ
ENTIDAD \ CONTRATADA

Direccion Av. El Puerto 34 - Email: iesppjuli2024@gmail.com - Movil: 995 448 668 - Web: pedagdgicojuli.edu.pe

eSS =SS LT ssss=sssosxsssessssassssasesse2= T




REVALIDADO MEDIANTE R.D. N° 00074-2018-MINEDUVMGP/DIGEDD-DIDOID

“Juntos por el licenciamiento™

i
e " \ ” o 3
Universidad Nacional ( — § Ministenio
\ g del Altiplano \) ‘w PERU de Educacidn

Programa de Especializacion en
Educacion Intercultural Bilingiie 2012 - 2014

CERTIFICADO

Otorgado a:

MARY LUZ CATACORA MURILLO

Como: ESPECIALISTA DE ACOMPANAMIENTO
PEDAGOGICO ESPECIALIZADO en el Programa de
Especializacion en EDUCACION INTERCULTURAL
BILINGUE 2012 — 2014 correspondiente al I CICLO dirigido a
docentes del Nivel Primaria de Educacion Basica Regular del
ambito de la DRE Puno, Ejecutado por la Universidad Nacional
del Altiplano, del 11 de Agosto al 08 de Diciembre del 2012
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_( &= Dr. Lucio Avila Rojas 1 ' #
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JECTOR DE LA UNA- PUNO . "/
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Universidad Nacional Ministerio
g del Altiplano ) y PERU de Edugacion

Programa de Especializacion en
Educacion Intercultural Bilingiie 2012 - 2014

CERTIFICADO

Otorgado a:

MARY LUZ CATACORA MURILLO

Como: ESPECIALISTA DE ACOMPANAMIENTO
PEDAGOGICO ESPECIALIZADO en el Programa de
Especializacion en EDUCACION INTERCULTURAL
BILINGUE 2012 — 2014 correspondiente al I CICLO dirigido a
docentes del Nivel Primaria de Educacién Bésica Regular del
ambito de la DRE Puno, Ejecutado por la Universidad Nacional
del Altiplano, del 16 de Febrero al 15 de Junio.del 2013.

 Leco Aol RoIas 2 py
TOR DE LA UNA . PUNO
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Universidad Nacional Ministerio
g del Altiplano ' Q PERU de Educacion

Programa de Especializacion en
Educadén Intercultural Bilingiie 2012 - 2014

CERTIFICADO

Otorgado a:

. MARY LUZ CATACORA MURILLO

Como: ESPECIALISTA DE ACOMPANAMIENTO
PEDAGOGICO ESPECIALIZADO en el Programa de
Especializacion en EDUCACION INTERCULTURAL
BILINGUE 2012 — 2014 correspondiente al III CICLO dirigido a
docentes del Nivel Primaria de Educacién Basica Regular del
ambito de la DRE Puno, Ejecutado por la Universidad Nacional
del Altiplano, del 29 de Junio al 26 de Octubre.del 2013.
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VII. PARTICIPACION EN EVENTOS ACADEMICOS COMO PONENTES.

Institucion Descripcion Fecha de participacion Duracion

IESPP JULI EL TRABAJO 14/10/2022 120
COLABORATIVO EN LA
INVESTIGACION
EDUCATIVA

FORTALECIMIENTO DE 02/08/2021 120
HABILIDADES SOCIALES

IESPP JULI EMOCIONALES BLANDAS
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DIRECCION DE FORMACION INICIAL DOCENTE

DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION - PUNO

INSTITUTO DE EDUCACION SUPERIOR PEDAGOGICO PUBLICO “JULI”
REVALIDAD MEDIANTE R.D. N* ooou-zownmmuwumeno.ooom
“Unidos por el Lk jamiento Instit

CURSO “EL TRABAJO COLABORATIVO EN LA INVESTIGACION

EDUCATIVA”
CON RESOLUCION DIRECTORAL N°, 119-2022 DGIESPP-J
R. N° 082 - IESPP-JULI

%@M& } wm@/@

REGISTRO DEL CERTIFICADO:
Yiodalidad Presenciat 120 horas,
Totak: 120 horas.

Fel ‘Curs "‘EL TRABAJO COLABORATIVO EN LA
lNVEsnchlt)N EDUCATIVA", orgamzado por el

 mue ) E

=lden11ﬁcaaéﬂ de Problemas
os Investgecion. Instltuto de Educacuon Superior Pedagéglco Publico
o e “JUU" def 27 de setiembre al 14| de octubre del

=interpretscion  de  Datos 2022 con una duracién de 120 hoTas académicas

Estadisticos. 2
= Etica en la Investigacion. equnvalente a 17.50 créditos académloos :
r R 2l

=> Trabajo Colaborativo.

=>Recoleccién de Informacién
en Investigacién Cuantitativa,

=> Marco Tedrico.
=> Distribucién de Frecuencias.

= El Aprendizaje Colaborativo
en Ambientes Virtuales.

=LaMau1zdoCondﬂmda.)

144

Jul[,;Q‘ctubre del 2022
r G f -

DIRECTOR GENERAL
IESPP—"JULI" DRE—PUNO

Hirerein v FiBnedaaln - Frsihisnaidor idemailom « MEROEE8EEE18 « Webinedandiicoiil.edupe
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( CURSO “EL TRABAJO COLABORATIVO EN LA INVESTIGACION
EDUCATIVA”
" CON RESOLUCION DIRECTORAL N*, 119-2022 DGIESPP-)
PONENCIAS:
APELLIDOS Y NOMBRES TEMA
Dra. Yaneth Gliceria Arteta Latorre _ | IDENTIFICACION DE PR?BLEMAS DE INVESTIGACION
Dra. Maritza Arcaya Coaquira _ - | RECOLECCION DE INFORMACION EN INVESTIGACION CUALITATIVA
Mg. Antonio Carlos Pérez Romero '\ | NTERPRETACION DE DATOS ESTADISTICOS '
Mg. Eva Meélania Vera Lira ETICA EN LA INVESTIGACION
Mg. Mary Luz Catacora Murillo TRABAJO COLABORATIVO
Lic. Nelly Flores Ccallata RECOLECCION DE INFORMACION EN INVESTIGACION CUANTITATIVA
Mg. Willy Veldsquez Humpire MARCO TEORICO
Ing. Edwin Mestas Yucra DISTRIBUCION DE FRECUENCIAS
Mg. Seyli Niesleyni Choque Mamani EL APRENDIZAJE COLABORATIVO EN AMBIENTES VIRTUALES
Lic. Rossi Yamillet Quispe Condori LA MATRIZ DE CONSISTENCIA
REGISTRO DEL CERTIFICADO:

/ ~ DIRECCION DE FORMACION INICIAL DOCENTE \
DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION - PUNO
INSTITUTO DE EDUCACION SUPERIOR PEDAGOGICO PUBLICO “JULl”

NombresYAPelldos:  MARY LUZ CATACORA MURILLO

RegistroN: __ 082  /igspp.juu—-
Modalidad Presencial: 120 horas ALy

Total de Horas Académicas: 120 horas ™. ',

. o _

Direccion Av. El Puerto 34 - Email: iesppjuli2024@gmail.com - Movil: 995 448 668 - Web: pedagdgicojuli.edu.pe

<SS =S TR sSssessssos=xsssosxsosassssao=e== T i




REVALIDADO MEDIANTE R.D. N° 00074-2019-MINEDUNVMGP/DIGEDD-DIDOID

“Juntos por el licenciamiento”

DIRECCION DE FORMACION INICIAL DOCENTE
DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION - PUNO

INSTITUTO DE EDUCACION SUPERIOR PEDAGOGICO PUBLICO “JULI”
REVALIDADO MEDIANTE R.D. N* 00074-2019-MINEDU/VMGP/DIGEDD-DIFOID

Ministerio de “Unidos por el Licenciamiento Institucional”
Educacion

CURSO "FORTALECIMIENTO DE HABILIDADES SOCIALES
EMOCIONALES Y BLANDAS"
CON RESOLUCION DIRECTORIAL 022-2021-MINEDU-DREP/DIESPPJ

Reg: 01SI/IESPPJULI
Z é /C @’
Por su participacién en calzdad dé : PO,EENTE
U‘ ; N & '\\
En el Curso virtual denommado “FORTALECIMIEN ‘PE HABILIDADES
e )
SOCIALES EMOCIONALES Y BLANDAS”, o V2 do por' r- el Instituto de

P

nato Mamanl Vargas
RECTOR GENERAL
IESPP - “JULI®

gb Didi Apaza Quispe
DIRECTOR REGIONAL DE EDUCACION
PUNO

IESPP - “JULt”

e T O S et ot et s LR
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—

CURSO “FORTALECIMIENTO DE HABILIDADES SOCIALES EMOCIONALES Y BLANDAS"
CON RESOLUCION DIRECTORIAL 022-2021-MINEDU-DREP/DIESPP)

PONENCIAS: J

APELLIDOS Y NOMBRES TEMA

Dr. William Eduardo Mamani Pampa Habilidades blandas <
Dra. Giuliana Claudia Perez Valle Resiliencia en Tiempos de Pandemia
Mg. Eva Melania Vera Lira

Mg. Mary Luz Catacora Murillo
Dra. Maritza Arcaya-Coaquira
Lic. Sandra Ochoa Chambi
Lic. Nelly Flores Ccallata Auto empoderamiento
Prof. José Horacio Pari Arcaya
Lic. Aurelia llma Mamani Cariapaza

Capacidad de definir un problema y
evaluarsoluciones

Srol Rosario Bustaimants Chambilla Fortalecimiento de la inteligencia emocional
Prof.Bernabel Quispe Mamani Capacidad de escucha
Lic. Juan Carlos Cusi Arisaca

| Mg. Lenny Judith Atencio Ayma Desarrollo personal en el proceso de
Mg. Wily Velasquez Humpire crecimiento individual

| Ing. Edwin Edgar Mestas Yucra Desarrollo de la capacidad de escucha

Mg. Augusto Edgar ParedesAstrulla
Dr. Melanio Fortunato Mamani Vargas

REGISTRO DEL CERTIFICADO ]

DIRECCION DE FORMACION INICIAL DOCENTE
DIRECCION REGIONAL oe"ébuacm PUNO
INSTITUTO DE EDUCACION sugsmon FEOAGOGlco PUBLICO “JULI”
Nombres y Apellidos: -

Mg. Mary Luz Catacera Murille

Registro N2: 0151 /ESPP-JULI 2
Libro N2 01 Folio:

Modalidad Sincrénica: 80 horas

Modalidad Asincrénica; 40 horas

Total Horas Académicas: 120 horas

| S

Y

N (R0
I
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0 Yo
-
e

v -
KN

>
&

<
PUB ACIC
Titulo Participacion Fecha de publicacion
Artigos Cientificos Autor Noviembre 2025

Direccion Av. El Puerto 34
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Artigos Cientificos:
integracao biomédica,
engenharias e humanidades

Luis Vicente Marocho Olivera, EDITOR

Direccion Av. El Puerto 34 - Email: iesppjuli2024@gmail.com - Movil: 995 448 668 - Web: pedagdgicojuli.edu.pe

<SS =S TR sSssessssos=xsssosxsosassssao=e== T i




Direccion Av. El Puerto 34 -

REVALIDADO MEDIANTE R.D. N° 00074-2019-MINEDUNVMGP/DIGEDD-DIDOID

Artigos cientificos:

Integracdo biomédica, engenharias e humanidades
UNIVERSIDAD NACIONAL DEL ALTIPLANO

ESCUELA DE POSGRADO
Av. Floral 1153, Puno,

“Juntos por el licenciamiento”

Obra realizada pelos integrantss do Programa ds Idivmnas EPG UNA - Puno

Editores:

» Luis V. Olivera Marocho
~ Ciro H. Vera Alastrista
- Edgar Aza Gates

AUTORES:

« Dennys Ancco Mamani

« Edgar G, Aza Gates

» Denys Yoel Bustamants Ticona
« Patricia Jhessica Curasi Mamani
« Alan Alex Huarilloclia Ticona

« Américo Arpita Paye

» Zara Gabriela Carrasco Maron

« Carlos Alberto Ccama Polanco
* Loayda Abigail Condori Turpo

* Judith Cotrado Lupaca

* Percy Huaman Quispe

= Maritza Katherine Irpanocca Cusimayta
* Horacio Larico Capia

* Alex Mario Lerma Coaquira
* Anthony Francisco Luque Huaranca
* Pedro Julio Mamani Pacori

1.* Edicién noviembre de 2025
Quantidade: 115 ejemplares
Depbsito legal 2025-13027
ISBN: 978-612-03-1682-5

Sa termind de IMpAEric en noderrion
LUCERO IMPRESIONES e
RUC 10411506015

De Artoria Coama

Ir. Meuegua 0.8, Casdad de
Cel. 921 431647 -

Email: iesppjuli2024@gmail.com

» Carmen Mataliz Mardn Mamani
* Liseth Lilian Pari Quispe

* Ciro Hernan Vera Alatristia

* Gabriela Zuhiga Rojas

* Mary Luz Catacora Murillo

* Mercedes Cusi Arriaga

* Nivardo Enriquez Barriales

* Katherine Xiomara Gonza Arapa
* Nayeli Luque Burgos

* Ubaldo Lugue Mamani

* Martha Maron Salas

* Virginia Guadalupe Pacompia Flores

- Movil: 995 448 668
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MERITOS.
Entidad / empresa Descripcion Fech:a d.e Acreditacion.
reconocimiento

DRE Puno Felicitar a la comisién 13/12/2005 1799 - DREP
organizadora,  docentes
asesores, jurados,
especialistas y
colaboradores en el “ll
Concurso de Produccion
de Textos”

UGEL Puno Felicitar a la comision 14/12/2007 2198 — UGELP
organizadora,  docentes
asesores, jurados,
especialistas y
colaboradores en el ‘|
Festival de Capacidades
Comunicativas:
Comprensién y Produccion
de Textos”

[ESPP Juli Felicitacion por la eficiente 30/12/2019 183 - DGIESPP-J

participacion como
organizadora de la
actividad “Celebracién del
afio nuevo andino”

Direccion Av. El Puerto 34 -
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RESOLUCION DIRECTORAL Ne.1799 DREP

Visto , EL INFORME N° 018-2005-DREP-DGP/EEP/EEBI y los
documentos que se acompafan,

CONSIDERANDO :

) A A ‘ ‘
QH Que, es politica del Sector Educacion y funcion de !a Direccion
£ Regional de Educacién de Puno, reconocer y estimular las actividades y acciones dentro
‘del Marco de la Emergencia Educativa realizadas por los Directores, Docentes, alumnos
y personas involucradas en el mejoramiento de la Calidad Educativa en las Instituciones
Educativas del Sector Educacidn, promover la participacion de los. educandos en la
Produccién de Textos de las Instituciones Educativas urbanas y rurales y contribuir a la
formacién integral, considerando el Plan Nacional de Emergencia Educativa y optimiZar la
capacidad basica de la Produccion de Textos a través del Concurso Regional,
identificado con su cultura y en la mejora dé su proceso de aprendizaje.

A\ Que, en el presente afio lectivo la. DREP a través de la Direccion de
Gestién Pedagdgica a considerado en el Plan de Trabajo fomentar concursos de
Produccién de Textos (- namacién, cuentos, poesia y otros ) en las Instituciones
Educativas en su primera fase, en las Unidadea de Gestién Local en su segunda fase y
en la Direccién Regional de Educacién en la iercera fase, donde participaron ninos y ninas
del nivel de'Educacién Primaria Menores y EBI, asesorado por sus respectivos docentes,
generando inicistiva y creatividad para realizar diferentes actividades en cada Institucion
por parte de los docentes y alumnos; siendo una de estas actividades el “lll CONCURSO
REGIONAL DE PRODUCCION DE TEXTOS * organizado por la DIRECCION REGIONAL
DE EDUCACION DE PUNO, concurso que tuvo una exitosa participacién en el marco del
Programa de la Emergencia Educativa, en cumplimiento de la Directiva 030-2005-
DREP/DGP, Normas para Ja efecucién del 1ll Concurso regional de Produccién de
textos de educandos del nivel de Ediscacidn Priinaria de menores y EBI-Rural; por lo
que es necesario reconocer y felicitar por la labor en bien de la Educacién Bilingte
Intercultural y primaria de mencies.

Estando a lo informado por el Especialista de Educacidn Primaria
Menores y Educacion Bilingte Intercultural, lo sctuado por el Director de Gestion

wagégiw. y visado por la Oficina de Asesoria Juridica de la Regidn de Educacion de
no;

De confonnidad a lo establecido en la Ley General de Educacién N°
28044, Reglamento de Educacion Basica Regular D.S. N° 013-2004-ED, y la R.M. N°

0048-2005-ED; Oriesteciones y Nornas Nacionales para la Gestion en las Instituciones
de Educacion Basica y Educacion Téonien Productiva 2005,
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SE RESUELVE:

Iro.- FELICITAR, a la Comi

<

izadora, docentes asesores,

O URSO DE PRODUCCION DE

CONCURS

jurados, especiclielas y cclaboradares en el t::lde o acion de Puno, en mérito @ loe

( | i . " .
: " orga la Direccién Region ( L e
‘MJ/ 2&2‘:&? ‘d?a'z?adnp‘r):rsente Resolucién, & los servidores que a con

mencionan;

UGEL YUNGUYO

Prof. Mateo Wenceslao, Macha Romero  Director IE 70232

Prof. Pilar Evangelina , Paredes Zapana
Prof. Maria ENira, Quispe Quispe
Prof, Martin Valerio, Montufar Argalio

|E 70232-Yunguyo
|E 70232- Yunguyo !
Director IE 70286 Vilurcuni S.8

Prof. Eimer Ladislao, Yapuchura Uchasara IE 70286 Vilurcuni S.B.

Prof. Dani Dulia, Huarzchi iturry

Prof. Irene, Maquera Aro

Prof. Rufino Clodoaldo Frisancho Aguirre
Lic. Maximo, Flores Sosa

UGEL CHUCUITO JULI
Prof. Gleria Gavita, Maye Chipana
Prof, Melquiades Valentin, Cauna Cauna
Prof. Félix Ferliciano, Mamani Bonifacio
Prof. Elsa Cauna Choquecahua
Prof. Zumilda, Cachicatari Condori
Prof. Milagros Betsy, Flores Echegaray
Prof. Juana Lucrecia, Laura Cotrado
Prof. Juan, Limachi Duran
Prof. Bertin, Atamari Zapana

%N Prof. Efrain Lucio, Chucuya Zaga

- UGEL EL COLLAO
( / Prof, Yolanda Humalla Hancco
Prof. Maria Elena, Quenta Layme
Prof. Lidia Justina, Vilca Veldsquez
Prof. Jaime, Mufiiz Arocutipa
Prof. Paulina, Ardiles Urbiola
Prof. Waiter Huamani Flores
Prof. David Aguitar Mamani
‘Prof. Wilfredo, Quille Huanca
Prof. Javier, Aguilar Aguitar
Lic. Alfredo Ambilla Alanoca

UGEL PUNO

Prof. Bona Brindis, Pineda Serruto
Prof. Flor de Marfa, Carrera Aruquipa
Prof. Gerardo, Lope Cailchuari

Prof. Hipdita, Abarca Delgado

Prof. Madelaine, Tito Romero

Prof, Chela Cleofé, Ledn Jusio

Prof. Elva Yamila, Maydana Yturriaga

Direccion Av. El Puerto 34 - Email: iesppjuli2024@gmail.com - Movil: 995 448 668 -

IE 71006- Yunguyo

IE 70285-Ocallasi A :
Especialista de Educacién Primaria y Tutona
Especialista de Educacion Primaria EBI.

Huacullani

Huacullani

Huaculani

Huacullani

Pizacoma

Pomata

Juli

Zepita

Especialista Educacion Primaria UGEL
Especialista EBI-Rural UGEL

IEP 70731-Lacaya

IEP 70352-Alquipa

|IEP. 70352-Alquipa

Director IEP 70376-Viicaturpo
|EP 71007 M.ZG. -llave
Director IEP 71007- llave

1EP 70343-Mazocruz

IEP 70343-Mazocruz

IEP. 70343-Mazociuz
Especialista EBI-Rural - UGEL

IEP 71013 “Gloricso San Carlos”
IEP 70010 "GUE SAN CARLOS"
IEP 70010 "GUE SAN CARLOS
iEP 70080 Ullagachi-Vilque

Puno

IEP 70035 “Bellavista“-Puno
Especialista Primaria UGEL

Web: pedagdgicojuli.edu.pe

<SS =S TR sSssessssos=xsssosxsosassssao=e== T i




Direccion Av. El Puerto 34 -

REVALIDADO MEDIANTE R.D. N° 00074-2019-MINEDUNVMGP/DIGEDD-DIDOID

“Juntos por el licenciamiento”

Msc Roger Celso, Jahuira Cruz
Prof. Marcelino Espinoza Famos
Prof. Dionisio Radl, Quispe Condor

UGEL SAN ROMAN

Prof. Oscar licona Machaca

Prof. Walter Guido Chambi Quispe
Prof. Eloy Olazabal Quispe

Prof. Adolfo, Neyra Ticona

UGEL LAMPA

Prof. Angélica, Condori Mayta

Prof. Francisco, Collanqui Saavedra
Prof. Delia, Choque Castillo

Prof. Esteban, Curo Zapana

UGEL MELGAR

Prof Presentacién Teresa, Alvarez Aguirre

Prof. Rodolfo, Mamani Robles

Prof. Fredy David, Huanca Yanarico
Prof. Juana, Bustinza Choque

Prof. Germdn, Quispe Hancco

Prof. Emesto Huaynacho Yucra

UGEL AZANGARO

Prof. Modesto Benito, Mayta Itusaca
Prof. Néstor, Mamani Huahuacondori
Prof. Roberto, Cansaya Caliohuanca
Prof. Lucas, Quispe Mamani

Prof. Casiano, Calsina Lpez

Prof. Eduardo, Masco Mamani _
Prof. Julia Petronila Huacho Condorimay
Prof, Susana, Condori Huanca ’
Prof. Dora, Cotacallapa Calsina

Prof. Isabel, Lopez Mamani

Prof. Edgar Amando, Apaza Sucapuca
Prof. Miguel, Calapuja Sénchez

UGEL SANDIA

Prof. Gerénimo Javier, Quispe Monroy
Prof. Maruja, Bautista Mamani

Prof. Nery, Corngjo Condori

Prof. Yolanda, Gutierrez Gomez

Prof. Guido, Martinez Garcés

UGEL CARABAYA
Prof. Gerardo JesUs, Hancoo Gullerinz
Cesar Augusto, Apaza ldme

Email: iesppjuli2024@gmail.com

f-specialista EBI-Rural UGEL
Fupeclabsta EB! -Rural UGEL
Especialista Primaria UGEL

Colegla Adventista Tupac Amaru-Juliaca
Colegio Adventista Tupsc Amaru-Juliaca
2P 70542-Santa Barbara

Especialista EBI- Rural UGEL

|EP 70458 San Sebastién-Calapuja
Especialista de EBI-Rural UGEL

IEP 70480 "Nifio Jests de Praga’-Ayaviri
Diirector |EP 70480-Ayaviri

|EP 70480-Ayavini

|EP 70487"San Martin de Porras”

Director |EP 70487 “San Martin de Pomras®
Especialista EBI-Rural -UGEL Ayaviri

Director UGEL Azéngaro
Especialista de Educacion Primaria -Azéngaro

Especialista de Educacion Primaria-Azangaro
Prof. Monitor EBI-Azé&ngaro oy =
Prof. Monitor EBI-Azéngaro IEP. 72626
Especialista EBI-UGEL

|EP 73001-Azéngaro

IEP 72008 -San José

IEP 73001-Azéngaro

|EP 72624 -Umansaya

IEP 72088 -Tumuyo

|EP 72680 —Huanccoto

|IEP 72438 San Salvador
IEP 72589 Alto Santa Rora
IEP 72452 Alto Ccapuna
|EP 72453 Alto Ccapuna
Especialista EBI-UGEL

IEP 72180-Ayapata,
Fepedialista EBI-Rural UGEL
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RED CRUCERO .

Prof. Juana Emilda, Livisi Quispe

Prof. Eleuterio Perfecto, Turpo Leqque
Prof. Haydé Epifamia, Subla Soncco
Prof. Samuel, Samata Rlos

Prof. Santos Tiburcio, Quispe Alata
Prof. Juana, Mamani Caso

Prof. Hilda Ahidé, Callata Quispe

Prof. Mauro, Quispe Ramos

UGEL HUANCANE

Prof. Jaime, Quispe Queque

Prof. Carmen Sofia, Mamani Condori
Prof. Norka Isabel, Tita Tito

Prof. Eliseo, Cornejo Condori

Prof. Raquelmy Karina, Mamani Condoi
Prof. Danie! Jesus, Ari Linares

Prof. Justo Pastor, Machaca Huanca
Prof. Walker, Chipana Mamani

Prof Tecla, Mamani Mamani

Prof. Gualberto, Sucasaire Sucasaire
Prof. David, Roman Ascufia

Prof. Leoncio Sejie Mamani

DE LOS JURADOS

QUECHUA

Prof. Teresa, Garambel Soto

Prof. Hugo Faustino, Mamani Aruquipa

CASTELLANO

Prof. Censtantino Hugo, Condori Huaraya
Prof. Iris, Deza Maldonado

Prof. Emilio, Gutiérrez Apaza

AYMARA 3

Prof. Fausto, Arohuanca Ccama

Prof. Gaby Margarita, Choque Limachi
Prof. Mary Luz, Catacora Murillo

ORGANIZADORES

Prof. Mary R.A: Vilca Condori

Prof. Jess, Figuerca Diaz

Prof. Lino, Aguilar Salas

Prof. Eduardo, Neyra Ramos

Prof. Robin Leopoldo, Gutierrez Gallegos
Prof. Eulalia Antonia, Pino Apaza

APOYO LOGISTICO

Prof. José Luis, Gavilano De la Cruz
Prof. Edwin, Aguilar Choque

Prof. Yeny Betty, Bernedo Quispe

P Siervos de Dios
:EP 72908-J.C.M-Cmpero
1EP. 72439-Cullucach|
Director 8(;)(!)5&;72185-0ﬂ1f0
EP721
Direclora (e) IEP 7291 1 Afloccaya

|EP. 72908-Crucero
Especialista EBl = Rural Red Crucero

|EP 72522-Tumanta Jinchuyo

Directora IEP. 72522-Tumanta Jinchuyo
IEP 72130 "JAE" Huatasanl

Director IEP 72130 “JAE" Huatasani
|EPr. Santiago Apéstol Huancané
Director IEPr. Santiago Apéstol Huancané
|EP 72239 Sacasco-Taraco

Director |IEP 72239 Sacasco-Taraco

|EP 72329- Chijuyo-Huancané

Director |IEP 72329-CHijuyo-Huancané
Especialista Educacion Primaria-UGEL
Especialista EBI- Rural UGEL Huancané.

ISP-Puno
ABIQA-Puno

ISP-Puno
ABIQA-Puno
CEOGNE de Idiomas INIQA

ABIQA-Puno
CEPCLA
ISP-Puno

Directora Regional de Educacién Puno
Director de Gestién Pedagégica-DREP
Especialista Primaria -DREP
Especialista Primaria- DREP

Eepec. de Educacién Eepecial-DREP
Especialista EBI-Rural, DREP.
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Prof. Kati Marisela, Pacheco Parisaca
Prof. Esther Betty, Gutierrez Gallegos
( Prof. Magali Abigall, Cruz Gallegos
( \ Prof. Alejandrina Eugenia, Limachi Quispe
Prof. Jaime, Tiquilloca Charaja.
; Prof. Marleni, Gonzéles Cordova

COLABORADORES » 2

Dr. Woodro, Andia Castelo Director Regional CARE PERU

Prof. Marina Brigida, Figueroa Diaz Representante Py EDUBIMA CARE
Econ Eugenia, Moliocondo Sarddn Asist. Admi. Py EDUBIMA CARE

Prof. Nilda, Carpio Miranda Directora del ISP.Puno

Prof. Edith Aguilar Choque Prof. de Computacion Mark Kepel

Tco. Facundo Primitivo Asqui Ordcfio Operador de Radio yampﬂﬁcaclén ISPP
Prof. Willy Moisés Zapana Castro Prof. IEP.71013 Glorioso San Carlos

REGISTRESE Y COMUNIQUESE

FIRMADO ORIQINAL

Prof. MARY R. A. VILCA CONDORI
DIRECTORA REGIONAL DE EDUCACION
PUNO
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INTERESADO

Puno, : 4 |~:" ) ...
/c';‘ Visto, Yos informes N° 015-2007-ME-DREP-UGELP-AGP-
‘ EED, N° 037-2007-142-DREP-UGELP-EAC. y documentos que scompafian
' ' CONSIDERAKNDO:

Que, & politica de 1a Direccion de la Upid:d de Gesticn
Educativa Locsl de Pung, reconocer, merituar y estiruisr las acaones extraccdinarias a faver de la

educscion local, ta produccion intelectusl y el aparte &l mejcvamiento de la calidad del servicio educativo
- enel &mbito de stencidn

Que, los Especialistas de Educacién Primaria y Secundaria
de 1z UGELP Diractores, docerzes y personal de apyo hen demostrado alto espiritu de odnbcnclm.
corrpromiso & identificecion en ia gjecucién del “T Festival de Capacidedes Gmmni;aiv:x Cum(er.n&i
y Produccion de Textos — 2007 dirigido a Estndiantes del Nivel Primario, EBI y Nivei Secundario del
&rrhito de la UGEL Puno.

Que, estando & lo informado por los Especislizas ‘.!'
Educecién Primaria y Seamdsris, visado par el Area de Gestiin Pedagogics, Aru' de Gegion
Institucicnal y visado por 1a Oficina de Asescaria Aridica de la Unidad de Gesticn Educativa Local de
Pue, y

Que, de confarmided con 1o dispuesto an 12 Ley N* 28044

S‘ Lev Genersl de Educacidn, DL. N° 25762 Ley Orgénica del Ministerio de Bducacion y su Modificataria
\—'_J Ley N° 26510, D.S. N* 015-2002-ED Reglamento de Organizaadn y Funciones dz 1z Direconss
Regionales de Educaadn y las Unidades de Gemidn Fducstive Local, y D.5. N® 013-2004.ED

Reglemento de Educscién Bisica Reguler, RML 712-2006-ED. Normas para e Desarrolio de las
actividades Educativas 2007 y y Directiva N°® 016-2007-DREP-UGELP.

SE RESUFLVE:

4 -
’/‘
!

Fa s

1°~ FELICITAR, por los considerandos de la presente
Besolucion, @ los dacenres, shumno:, jurados y personsl de spoyo que reslizaron el “I Festival de
Capacidades Comunicativar Comprensién y Produccitn de Textos” del Nivel Primario y secundaric;
orzenizado por 1 UCZL? Puno

-——

1- RESPONSABLES DEL EVENTO:
Presidenie; Prof LuisFlores Flores Directar de 1a UGEL-Puno
Miembros
Prof. Elvs Termuia Maydana Turriags

Jefe del Area de Gestidn Pedaggica
Prof. Julio Jevier Cauro Vilea

Especialista de Educacién Primaria
Prof. Foger Celso Jeiuira Cruz Especialita de EIB
Prof, Luis Alberto Lecn Alvarez Especialista de Educacién Primaria
Prof AydaGladys Ciceres Colquehuance  Especialista en Comunicacidn
2.- COMISION DE APOYO:
Prof. Carlos David Maonje Jarica Especialista en Matemiticas
Prof. Marco Adrin Mansilla Pari Egpecialista en Educ. Fisica Primario |
Prof. Agustin Eduardo Guerra Bravo Especialists en Ciencias Sociales
Prof, Fonnata Maedes Cuanras

: Especialistaen CTA.
Prof. Sdenka Zobeida Salas Puco, Especisliza en TIC UGEL-Puno
Prof. Predy Astrulle Paredes, Dirsctar de 1l EP. M* 70003 “Sagrado Coracon de Jesiis”-Funo
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’ ' oy 5 21 4a)
2-COMISION DE CALIFICA CTON: Escuela de Post Grado dé s Universidad Naciemal

Aldiplano-Puno; - - Mario Mamsni Pampa X
-Marins Alave Aroarips | Camen mmi"f:m” Frant
- Karlos Alezsnder Ccsntuts Chirapo ME’? Laurenze
- Flor Amcens Diaz Viicanqui - Teofilo E‘-;:‘ l‘;w“:immw“
-.hlu Modeste Quispe Coila - Genoveva Penaloza S3U
A,Q.“s?e -ngym:CmcmMmllo/
-Ir.u Velens 1 Guticrre - Ronald Incfuente Penaloza
< 8- COMISION DI 4¥0 LOGISTICO:
’Z{‘r = Prof Jane Limachs Moves - Lia Medalith Cuzmin Quenta '
- Maris Eulalia Temnéndez Blas = Mercedes Marivel Tim Sarmiento
- Kenya Trinidad Tapia Sénchez - Victoria Mils;rosTeJ!dl Onesa
- Amelia Julia Bernedo Alanguis ¥ Mll_im Claudia Loza Cgpm
- Bdger Luis Ramos Quispa - Tania Mery Leza Copari |
- Nancy Rojas Quenta s Smd!aAgseCmMnmda
= Maritza Famas Quigpe - Laurdes Pineda Arenas
= Yamilet Valdez Vsldez
6 ESTUDIANTES QUE DESTACARON EN EL EVENTO:
D4 ' NIVEL PRIMARIO
'/_ %
i
FRODUCCION DE TEXTQS
ajl. T
CLO'| LENGUA . PARTICIPANTES - ASESOR - LER

{PURIARTE CATACS reigine

. = . ‘ : ey A . |
| HISPANO | 20 CCaUA FLORES, Milmy Mecmdra | Prod, GARCIA FOQUE. Magat Patici. ép-amﬁ:?;
¥ | QUECHUA | 1°ARDILES LUNA, Naria Magdaena |  Prot VILLAGANTEARAZA, Pearo | 70011 Maiazo
! VP MANARTAFARAYA, LUz 2craida | Pro%. FLORES HUAVLLARA Rens — 13013
v | spano | 2HUNACINZAR, Angaia P UATANET WELO, Smelabeminis | 70011 Mot
- 1T 20 CHAVET CASOUIND, Shvley Stephars | Prol. QUISPE EUSTINA, Shiley Zerside IENS “de 1a Merced®
: : Eo ?-L:‘.l‘.u?i EARRA, an'lli Gignnng | Prot QUISPE FLORES, Batty EP La Inmecuida
i - T SRR smr{nfs;m—&mﬂm Prof. HUATA PANCA, Eleuteno Alex 70623 Chila
| Ay ‘. LR AL M. | Pk QUISPE CANTUTA, Vicor 70101 Kca Huinchoe
v | s 1ot 1zam [P ORIMUELA DZLGADO, Nadnwzda | IEPLE mracuids
R .d-.Y. RiC0, Ml Oavieh | TILLQ SAAVED) i3 Fatime
o P e - . m;u J [EP *Villa |
‘i wcmc HUATTA, Luqmy P2of. MOLLINEDO BUSTINZA, Malania 70002 Taquile
v | aasm o ' " - Na 119 Socca
S FLORER CHANINE, mwz Peof, PONCE cennmo Deitin 70156 Angostura
COMPRENSION LECTORA
v | Hseano |, ' Prol. ORIFUELA DELGA
ANO ..'::co» LOFE™, :mmwim P, pom &Amgvea;::w 7%':‘ L:::uawi
ILIAT] i an
v
GUECHUE | 2 BUSTINGIO cmcmu Nangy | Prok mms MASCO, mm’mm mécm
¥ | AYNARA |19 CHOQUE CHOQUE, Shans Gl Prol. ESTANA GONZALES, Giadys 70031 Laraquen
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NIVEL SECUNDARIO
PRODUCCION DE TEXTOS
CIELG | LEN LES.
GUA | pARTICIPANTES ABESOR
19 Sartos Vilanucva Mamani Alzos, | Prol. Ramon Apaza Achata - Son Mouel Manazo
VI |HISPANO | .. : i la
* Mre Johanaluove Gomez | Prof. Jackeline Rojas Maita - San jgnacio Da Loyo
Ot VI | AYMARA | " S9ndra REE AR I Fushacun Prof. Susana Sl Claros - Tupaq KatanSoocs
# a° Frecy Mo i Amaya Prof. Roxana Berite Lopez - Sar. Frarcisco De Ass
) VI | HISPANG | SepFae Rz anirs Joraws amver | Prof, Jackeline Rojes Malta - San Ignacio de Loyola
2" Memues Jesain Phae Phala | prof. Héclor Cusacani Arocutipa. - Tupaq Kalar Sceea
. 1° Elvis Rodnguez Marce Prof. Hestor Cusacani Arooutipa. - Tupaq Kaan Sccca
VI | AYARRA | % Netaia Topia Limache Prot. Roxaria Sento Lbpez - San Frarcisco De Asis
COMPRENSION LECTORA
Vi |raseano | © Nante: Arizaca Fram Prol. Susana Jain Cars ~Tupaq Katan Socca
2 Carin Yodih Alencio Guispe | Prof. Hugo Gabriel Maquera Sinchez | - Apiicacion UNA Puno
VI | AYMARA | 1 Javier Pala Phala Prof, Fector Cuszoani AToculipa.| |- Tupaq Katan Sooca
T~ 2° Dameso Edgar Ramos Flores | Prof. Pablo Mazuelos Chinez - T.P. Huacoaohuiio
N : 1* Dlana Yiza camecho Prof. Juan tsidm Quspa Choque - Aproacion UNA Puno
) Vi | HISPAND | 2 ka%a saredn Semeso Mendoza | Prof, Jacketine Rejas Malta - Sanignacio de Loyola
o TudY

»

LIHIDUCF Y
SvYuace

2~ REGISTRAR, la present? como merito y se inscriba en
i3 fichs escalafonaria de los servidores motivo de 12 presente Resoiucian

REGISTRESE Y COMUNIQUESE.

ORIGINAL FIRMADO

PROF. LUIS FLORES FLORES

DIRECTORDE LA U.GEL-FUNO.

"-’ M'F JRaANSCR

: L o, § “OXMU\F\
4 FADechatisea Ay,

RULYSN 1)

00 & usy
N P SONOCIMIENTE ¥
lGlENTES
ah

A 'Q'A(‘lkm“
Nedongp Traemits Ng' 4 4 '.‘::“:a:r
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MINISTERIO DE FDUCACIO

'. BIECCIOS D POV AL TON S MO PYDALOGLIEA
_ OIRECUTON REGTONMAL B S0 AL TON D PN
B INSTITUTO DE EDUCACION SUPERIOR PEDAGOGICO
N T e T ST A T PUBLICO DE JULT
arsws AV L PFUIRTO S /M1 (L2

Resolucion Directoral N° 183 -201 9-GRADREP-DGIESTL].

Juli, 30 de diciembre de 2019

VISTO:

El plan de actividad "Celebracion del afo nuevo andino™ 2019
Exp. N® 523 de fecha 19 de junio del 2019 presentado por los docentes: Percy Rolando
Castillo Caljaro, Irma Palacios Caceres y Mary Luz Catacora Murillo. Actividad cultural
trascendental por estar ligada a la formacidn profesional de nuestros estudiantes de las
carreras profesionales de Inicial y Primana Intercultural Bilingue. Asimismo, por ser
principal actividad con proyeccién a la comunidad de Juli.

Que, el articulo 8 de la Ley N° 28044, Ley General de Educacion,
establece que la educacién peruana tiene a la persona como centro y agente
fundamental del proceso educativo, sustentado en el principio de la calidad que asegura

condiciones adecuadas para una educacion integral, pertinente, abierta, flexible y
permanente;

Que, el articulo 56 de la citada Ley, senala que el profesor es
agente fundamental del proceso educativo y tiene como misiéon contribuir eficazmente en
la formacion de los estudiantes en todas las dimensiones del desarrollo humano, por
cuanto, le corresponde, segun el literal e) recibir incentivos y honores, registrados en el
escalafon magisterial, por su buen desempeno profesional y por sus aportes a la
innovacién educativa;

SE RESUELVE:

Articulo 1°. - FELICITAR A la Profesora: MARY LUZ
CATACORA MURILLO. Por su eficiente participacion como organizadora de la actividad
“Celebracién del ano nuevo andino™ 2019.

Articulo 2°. - DISPONER que la copia de la presente Resolucién
se incorpore al legajo de la Profesora. Mary Luz Catacora Murillo, en su Escalafén

correspondiente.
Registrese, Comuniquese, Archivese
A ~ ——-—>
Mg. DANIEL HUACHO MAQUERA
DIRECTOR CFMERAL
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