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l. DATOS PERSONALES

Nombre (S) SEYLI NIESLEYNI
Apellido Paterno CHOQUE

Apellido Materno MAMANI
Nacionalidad PERUANA dad:
DNI y/o Carnet 41967989 . Nacimiento | 23/07/83
Domicilio Jr. LEONCIO PRADO N° 531

Regidn/ Provincia / Distrito | PUNO — PUNO - PUNO

Celular y/o Teléfono 958 30 45 95

Correo Personal cniesleyni@gmail.com

Correo Institucional SeyliNiesleyniCM@pedagogicojuli.edu.pe
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Il FORMACION ACADEMICA
Grado/Titulo | Mencién/Especialidad Centro de Estudios | Inicio | Término | Lugar |

DIDACTICA DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DEL

MAESTRIA EDCACION SUPERIOR ALTILPLANO PUNO 2015 2016 | PUNO
SEGUNDA ; UNIVERSIDAD NACIONAL DEL

csPeoaLaton | PSICOLOGIA EDUCATIVA D AN 2017 2017 | PUNO
, UNIVERSIDAD NACIONAL DEL

LICENCIATURA EDUCACION INICIAL D AN 2002 2008 | PUNO
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REPUBLICA DEL PERU
A NOMBRE DE LA NACION
EL RECTOR DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DEL ALTIPLANO

%}7 %ﬁ//u’ﬂ o (Lliversitaric %&////’(’/'() ad @fd{/ﬂ t%m@?m'ca de:
‘ JRaestra
e
@dncacion
Mencian en Diddictica e fa Educacian Superior

Sepli ﬁ%@ﬁkgni
®hogue Mamani

quien depuds de haber cumplido con los requisitos aa%m’ad  por la:
Gsruela de Posgrado
-)/////\(5'//7?/ en
duracian
%}//()(//(/o g -;)/;m(/(/n en
Dlno, a los 27 dicws del mes do Fbrero del 2020

N
@ §L‘ p"%@e

Director

Abdy/ Tausto Zenon Humpiri Huisa UNA-P-00021011
Secrelario General
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INSCRITO EN LA OFICINA DE REGISTRO DE GRADOS Y TITULOS E = E
l -
L l
Libro \ r T .',, ~
oA
Folio 126 = -'I'-::
. ° -
Registro N 081-20-M-EDUC-D-E-S-UNA  _ 1
Numero de Diploma 00021011 E ,‘_.:'
INFORMACION DE OBTENCION DEL DIPLOMA

Cadigo de la Universidad 012 |
Tipo de Documento DNI
Nimero de Documento 41967989
Abreviatura Grado/Titulo M
Escuela Escuela de Posgrado
Programa de Estudios Maestria en Educacion Mencion en Didactica de la Educacion Superior
Grado Académico Maestro en Educacion
Mencién Didactica de la Educacion Superior
Modalidad de Obtencion Sustentacion de Tesis
Modalidad de Estudios P
Fecha Consejo Universitario 27 de Febrero del 2020
Resolucién Rectoral N° 0264-2020-R-UNA
Fecha de Resolucién Rectoral 27 de Febrero del 2020
Tipo de Emision del Diploma 0

austo Zenon //umplrz Hiioa
Secretario General

UNIVERSIDAD NACIONAL DEL ALTIPLANO

UNAP00021011
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Superintendencia Nacional de

Educacién Superior Universitaria

Direccion de Registro y Reconocimiento
de Grados y Titulos e Informacion
Universitaria

CONSTANCIA DE INSCRIPCION EN EL REGISTRO NACIONAL DE

GRADOS Y TiTULOS

La Direccidén de Registro y Reconocimiento de Grados y Titulos e Informacién Universitaria, a través del Ejecutivo
de la Unidad de Registro de Grados y Titulos, deja constancia que la informacién contenida en este documento se
encuentra inscrita en el Registro Nacional de Grados y Titulos administrada por la Sunedu.

INFORMACION DEL CIUDADANO
Apellidos

Nombres

Tipo de Documento de Identidad
Numero de Documento de Identidad

INFORMACION DE LA INSTITUCION
Nombre

Rector

Secretario General

Director

INFORMACION DEL DIPLOMA
Grado Académico

Denominaciéon

Fecha de Expedicion
Resoluciéon/Acta
Diploma

Fecha Matricula
Fecha Egreso

CODIGO VIRTUAL 0002829774

Choque Mamani
Seyli Niesleyni
DNI

41967989

UNIVERSIDAD NACIONAL DEL ALTIPLANO
Dr. Porfirio Enriquez Salas

Abog. Fausto Zenon Humpiri Huisa

Dr. Vladimiro Ibafiez Quispe

MAESTRO

MAESTRO EN EDUCACION MENCION EN DIDACTICA DE LA
EDUCACION SUPERIOR

27/02/20

0264-2020-R-UNA

00021011

23/04/2016

20/08/2017

Fecha de emision de la constancia:
02 de setiembre de 2026 '- SU N ED U
[

-

Firmado digitalmente por:
Superintendencia Nacional de
Educacién Superior Universitaria
Motivo: Servidor de Agente
automatizado

Fecha: 02/09/2026 11:02:22-0500

LUIS ANTONIO CACHO RiOS

EJECUTIVO
Unidad de Registro de Grados y Titulos
Superintendencia Nacional de Educacién
Superior Universitaria - Sunedu

Esta constancia puede ser verificada en el sitio web de la Superintendencia Nacional de Educacién Superior Universitaria - Sunedu
(www.sunedu.gob.pe), utilizando lectora de cédigos o teléfono celular enfocando al cédigo QR. El celular debe poseer un software gratuito
descargado desde internet.

Documento electrénico emitido en el marco de la Ley N° Ley N° 27269 - Ley de Firmas y Certificados Digitales, y su Reglamento aprobado
mediante Decreto Supremo N° 052-2008-PCM.

(*) El presente documento deja constancia tGinicamente del registro del Grado o Titulo que se senala.

Calle Aldabas N° 337 - Urb. las Gardenias. Santiago de Surco - Lima - Pert / (511) 500-3930
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REPUBLICA DEL PERU

A NOMBRE DE LA NACION
EL RECTOR DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DEL ALTIPLANO

‘& @w&yﬁ Dlriversitaric Confhore ol Tulo de %ﬁmc/a
%}/1(1('/?///'(/(/// en:

P gicologia Eoucativa

Sepli Fieslepni
®hogue Mamani

quiten a’&/)//ed de haber m//?}é//(/@ con lod requisites ezvya/ad | por lew
Grelbad do:

@ienciag 0 la Boncarion
Cscuela )/'(/ﬂj/(r//(// ae:
@ducacion Srenndaria
‘& %r‘///'r/n Y Sopmads
Dlino, a los 25 dias del mes de Oetubre del 2018

Dr. Pdro Carlos fluayanca Medina
Decano

My. Pillogr CoaSiuea Niiicy
Secrelfrio General UNA-P-00014099
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INSCRITO EN LA OFICINA DE REGISTRO DE GRADOS Y TITULOS

Libro
Folio
Registro N°

Nimero de Diploma

Il

012
114-18-T-S-E-PSIC-EDUC-UNA
00014099

INFORMACION DE OBTENCION DEL DIPLOMA

Cédigo de la Universidad
Tipo de Documento
Numero de Documento
Abreviatura Grado/Titulo
Facultad

Programa de Estudios
Titulo

Modalidad de Obtencién
Modalidad de Estudios

012

DNI

41967989

S

Ciencias de la Educacién

Segunda Especializacion Profesional en Psicologia Educativa
Segunda Especialidad en Psicologia Educativa

Sustentacion de Tesis

P

Fecha de Consejo Universitario 25 de Octubre del 2018

Resolucion Rectoral N®

2757-2018-R-UNA

Fecha de Resolucién Rectoral 25 de Octubre del 2018

Tipo de Emision del Diploma

i ;
, /7/y UI/) er Cousace /Vlil-ilj’

Seerdario General

UNIVERSIDAD NACIONAL DEL ALTIPLANO

UNAP00014099
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Superintendencia Nacional de
Educacion Superior Universitaria

Direccion de Registro y Reconocimiento
de Grados y Titulos e Informacion
Universitaria

CONSTANCIA DE INSCRIPCION EN EL REGISTRO NACIONAL DE

GRADOS Y TITULOS

La Direccién de Registro y Reconocimiento de Grados y Titulos e Informacion Universitaria, a través del Ejecutivo
de la Unidad de Registro de Grados y Titulos, deja constancia que la informacién contenida en este documento se
encuentra inscrita en el Registro Nacional de Grados y Titulos administrada por la Sunedu.

INFORMACION DEL CIUDADANO
Apellidos

Nombres

Tipo de Documento de Identidad
Numero de Documento de Identidad

INFORMACION DE LA INSTITUCION
Nombre

Rector

Secretario General

Decano

INFORMACION DEL DIPLOMA

Titulo de Segunda Especialidad Profesional
Fecha de Expediciéon

Resolucién/Acta

Diploma

Fecha Matricula

Fecha Egreso

M 1

ke |

CODIGO VIRTUAL 0002829807

Choque Mamani
Seyli Niesleyni
DNI

41967989

UNIVERSIDAD NACIONAL DEL ALTIPLANO
Dr. Porfirio Enriquez Salas

Mg. Willver Coasaca Nunez

Dr. Pedro Carlos Huayanca Medina

SEGUNDA ESPECIALIDAD EN PSICOLOGIA EDUCATIVA
25/10/18

2757-2018-R-UNA

00014099

16/04/2016

22/12/2016

Fecha de emision de la constancia:
02 de setiembre de 2026

¢l SUNEDU
”— W0 oF e

Firmado digitalmente por:
Superintendencia Nacional de
Educacién Superior Universitaria
Motivo: Servidor de Agente
automatizado

Fecha: 02/09/2026 11:21:32-0500

LUIS ANTONIO CACHO RIOS

EJECUTIVO
Unidad de Registro de Grados y Titulos
Superintendencia Nacional de Educaciéon
Superior Universitaria - Sunedu

Esta constancia puede ser verificada en el sitio web de la Superintendencia Nacional de Educacion Superior Universitaria - Sunedu
(www.sunedu.gob.pe), utilizando lectora de cédigos o teléfono celular enfocando al codigo QR. El celular debe poseer un software gratuito
descargado desde internet.

Documento electrénico emitido en el marco de la Ley N° Ley N° 27269 - Ley de Firmas y Certificados Digitales, y su Reglamento aprobado
mediante Decreto Supremo N° 052-2008-PCM.

(*) El presente documento deja constancia Gnicamente del registro del Grado o Titulo que se senala.

Calle Aldabas N° 337 - Urb. las Gardenias. Santiago de Surco - Lima - Pert / (511) 500-3930
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N S2 ¢
REPUBLIGA E%ﬁ DEL PERY
. ¥ O

= ANOMBRE DE LA NACION
EL BEGTOII DE ll IIHIVEHSIIIAII NACIONAL DEL ALTIPLANO

P 7. YL Niesleyni Eogue Tamani
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("//{I/W')/J/l b€ (1/»7 bado seo /(1/(/(/»//?///(1 en sesein ﬁx l' ﬂ Urﬁma ('la
%ﬂ)}.l,{yﬂ //II’I’I’/’.A//II/”() (/"/ a‘{ (A’f ﬁnero {/(’//?()"2
.J/)fx lanto. sele (:x/u’(ﬁt e/ﬁ?'e.wﬁ/e @-ﬂ u[n JSoara quese le reconcxca

comeotlal.

_r/(((/(7 1/[4/”1(1(/(1 orn l/)/_)ll/ﬂ()«, (22 /ﬂJ 06 (l,//(IJ (/('/ mes (/(‘

-

RECTOR
/
M L 1 1Y)
SECRETARIO GENERAL yn‘.nm nzm:m)y
ReisTRACOAFOuKs: NI
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MINISTERIO DE EDUCACION
Registro de Titulo Profesional BIRECCION REGIONAL DE EDUGACION B PUNO
ConelNe........_.._. T2A1-13TLICEDUCTUNA el B presente TITULO, Otongado a Dedia. w@u
N X1 FolioNe. . .13 deRegistrode . A Necsasi
Titulos, se registra <l Titulo Profesional de r
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SEYLI NIESLEYNI CHOQUE MAMANI
Aprobado en Consejo de Facultad con fecha . 29/12/2011
y ratificado por Consejo Universitario en sesién_ EXTRAORDINARIA
del_ 04 de ENERO  4q 2012
¥ de conformidad con la Resohucion Rectoral N°._0030-2012-R-UNA
Puno, 06 de__ ENERO  ga 2012

b
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INFORMACION DEL CIUDADANO
Apellidos

Nombres

Tipo de Documento de Identidad
Numero de Documento de Identidad

INFORMACION DE LA INSTITUCION
Nombre

Rector

Vicerrector Academico

Decano

INFORMACION DEL DIPLOMA
Titulo Profesional

Fecha de Expedicién
Resolucién/Acta

Diploma

-

e

CODIGO VIRTUAL 0002829787

Superintendencia Nacional de

Educacion Superior Universitaria

REVALIDADO MEDIANTE R.D. N° 00074-2018-MINEDUNMGP/DIGEDD-DIDOID
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Direccion de Registro y Reconocimiento
de Grados y Titulos e Informacion
Universitaria

CONSTANCIA DE INSCRIPCION EN EL REGISTRO NACIONAL DE

GRADOS Y TIiTULOS

La Direccion de Registro y Reconocimiento de Grados y Titulos e Informacién Universitaria, a través del Ejecutivo
de la Unidad de Registro de Grados y Titulos, deja constancia que la informacién contenida en este documento se
encuentra inscrita en el Registro Nacional de Grados y Titulos administrada por la Sunedu.

CHOQUE MAMANI
SEYLI NIESLEYNI
DNI

41967989

UNIVERSIDAD NACIONAL DEL ALTIPLANO
LUCIO AVILA ROJAS

GERMAN PEDRO YABAR PILCO

SAMUEL MONROY GALLEGOS

LICENCIADA EN EDUCACION INICIAL
06/01/2012

0030-2012-R-UNA

A01374576

Fecha de emision de la constancia:
02 de setiembre de 2026

‘-

Firmado dlgltah‘nente por:

SUNEDU

SITARIA

Superintendencia Nacional de
Educacion Superior Universitaria
Motivo: Servidor de Agente

automatizado

LUIS ANTONIO CACHO RIOS

EJECUTIVO
Unidad de Registro de Grados y Titulos
Superintendencia Nacional de Educaciéon
Superior Universitaria - Sunedu

Esta constancia puede ser verificada en el sitio web de la Superintendencia Nacional de Educacién Superior Universitaria - Sunedu
(www.sunedu.gob.pe), utilizando lectora de cédigos o teléfono celular enfocando al cédigo QR. El celular debe poseer un software gratuito

descargado desde internet.

Documento electrénico emitido en el marco de la Ley N° Ley N° 27269 - Ley de Firmas y Certificados Digitales, y su Reglamento aprobado

mediante Decreto Supremo N° 052-2008-PCM.

(*) El presente documento deja constancia tGnicamente del registro del Grado o Titulo que se senala.

Calle Aldabas N° 337 - Urb. las Gardenias. Santiago de Surco - Lima - Pert / (511) 500-3930

Fecha: 02/09/2026 11:10:28-0500
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l. ESPECIALIZACION
Curso/Programa | Centro de Estudios |  Mencién | Inicio | Término | Horas

ESPECIALIZACION ANT'AG,\(A)A/\*(NOTL%NEZ DE | PSICOLOGIADELNINO | 050923 | 050023 | 1020

) UNIVERSIDAD MEDIACION DE LOS
ESPECIALIZACION NACIONAL DEL APRENDIZAJES Y GESTION | 05/09/23 05/09/23 500
ALTIPLANO CURRICULAR




REVALIDADO MEDIANTE R.D. N° 00074-2016-MINEDUNVMGPIDIGEDD-DIDOID
“Juntos por el licenciamiento”

ZO DE SUS
30 0S349.

SCUESEUER
S
978304501

UNIVERSIDAD NACIONAL
“SANTIAGO ANTUNEZ DE MAYOLO”

Resoluciéon Rectoral N° 068-2016 UNASAM

CONVENIO
INSTITUTO DE DESARROLLO GERENCIAL

R.M. 1272-85-ED; R.D. 040-INTE-93

:@()/ﬂ cuanto,
SEYLI NIESLEYNI CHOQUE MAMANI

ha ommﬁ/fck con los a@gm)}{/@4 de evaluacidn establocidos en

o :(_j/)adogwmw , e %4/&(%/4// tiacetrn on

PSICOLOGIA DEL NINO

P
Dor tanto,

Srra que consle, se le m/M}(/e ol foresente documento.

@m en ta ctudid do N ﬁ;(unx, @ loi 12 dbas do marco ded 2019

Godigo MAGO72653 Registro DI0026961

Q>+ FSPECIALIZACION oegs
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A A A ()
Curso/Programa | Centro de Estudios Tema Inicio | Término | Horas
ENRRIQUE GUMAN Y | DIDACTICA DE LA ENSENANZA DE LA
DIPLOMADO VALLE EDUCACION INICIAL 15/01/19 | 15/01/20 1040
SANTIAGO ANTUNEZ .
DIPLOMADO DE MAYOLO ESTIMULACION TEMPRANA 05/09/23 | 05/09/23 1020
Educacion e innovacion en tiempos de
CERTIFICADO DRE PUNO pandemia: Reflexiones y desafiosenel | 24/02/21 | 31/03/21 200
marco de la implementacion del CNEB
[l Encuentro macro regional del sur de
CERTIFICADO DIFOID institutos y escuelas de educacion 24111122 | 30/11/22 100
superior pedagoégica.
Programa de actualizacion de evaluacion
CERTIFICADO UGESIICCOA A\lNclels formativa por competencias y estrategias | 01/08/22 | 15/09/22 150
metodoldgicas.
Competencias pedagogicas —
CERTIFICADO UNA PUNO fortalecimiento de los aprendizajes 05/09/23 | 05/09/23 400

fundamentales y gestion por resultados.
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UNIVERSIDAD NACIONAL
“SANTIAGO ANTUNEZ DE MAYOLO”

Resolucién Rectoral N* 357-2019 UNASAM

CONVENIO
INSTITUTO DE DESARROLLO GERENCIAL

R.M. 1272-85-ED; R.D. 040-INTE-93

%oyr(mm de % hecializacidn Sfara (()/é/)f(m/u(zc/w,

%,,, cuanto,
SEYLI NIESLEYNI CHOQUE MAMANI
ha camplido con los wequistlos de evaluacidn establocidos en
4 %faywawm e %J/ect’a/tkacm’dn en
ESTIMULACION TEMPRANA

.0/)0//' ltanto,

/m'/)fa gue conste, se le m‘/) cde o, /(/)fwew/ﬂ documente.

Dado en la ciudad de Haarax, a los 03 dias de febrero del 2020

Gédigo MAO0088465 Registro DI0035709

DIPLOMAD 05y

N

NN
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V. NIVEL DE DOMINIO DE IDIOMAS
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VI. ACTUALIZACION EN TECNOLOGIA DE INFORMACION

Curso/Programa | CentrodeEstudios |  Tema | Inicio | Término | Horas |

“Tecnologia de la
informacion y comunicacion | 07 de 04 de

AUTOFORMATIVO formacion inicial para la formacién no setiembre | octubre
docente - DIFOID -
presencial’.

Herramientas TIC para el
CURSO DE . ! 15 de 30 de
ESPECIALIZACION DRE - PUNO teletrabajo y goblerno julio setiembre .
electronico

Direccion
CURSO VIRTUAL eccion de
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VI. EXPERIENCIA LABORAL
7.1. EXPERIENCIA DOCENTE EN EDUCACION BASICA

Institucion Cargo Descripcion Inicio Término
HUATASANI DOCENTE EDUCACION 06/03/2013 | 31 DE DICIEMBRE 2013
QUENAFAJJA DOCENTE EDUCACION 07/03/2014 | 31 DE DICIEMBRE 2014
7.2. EXPERIENCIA DOCENTE EN EDUCACION SUPERIOR
[ESPP JULI DOCENTE EDUCACION 08/05/2015 | 31 DE DICIEMBRE 2015
[ESPP JULI DOCENTE EDUCACION 09/09/2016 | 31 DE DICIEMBRE 2016
IESPP JULIACA DOCENTE EDUCACION 26/04/2017 | 31 DE DICIEMBRE 2017
IESPP PUNO DOCENTE EDUCACION 01/03/2018 | 31 DE DICIEMBRE 2018
IESPP PUNO DOCENTE EDUCACION 18/03/2019 31 DE MAYO 2019
IESPP JULI DOCENTE EDUCACION 29/06/2020 | 31 DE DICIEMBRE 2020
IESPP PUNO DOCENTE EDUCACION 29/03/2021 31 DE DICIEMBRE 2021
IESPP JULI DOCENTE EDUCACION 24/03/2022 | 31 DE DICIEMBRE 2022
[ESPP JULI DOCENTE EDUCACION 27/03/2023 | 31 DE DICIEMBRE 2023
[ESPP JULI DOCENTE EDUCACION 26/06/2024 | 31 DE DICIEMBRE 2024
) NOMBRAMIENTO EN LA
IESPP JULI DOCENTE EDUCACION 01/03/2025 CARRERA PUBLICA
DOCENTE
7.3. EXPERIENCIA EN CARGOS JERARQUICOS
Coordinacion del area
[ESPP JULI ENCARGAR académica de educacién 23 de julio 31 de diciembre del 2023
inicial
Coordinacion del area
[ESPP JULI ENCARGAR | académica de educacion | 24 de marzo 31 de diciembre del 2025
inicial
IESPP JULI ENCARGAR | Coordinadordedrea | o4 4o npii | 31 de diciembre del 2026
académica

7.4. EXPERIENCIA EN FORMADOR DE DOCENTES EN SERVICIO
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EXPERIENCIA DOCENTE EN EDUCACION BASICA

VGEL HUANCANE

i (g S )

P o iy "4:(‘-;& e W

i % n\,,)(:.{ ) B s 3 )
Resolucion Directoral N° _“';i‘ -2013-UQELAH &)

-2
i

HUANCANE, U6 MAR

Visto, los documentos adjuntos. y;

CONSIDERANDO:

Que, es Palitica del Ministerio de Educacion y funcion de la UNIDAD
DE GESTION EDUCATIVA LOCAL HUANCANE, garantizar el servicio educativo en las inslituciones educativas piblicas
a nivel de su ambito jurisdiccional;

Que, mediante Decreto Supremo N° 001-2011-ED, se dictan normas
para regular la contratacion de personal docenle en las instiluciones educativas publicas de Educacion Basica Regular,

|Especiai, Alternativa y Técnico-Productiva;

Que, en virtud al dispositivo sefalado anteriormente. se ha expedido la

‘Resolucién Jefatural N° 3675-2012-ED, se aprueba la Directiva N° 015-2012-ME/SG-OGA-UPER “Normas vy

Procedimientos para el proceso de evaluacion. seleccion y Contratacion de Docentes en Instituciones Educativas
Publicas de Educacion Basica y Técnico Productiva en el periodo lectivo 2013

Que, de acuerdo con las normas acotadas, y segin lo informado por el
Comité de Contratacion, actuado y aprobado por el Especialista Administrativo del Equipo de Personal, y lo visado por
las Jefes de las Areas de Administracion, Gestion Institucional y Asesoria Legal de la UGEL HUANCANE; y

De conformidad con la Leyes Nros. 28044 Ley General de Educacion,
27818 Ley para la Educacion Intercultural, Bilingiie y Rural, 27444 Ley del Procedimiento Administrativo General, 28411
Ley del Sistema Nacional de Presupuesto, 29951 Ley del Presupuesto Del Sector Publico para el Afio Fiscal 2013, D.S.
N°019-2010-ED, D.S N° 011-2012-ED., R.J. N° 3675-2012-ED, Directiva 015-2012-MINEDU/SG-OGA.

SE RESUELVE:

ARTICULO 1°.- APROBAR EL CONTRATO, por servicios personales
suscrito por la UGEL al personal que a continuacion se indica:

1.7 DATOS PERSONALES

APELLIDOS Y NOMBRES ; CHOQUE.MAMANI, SEYLI NIESLEYNI

D.NLI N° ' :41967989-PUNO

SEXO : FEMENINO

FECHA NACIMIENTO :23-07-1983

CODIGO MODULAR 1041967989

REGIMEN PENSIONARIO 19990

TITULO Y/O GRADO DE INST. - LICENCIADA EN EDUCACION INICIAL N° 010694 -P-DREP
ESPECIALIDAD INICIAL
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1.2 DATOS DE LA PLAZA

NIVEL Y/O MODALIDAD
CENTRO DE TRABAJO
LUGAR, DISTRITO, PROVINCIA
Sadn©J) CODIGO DE PLAZA

k) CARGO

MOTIVO DE LA VACANCIA

1.3 DATOS DEL CONTRATO
NRO DE EXPEDIENTE
REFERENCIA
VIGENCIA DEL CONTRATO
NIVEL/GRUPO REMUNERATIVO
JORNADA LABORAL

: REASIGNACION DE:MAMANI QUISPE, SILVIARD. ne 0025

: 02025 113-02-2013
- CONSTANCIA DE ADJUDICACION N 015
:Del 01-03-2013 al 31-12-2013.

- GRUPO “G” CON TITULO PEDAGOGICO
. 30 hrs

ARTICULO 2°.- ESTABLECER,

—_—

INICIAL / EBR

IEI'N® 54 HUATASANI
“HUATASANI-HUATASANI-HUANCANE
2114111221842

- PROFESOR

DUGELH-2013

NRO DE FOLIOS ; 15

que el contrato suscrilo puede ser

resuelto por causal de desemperio deficiente de las funciones asignad
de metas de atencion, por desplazamiento de personal titular (nom
rotacion y lo establecido por la clausula sexta del

dicial. Asi mismo, por inobservancia a lo establecido en el

contrato de trabajo), por culminacion anlicipada de
,\del Titular a quién reemplaza el contratado. por reestructuracion ylo reorganizacion del cenlro de trabajo o mandato
r

Cadigo de Etica de la Funcion Publica, la Ley de Prevencion

as, abandono injustificado de cargo, por reajusle
bramiento, reasignacion. reubicacion, destaque,
motivo de ausencia

('()3. Sancion del Hostigamiento Sexu

al, y la de Gestion de Intereses en la Administracion Publica.

2N

) ARTICULO 3°.- AFECTESE, a la cadena presupuestal correspondiente
de acuerdo al Texto Unico Ordenado del Clasificador de Gastos, tal como lo dispone la Ley N° 29951 Ley de
Presupuesto del Sector Piblico para el Ao Fiscal 2013

N IR 38 S i o PR AT
NGRS Gy,
\

\VLICROLANDO ARAPA ORTIZ

\ BN

\, N\
RAO/DUGELH
EMQIJAA
AGZM/AL
DYCC/IAGI
Zmta/proy. (e)
Proy. N 0293

e
2 éu \/
fo

e {8
SR
4 3
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RESOLUCION DIRECTORAL N° (9 60 UGELP

PUNO, 4p ABR. 2014

Visto. el Expediente sobre contrato de personal docente que se adjunta en
VEINTISIETE (27 ) folios utiles :

CONSIDERANDO:

Que, es politica del Estado, el Ministerio de Educacion y las instancias de Gestion
Educativa Descentralizada, garantizar la calidad del servicio educativo en las Instituciones Educativas
Publicas del pais, la idoneidad de los docentes. su buen desempeiio para atender el derecho de cada
alumno;

Que, segin el Art. 1° del Decreto Supremo N® 001-2011-ED, la contratacién de
personal docente en instituciones educativas publicas de Educacién Basica y Técnico Productiva, se lleva
a cabo en estricto orden de méritos, mediante el desarrollo de una Prueba Unica Regional atendiendo a los
principios de calidad y capacidad profesional que se elabora de acuerdo a la matriz disefiada por el
Ministerio de Educacion: entidad que verificard que la mencionada prueba cumpla con los niveles de
exigencia que aseguren su idoneidad :

Que, por Resolucion Jefatural N° 5211-2013-ED. emitida por el lefe de la
Unidad de Personal del Ministerio de Educacion. se aprueba la Norma Técnica denominada “Normuas »
Procedimientos para el Concurso Publico de Contratacion de Docentes en Instituciones Educativay y
Programas Educativos Piiblicos de Educacion Bdisica y Técnico Productiva en el Perfodo Lectivo
20147;

Que, de acuerdo al Art. 5.6.1 inciso ¢) de la Norma Técnica aprobada. el
Ministerio de Educacion ha fijado la fecha de aplicacion y calificacion de una Prueba Unica Regional a
cargo de cada DRE de acuerdo a la matriz de especificaciones aprobada por el MINEDU, la misma que se
ha llevado a efecto el dia 19 de Enero del 2014: consiguientemente la DRE-Puno. emite la Directiva N°
026-2014-DREP-DGI-CC, con el Cronograma de Actividades para el Proceso de Contrato Docente
2014;

Que, en cumplimiento a las Normas Legales precitadas la Comision de Contratos
de Personal docente de la UGEL-Puno, ha elaborado el Cuadro de Méritos por cada modalidad, forma v
nivel educativo y la adjudicacion de plazas en estricto orden de méritos, a los docentes beneficiarios, por
lo que se expide la resolucion de contrato por servicios personales ;

Estando a lo informado por la Comisién de contratos de la UGEL-Puno, actuado
porel Especialista en Administracién de Personal. visado por el Area de Gestion Administrativa, Gestion
Institucional y Asesoria Juridica de la UGEL-Puno:

De conformidad con las Leyes N° 28044, Ley 30114 Ley de Presupuesto del
Sector Publico para el afo fiscal 2014; Ley 28988 Ley que declara la Educacion Basica Regular como
Servicio Publico Esencial: D.L. N°25762; modificada por la Ley 26510; D.S. N° 015-2002-ED; D.S. N°
009-200S-ED; D.S. N° 006-2012-ED; R.D.N° 0529-DREP-2014 -

SE RESUELVE:
1°-APROBAR EL CONTRATO.- Por servicios personales suscrito por la

UGEL-Puno y el personal docente que a continuacion se indica:

1.1.) DATOS PERSONALES

APELLIDOS Y NOMBRES :CHOQUE MAMANI, Seyli Niesleyni
DOCUMENTO IDENTIDAD - DNI N° 41967989

FECHA.LUGAR NACIMIENTO  : 23-07-1983 SEXO; F
CODIGO MODULAR 1 1041967989

REGIMEN PENSIONARIO :D.L. 19990 SNP

TITULO . - Licenciada en Educacion Inicial N°010694-P-DREP
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1.2) DATOS DE LA PLAZA
CENTRO DE TRABAIO : LE. Inicial de Quenafajja-Acora-Puno
CODIGO DE PLAZA : En tramite
CARGO : Profesora de Aula
MOTIVO DE LA VACANTE : D.S.N°040-2014-EF (Creacion de Jardin)
1.3) DATOS DEL. CONTRATO
N°DE EXPEDIENTE : 000234
GRUPO REMUNERATIVO : Equivalente a G.R.“G” para Efectos de Pago
JORNADA LABORAL 130 Horas
VIGENCIA DE CONTRATO :Del: 07 de Marzo al 31 de Diciembre de 2014
PUNTAIE :10.33 Prueba Regional R.J.5211-2013-ED

2'.- ESTABLECER.- Que el contrato suscrito puede ser resuelto por causal de
desempeiio deficiente de las funciones asignadas, abandono injustificado de cargo por (05) dias
consecutivos, por reajuste de metas de atencion, desplazamiento de personal titular y mandato judicial.
Asimismo por la inobservancia de lo establecido en el Codigo de Etica de la Funcién Pablica, la Ley de
Prevencion y Sancion del hostigamiento sexual (Ley 27942), y la de Gestion de Intereses en la
Administracion Plblica.

3"~ AFECTESE.- Al Sector 99 Gobiernos Regionales, Pliego 458 Gobierno
Regional Puno, Unidad Ejecutora : 311 UGEL-Puno (1434); Categoria: Programas Presupuestales con
Enfoque a Resultados: Programa Presupuestal 0090 Logros de Aprendizaje de Estudiantes de la
Educacion Basica Regular; Producto/Proyecto 3.000385 Instituciones Educativas con Condiciones

— para el cumplimiento de Horas Lectivas Normadas: Actividad 5.003107 Contratacién Oportuna v

pago de personal de las instituciones educativas de 11 Ciclo de EBR; Funcién: 22 Educacién: Division
Funcional 047 Educacion Basica, Grupo Funcional 0103 Educacion Inicial, Finalidad 0077301
Contratacion Oportuna y Pago de Personal de las 11.EE. de 11 Ciclo de EBR, Especifica 2.1.1 2. 12
Personal docente contratado del Presupuesto Anual Vigente.

REGISTRESE Y COMUNIQUESE

Wb b & Be Ex

ayra TR |

PROF. EQUICIO RUFINO, PAXI COAQUIRA
DIRECTOR DE LA UGEL-PUNO

ERPC/DUGELP
IGVCDSA-IIAGH
SFTO/AAI

RSV/ADMON S, Bt o e
NAB/EAP(E) S 3R STED
CVM/TA-II VA :
2014-03-17 V/ \
2014-03-28 fu il

L JZMAN
i ativo !
Oficina de Tram wentzrio-DREP
UGEL - PUNQ

Ha
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EXPERIENCIA DOCENTE EN EDUCACION SUPERIOR

-2013-DREP

W Rea

TNPI IRV WO R 1§ o
Resolucitn Directoral Reg e
PuiNuy, ih JUN st

\J\U Vistos, el Expediente Administrativo N° 12082-2015-DREP, que contiene
\: el Oficio N°® 37-2015-IESPP-JIGAAA/DG, elevado por la Direccion General del IESPP de
\ Juli, sobre contrato de personal docente.

CONSIDERANDO:

Que, es funcion de la Direccion Regional de Educacion de Puno, garantizar
la cobertura docente en los Institutos y Escuelas de Educacion Superior en el ambito
regional, con personal idéneo, seleccionado en estricto orden de capacidad y mérito;

Que, por Resolucién de Secretaria General N° 2596-2014-MINEDU, se

dispone que la Norma Técnica “Normas y Procedimientos para la Contratacion de

y Personal Docente en Institutos y Escuelas de Educacion Superior Publicos para el Afio

P4 )/,/ 2014", aprobada por Resolucion de Secretaria General N° 110-2014-MINEDU, es

/ (J( 7 aplicable para llevar a cabo el procedimiento de contratacion del mencionado personal en
L/" < el ano 2015;

Que, la Direccidon Regional de Educacion Puno, convoca a concurso

\ publico las plazas vacantes de docentes en los Institutos y Escuelas de Educacion

Superior del ambito Regional, a fin de garantizar el normal desarrollo de las actividades
académicas programadas para el presente afo;

Que, mediante el Expediente Administrativo N° 12082-2015-DREP, que
contiene el Oficio N° 37-2015-IESPP-JIGAAA/DG, el Director General encargado del
Instituto de Educaciéon Superior Pedagégico Publico de Juli, previo proceso de seleccién
de personal eleva propuesta para contrato docente a favor de la Lic. Seyli Niesleyni
CHOQUE MAMANI, para que preste sus servicios como docente en el citado Instituto
Superior; por lo que es necesario aprobar el contrato de trabajo por servicios personales
suscrito con la docente contratada y expedir el acto administrativo correspondiente;

Estando a lo actuado por el Especialista Administrativo |l de Personal;
visado por la Jefatura de la Oficina de Administracion, Direccion de Gestion Institucional y
la Oficina de Asesoria Juridica de la Direccién Regional de Educacion Puno, v,

{ ;
v \/ De conformidad con el Decreto Ley N® 25762 modificado por Ley N°
\/  26510; Ley N° 27444 Ley N° 28044; Ley N° 28411, Ley N° 30281; Ley N® 29394; D.S.N°
051-91-PCM; D.S.N° 015-2002-ED; RSG N° 110-2014-MINEDU; RSG N°® 2596-2014-
MINEDU ’
SE RESUELVE:

N 1°.- APROBAR, el Contrato de Trabajo por servicios personales suscrito a

C(bﬂ favor de la Lic. Seyli Niesleyni CHOQUE MAMANI, para que preste sus servicios como

/// docente contratada en el INSTITUTO DE EDUCACION SUPERIOR PEDAGOGICO

//,’ PUBLICO DE JULI, con vigencia del 08 de mayo del 2015, hasta nueva disposicion de

/ la Autoridad Superior, sin exceder el ejercicio presupuestal del presente afio, de acuerdo
al siguiente detalle:

SITUACION DE DESTINO
DNI 41967989
FECHA DE NACIMIENTO  : 23/07/1983
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CLNTRO DE TRABAJO SIESPP JULI
CARGO - DOCENTE

NIVEL REMUNERATIVO  : EQUIVALENTE AL 1l NIVEL LEY DEL .PROFESORADO
ESCALA 05 —D.S.N° 051-91-PCM. (numeral 6.2.3 Directiva N
018 ?.()12-‘M|Ni':f‘)l,J/"SG-‘(')G/\‘-U.’"ER_ aprobado R.J.N° 0503-201 2-ED)

JORNADA LABORAL 40 HORAS
PLAZA VACANTE : POR ENCARGATURA JEFE UNIDAD ADMINISTRATIVA

DE LEOPOLDO BAILON VELASQUEZ
CODIGO DE LA PLAZA S 115511E91102
REGIMEN DE PENSION  : D.L. N° 19990 SISTEMA NACIONAL DE PENSIONES

2°.- ESTABLECER, que el contrato precedente estd sujeto a causal de
extincion del contrato y de la relacion laboral por las causales previstas en la Clausula
Sexta del Anexo 05 de la Resolucién de Secretaria General N° 110-2014-MINEDU.

3%~ RESPONSABILIZAR, Al Director General del IESPP de Juli de la
propuesta elevada para contrato docente de las acciones policiales, administrativas
civiles o penales a que hubiere lugar como consecuencia del hallazgo de la Comision de
Faltas o Delitos que contravengan las normas legales vigentes, ya sea por actuados de
Oficio o ha impulso de parte.

4°.- AFECTESE Sector 01; Pliego 458; Unidad Ejecutora 300; Programa
0107; Producto/Proyecto 3000546; Actividad/Accién 5004214; Funcidn 22: Division
Funcional 048; Grupo Funcional 0108 Meta 0011; Finalidad 0106699; Especifica del
Gasto 2.1.1 2.1 2 del Presupuesto Anual Vigente,

REGISTRESE Y COMUNIQUESE

FIRMADO ORIGINAL

Lic. RAUL FERNANDO ROJAS PAREDES
DIRECTOR REGIONAL DE EDUCACION

PUNO

LO Que TRANSCRIBO A USTE|
PARA SU CONOCIMIENTO $D
FINES CONSIGUIENTES
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Resolucion Directoral Regional N2 1709 -2016-DREP
PUNO 14 SEP 2016

Vistos, los Expedientes Administrativos Nros. 21680 y 22596-2016-DREP,
que contiene el Oficio N° 116-2016-MED-DIFOID-DREP/DGIESPP-J y el Informe N® 038-
2016-IESPP-JIBQM/DG, elevado por la Direccion General del IESPP de Juli, sobre
conclusion y contrato de personal docente.

CONSIDERANDO:

Que, por Resolucion Directoral Regional N°® 0674-2016-DREP, de fecha 18
de abril del 2016, se aprueba el contrato de trabajo a favor de la Prof. Mary Luz
CATACORA MURILLO, para que preste sus servicios como Docente en el Instituto de
Educacion Superior Pedagogico Publico de Juli, a partir del 01 de abril del 2016, hasta
nueva disposicion de la Autoridad Superior, sin exceder el ejercicio presupuestal del
| presente afio;

Que, mediante el Expediente Administrativo N° 21680-2016-DREP, que
contiene el Oficio N° 116-2016-MED-DIFOID-DREP/DGIESPP-J, el Director General
encargado del Instituto de Educacion Superior Pedagogico Publico de Juli, comunica la
‘conclusién de contrato de la Prof. Mary Luz CATACORA MURILLO, por cambio de
encargatura en el cargo Jerarquico de Jefe de la Unidad Administrativa;

Que, asimismo mediante el Expediente Administrativo N° 22596-2016-
DREP, que contiene el Informe N° 038-2016-IESPP-J/BQM/DG, el Director General
encargado del citado Instituto Superior, eleva propuesta para contrato docente para el Il
semestre 2016 de acuerdo a la distribucion de la carga horaria a favor de los
Profesionales en Educacién que se mencionan en la parte resolutiva de la presente
Resolucion, con vigencia del 09 de setiembre del 2016, hasta nueva disposicion de la
Autoridad Superior, sin exceder el ejercicio presupuestal del presente afio; por lo que es
necesario aprobar el contrato de trabajo por servicios personales suscrito con los
docentes contratados, de acuerdo al Informe N° 041-2016-ME-DREP-DGI-RAC;

Estando a lo actuado por el Especialista Administrativo Il de Personal;
visado por la Jefatura de la Oficina de Administracion, Direccién de Gestion Institucional y
\7 Ja Oficina de Asesoria Juridica de la Direccion Regional de Educacion Puno; vy,

De conformidad con el Decreto Ley N° 25762 modificado por Ley N°
26510; Ley N° 27444; Ley N° 28044; Ley N° 28411, Ley N° 29944; Ley N° 30372; Ley N°
j 29394; D.S.N° 015-2002-ED; RSG N° 110-2014-MINEDU; RVM. N° 075-2015-MINEDU;

: SE RESUELVE:

1°.- DAR POR CONCLUIDA, al 31 de agosto del 2016 el Contrato de la
Prof. Mary Luz CATACORA MURILLO en el cargo de Docente del INSTITUTO DE
EDUCACION SUPERIOR PEDAGOGICO PUBLICO DE JULI, por cambio de
encargatura en el cargo Jerarquico de Jefe de la Unidad Administrativa.

2°.- APROBAR, el Contrato de Trabajo por servicios personales suscrito a
favor de los docentes que a continuacion se indican, para que presten sus servicios en el
INSTITUTO DE EDUCACION SUPERIOR PEDAGOGICO PUBLICO DE JULI con
vigencia del 09 de setiembre del 2016, hasta nueva disposicion de la Autoridad Superior,

_ sin exceder el ejercicio presupuestal del presente afio, de acuerdo al siguiente detalle:

a) Adofia  Seyli Niesleyni CHOQUE MAMANI
SITUACION DE DESTINO

DNI 41967989
FECHA DE NACIMIENTO  : 23/07/1983
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CENTRO DE TRABAJO
CARGO

NIVEL REMUNERATIVO

JORNADA LABORAL
PLAZA VACANTE

CODIGO DE LA PLAZA
REGIMEN DE PENSION

b) Adon

DNI

FECHA DE NACIMIENTO
TITULO

ESPECIALIDAD
CENTRO DE TRABAJO
CARGO

NIVEL REMUNERATIVO

JORNADA LABORAL
PLAZA VACANTE

CODIGO DE LA PLAZA
REGIMEN DE PENSION

“Juntos por el licenciamiento”

: LICENCIADA EN EDUCACION INICIAL N° 010694-P
- IESPP JULI ;
: DOCENTE ?
: EQUIVALENTE A LA SEGUNDA ESCALA MAGISTERIAL
(Ley N° 29944 Ley de Reforma Magisterial y Ley N° 30372)
- 40 HORAS
- PRESUPUESTO DIFERIDO ISEP “JAE” PUNO
(CESE DE LEONARDO CHURA MAMANI)
P TM2111E241E2

: D.L. N® 19990 SISTEMA NACIONAL DE PENSIONES

Elmer Oscar CALISAYA CHUQUIMIA

SITUACION DE DESTINO

: 01843843

1 29/03/1967

: PROFESOR DE EDUCACION ARTISTICA N° 001643-P

- MUSICA

S IESPP JULI

: DOCENTE

t EQUIVALENTE A LA SEGUNDA ESCALA MAGISTERIAL
(Ley N° 29944 Ley de Reforma Magisterial y Ley N° 30372)

140 HORAS

. POR ENCARGATURA JEFE UNIDAD ADMINISTRATIVA
DE LEOPOLDO BAILON VELASQUEZ

: 115511E91102 :

:D.L. N® 19990 SISTEMA NACIONAL DE PENSIONES

3°- ESTABLECER, que el contrato precedente esta sujeto a causal de
extincion del contrato y de la relacién laboral por las causales previstas en la Clausula
Sexta del Anexo 05 de la Resolucién de Secretaria General N° 110-2014-MINEDU.

4°.- RESPONSABILIZAR, Al Director General (e) del IESPP de Juli de la

propuesta elevada para contrato docente de las acciones policiales, administrativas
civiles o penales a que hubiere lugar como consecuencia del hallazgo de la Comision de
Faltas o Delitos que contravengan las normas legales vigentes, ya sea por actuados de
Oficio o ha impulso de parte.

5°.- AFECTESE Sector 01: Pliego 458; Unidad Ejecutora 300; Programa
0107, Producto/Proyecto 3000546; Actividad/Accidn 5004214; Funcién 22; Division
Funcional 048; Grupo Funcional 0108; Meta 0017: Finalidad 0106699; Especifica del
Gasto 2.1.1 2.1 2, del Presupuesto Anual Vigente.

REGISTRESE Y COMUNIQUESE

FIRMADO ORIGINAL

Mg. FELIPE CARPIO MIRANDA :
DIRECTOR REGIONAL [%\E EDUCACION
O\R!

FCM/DREP
QAALDGH
RCZ/IOAJ .
FCA JOAD
HRSSAZAF
VGMWTAP

Espacialistp Adminisiralivdelt

I\
FLORENCIO' g ADARIAGA ZAPANA
Ofeing de Ty Bocumentario s DREP
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Direccion Regional de Educacién Puno

i TERESADO
i s "Afio del Buen Servicio al Ciudadano"

o £PVBLICA DEL Py,

o o . - 1301
Resolucion Directoral Regional N° -2017

PUNO, "7 JUL 2017

Vistos el Informe Final del Comité de Contratacion docente en Educacion

Superior en folios utiles, v:
CONSIDERANDO:

Que, con fecha 03 de noviembre de 2016 entro en vigencia la Ley N° 30512,
Ley de Institutos y Escuelas de Educacion Superior y de la Carrera Pablica de sus docentes, la misma que regula el
desarrollo de la carrera plblica docente de los IES y EES publicos;

Que, la Décima Primera Disposicion Complementaria Transitoria de la citada
Ley N° 30512, establece que los Institutos de Educacion Superior y los Institutos de Educacion Superior Pedagogicos
publicos regulados por la presente ley podran cubrir las posiciones vacantes y las horas disponibles para completar su plan
de estudios, a través de concurso plblico de contratacion docente realizado por la direccion regional de educacion o la que
haga sus veces, conforme a los lineamientos emitidos por el Ministerio de Educacion;

Que, mediante Resolucién de Secretaria General N° 040-2017-MINEDU, se
aprueba la “Norma Técnica que regula el Concurso Publico de Contratacion Docente en Institutos y Escuelas de
Educacion Superior Piblicos";

Que, asimismo, mediante Resolucion de Secretaria General N° 046-
2017-MINEDU se establece de manera excepcional, que las Direcciones Regionales de Educacion, puedan ampliar hasta
por dos (2) y un (1) dia habil, las etapas sefialadas en el numeral 9 de la precitada Norma Técnica referidas al registro en la
pagina web y presentacion de expedientes fisicos y de evaluacion de expedientes y publicacion de resultados,
respectivamente; asi como, se pueda reemplazar el requisito dispuesto en el literal b) del numeral 6.2.1 de la Norma
Técnica, por la ficha que se anexa a la precitada resolucion de secretaria general, y que la presentacion de dicho requisito
pueda efectuarse hasta la fecha de realizacion de la etapa de evaluacion presencial;

Que, de acuerdo con los literales c) y g) del numeral 5.3.1 de Ia referida
Norma Técnica, corresponde a las direcciones regionales de educacion convocar al concurso piblico de contratacion
docente y aprobar el cronograma respectivo, y expedir las resoluciones que aprueben el contrato, respectivamente;
asimismo, de acuerdo con el literal ¢) del numeral 5.3.2 corresponde al Instituto o Escuela de Educacion Superior informar
a la DRE la relacion de los miembros titulares y alternos del Comité de Contratacion, en un plazo maximo de tres (3) dias
de emitida la Resolucion Directoral de su conformacion;

Que, en el IESPP JULIACA, es necesario cubrir por contrato las plazas
vacantes y horas disponibles aprobadas en el Presupuesto Analitico de Personal - PAP vigente, las cuales cuentan con el
financiamiento correspondiente;

Estando a lo informado por el Comité de Contratacion del IESPP JULIACA; y,
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De conformidad con la Ley N° 30512, Ley de Institutos y Escuelas de
Educacion Superior y de la Carrera Publica de sus docentes, la Norma Técnica que regula el Concurso Publico de
Contratacion Docente en Institutos y Escuelas de Educacion Superior Plblicos, aprobada mediante Resolucion de
Secretaria General N° 040-2017-MINEDU, y la Resolucién de Secretaria General N° 046-2017-MINEDU;

SE RESUELVE:

ARTICULO 1°.- APROBAR EL CONTRATO, en plaza docente vacante, por
servicios personales suscrito por la unidad ejecutora y el personal que a continuacion se indica:

1.1. DATOS PERSONALES:

APELLIDOS Y NOMBRES : CHOQUE MAMANI, SEYLI NIESLEYNI
DOC. DE IDENTIDAD © D.N.I.N° 41967989

SEXO . FEMENINO

FECHA DE NACIMIENTO o 2310711983

CODIGO MODULAR o 1041967989

REGIMEN PENSIONARIO . D.L.N° 19990

TITULO Y/O GRADO DE INST. :  LICENCIADA EN EDUCACION INICIAL N° 010694-P-DREP
ESPECIALIDAD Eow

1.2. DATOS DE LA PLAZA:

NIVEL Y/O MODALIDAD : EDUCACION SUPERIOR

INSTITUCION EDUCATIVA . |IESPP JULIACA

CODIGO DE PLAZA o 1M2711E234F5

CARGO : DOCENTE SUPERIOR CONTRATADO

MOTIVO DE LA VACANTE : ENCARGATURA DE:HUACHO MAQUERA, NAPOLEON DANIEL, Resolucién N° -
1.3. DATOS DEL CONTRATO:

N° DE EXPEDIENTE © 10060-2017-DREP N°DEFOLIOS : 41

REFERENCIA : OFICIO N° 070-2017-GRP-DREP-IESPPJ-DG.

VIGENCIA DEL CONTRATO . Desde el 26/04/2017 hasta el 31/12/2017

GRUPO REMUNERATIVO © EQUIVALENTE A LA CATEGORIA 1 DE IES DE LA LEY N° 30512

JORNADA LABORAL . 40 Hrs. Cronolégicas

ARTICULO 2°, Aféctese a la cadena presupuestal correspondiente de
acuerdo al Texto Unico Ordenado del Clasificador de Gastos, tal como lo dispone la Ley N° 30518 Ley de Presupuesto
del Sector Publico para el Afio Fiscal 2017.

Registrese y comuniquese,

FIRMADO ORIGINAL
Lic. JUAN RUDY ARNEZ JAEN
DIRECTOR REGIONAL DE EDUCACION PUNO

NCIMIENTO Y
UIENTES

JRAJIDREP

FEMP/JOAJ y,

RADLCC/DGI " i ICIO MABARIAGA ZAPANA
FCAIJOAD s Especialista Administratiydy
DRQC/EAP {cumentaiio DREP

VGMIP.A.
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Direccion Regional de Educacion Puno
""Decenio de la [gualdad de Oportunidades para mujeres y hombres"
Ao del Didlogo y la Reconciliacién Nacional"

(UDLCA DL gy

INTERE

Resolucion Directoral Q{egina[ L 99 -2018
PUNO, 7 0 ABR 2018

Vistos, el Informe Final del Comité a cargo del concurso pblico de
contratacion docente y el expediente administrativo N°09335-2018-DREP, que se acompaia;

CONSIDERANDO:

Que, la Ley N° 30512, Ley de Institutos y Escuelas de Educacion Superior y de

la Carrera Piblica de sus Docentes, en adelante la Ley, regula la creacion, licenciamiento, régimen académico, gestion,

supervision y fiscalizacion de los Institutos de Educacion Superior y Escuelas de Educacion Superior publicos y privados;

asi como, el desarrollo de la carrera publica docente de los Institutos de Educacion Superior y Escuelas de Educacion
Superior publicos;

Que, mediante la Resolucion de Secretaria General N° 040-2017-MINEDU, se
aprob6 la Norma Técnica denominada “Norma Técnica que Regula el Concurso Piblico de Contratacion Docente en
Institutos y Escuelas de Educacion Superior Plblicos”, modificada por Resolucion de Secretaria General N° 046-
2017-MINEDU, Resolucion de Secretaria General N° 100-2017-MINEDU y Resolucion Ministerial 005-2018-MINEDU,
dentro de cuyo alcance se encuentran los Institutos de Educacion Superior Pedagogica, los Institutos de Educacion
Superior Tecnoldgica, los Institutos Superiores de Educacion y los Institutos y Escuelas Superiores de Formacion Artistica;

Que, mediante la Resolucion Ministerial 005-2018-MINEDU, se aprobo la

~MNorma Técnica denominada "Disposiciones que regulan los procesos de seleccion y contratacion de docentes regulares,

asistentes y auxiliares en Institutos de Educacion Superior Publicos”, la misma que establece los requisitos, procedimientos

y criterios técnicos para el desarrollo del proceso de seleccion y contratacién de docentes regulares, con el propdsito de

garantizar el servicio educativo de calidad en los Institutos de Educacion Superior publicos; exceptuando a dichos institutos
de los alcances de la Norma Técnica aprobada por Resolucion de Secretaria General N° 040-2017-MINEDU;

Que, mediante la Resolucion Ministerial N° 023-2018-MINEDU, se aprobo la
Norma Técnica denominada “Disposiciones que regulan el concurso piblico de contratacion docente en Institutos de
Educacion Superior Pedagogica piblicos”, la cual establece los requisitos, criterios técnicos y procedimientos para realizar
el concurso piblico de contratacion docente en los Institutos de Educacion Superior Pedagdgica piblicos, en el marco de

" |o establecido en la Décima Primera Disposicion Complementaria Transitoria de la Ley y la Vigésima Sétima Disposicion

Complementaria Transitoria del Reglamento de la Ley, aprobado por Decreto Supremo N° 010-2017-MINEDU;
exceptuando a dichos institutos de los alcances de la Norma Técnica aprobada por Resolucion de Secretaria General N°
040-2017-MINEDU;

Que, de acuerdo con las referidas normas técnicas, el Director Regional de
Educacion o quien haga sus veces debe emitir las resoluciones que aprueben los contratos;

Que, de conformidad con la Ley N° 30512, Ley de Institutos y Escuelas de
Educacion Superior y de la Carrera Plblica de sus Docentes; el Decreto Supremo N° 010-2017-MINEDU, que aprueba el
Reglamento de la Ley N° 30512; la Resolucion de Secretaria General N° 040-2017-MINEDU; y las Resoluciones
Ministeriales N° 005-2018-MINEDU y 023-2018-MINEDU;
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SE RESUELVE:

ARTICULO 1°.- APROBAR EL CONTRATO, en plaza docente vacante,
por servicios personales suscrito por la unidad ejecutora y el personal que a continuacion se indica:

1.1. DATOS PERSONALES:

\

APELLIDOS Y NOMBRES
DOC. DE IDENTIDAD

. DATOS DE LA PLAZA:

MOTIVO DE LA VACANTE

. DATOS DEL CONTRATO:

N° DE EXPEDIENTE
REFERENCIA
VIGENCIA DEL CONTRATO

CHOQUE MAMANI, SEYLI NIESLEYNI
D.N.I. N° 41967989

SEXO FEMENINO

FECHA DE NACIMIENTO 23/07/1983

CODIGO MODULAR 1041967989

REGIMEN PENSIONARIO D.L. N° 19990

FORMACION ACADEMICA LICENCIADA EN EDUCACION INICIAL N° 010694-P-DREP
ESPECIALIDAD

NIVEL Y/O MODALIDAD EDUCACION SUPERIOR
; \? IN‘SI'ITUCION EDUCATIVA IESPP PUNO
\\§ CODIGO DE PLAZA 116111E241E9
\\§ CARGO DOCENTE CONTRATADO

ENCARGATURA DE:RAMIREZ ATENCIO, BETTY JEANETT

09335-2018-DREP N°DEFOLIOS  : 90
OFICIO N° 062-2018-MED-DREP/DIESPPP,
Desde el 01/03/2018 hasta el 31/12/2018

NIVEL/GRUPO REMUNERATIVO :  Equivalente a la categoria 1 de IES

JORNADA LABORAL

40 Hrs. Pedagogicas

ARTICULO 2°, Aféctese a la cadena presupuestal correspondiente de

acuerdo al Texto Unico Ordenado del Clasificador de Gastos, tal como lo dispone la Ley N° 30693 Ley de Presupuesto
del Sector Publico para el Afio Fiscal 2018.

Registrese y comuniquese.

FIRMADO ORIGINAL

MSc. MAXIMILIANO CORNEJO TURPO
DIRECTOR REGIONAL B EDUCACION PUNO
Direccion Regional dd Educacion Puno

1 IUOCIMIENTO Y
ounames

n | S
MCT/DREP RIAGA 5’:}* FNA
0 iministrativiy)|
FEMP/JOAJ kst
RADLCC/DGI
EQNIJOAD
ECC/EAP

VGMIPA
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Direccion Regional de Educacion Puno
“Decenio de 1a Igualdad de Oportunidades para mujeres y hombres"

f @3 o 1 Afio de la Lucha contra la Corrupeion y Ia Impunidad”
E m v \\‘uJSL\Cr“(‘E[ Piay
VA : »/

. - . W93
Resolucion Directoral Regional N o

puvo, 15 ARR 2019

c@ Vistos, el Informe Final del Comite a cargo del concurso publico de
o contratacion docente y el expediente administrativo N°7412-2019, que se acompana;

-2019-DREP

CONSIDERANDO:

Que, la Ley N° 30512, Ley de Institutos y Escuelas de Educacion Superior y de
la Carrera Plblica de sus Docentes y su Reglamento aprobado por Decreto Supremo N° 010-2017-MINEDU, regulan la
creacion, licenciamiento, régimen académico, gestion, supervision y fiscalizacion de los Institutos de Educacion Superior
y Escuelas de Educacion Superior publicos y privados; asi como, el desarrollo de la carrera publica docente de los

/ / Institutos de Educacion Superior y Escuelas de Educacion Superior publicos;

Que, mediante Resolucion de Secretaria General N° 040-2017-MINEDU, se
aprobd la Norma Técnica denominada “Norma Técnica que Regula el Concurso Piblico de Contratacion Docente en
Institutos y Escuelas de Educacion Superior Publicos”. Modificada por Resolucion de Secretaria General N° 046-
2017-MINEDU, Resolucion de Secretaria General N° 100-2017-MINEDU y Resolucion Ministerial N° 005-2018-MINEDU,
en cuyo alcance se encuentran los Institutos de Educacion Superior Pedagogica, los Institutos de Educacion Superior
Tecnologico, los Institutos Superiores de Educacion y los Institutos y Escuelas Superiores de Formacion Artistica;

[J/{\ﬂ_ Que, mediante Resolucion Ministerial N° 005-2018-MINEDU, se aprobo la
TL = Norma Técnica denominada “Disposiciones que regulan los procesos de seleccion y contratacion de docentes regulares,

asistentes y auxiliares en Institutos de Educacion Superior Piblicos” modificada por Resolucion Viceministerial N° 005-
l 2019-MINEDU, modificando su denominacion a “Disposiciones que regulan los procesos de seleccion y contratacion de

docentes, asistentes y auxiliares en Institutos de Educacion Superior Publicos”, la cual establece los requisitos,
procedimientos y criterios técnicos para el desarrollo del proceso de seleccion y contratacion de docentes, asistentes y
auxiliares con el proposito de garantizar el servicio educativo de calidad en los Institutos de Educacion Superior publicos;
exceptuando a dichos institutos de los alcances de la Norma Técnica aprobada por Resolucion de Secretaria General N°
040-2017-MINEDU;

Que, mediante la Resolucion Viceministerial N° 036-2019-MINEDU, se aprobo

la Norma Técnica denominada "Disposiciones que Regula el Concurso Publico de Contratacion Docente en Institutos y

Escuelas de Educacion Superior Pedagogicos Publicos”, la misma que establece los requisitos, procedimientos y criterios

técnicos para el desarrollo del proceso de seleccion y contratacion de docentes, con el proposito de garantizar el servicio

educativo de calidad en los Institutos y Escuelas de Educacion Superior Pedagogicos publicos; a su vez deroga la

Resolucion Ministerial N° 023-2018-MINEDU y exceptua a dichos institutos de los alcances de la Norma Técnica

, aprobada por Resolucion de Secretaria General N° 040-2017-MINEDU, modificada por Resoluciones de Secretaria
General N° 046-2017-MINEDU y N° 100-2017-MINEDU;

Que, los citados concursos se enmarcan dentro de lo establecido en la Décima
\ Primera Disposicion Complementaria Transitoria de la Ley N° 30512 y la Vigésima Sétima Disposicion Complementaria
At Transitoria del Reglamento de la citada Ley, aprobado por Decreto Supremo N° 010-2017-MINEDU;

Que, de acuerdo con las referidas normas técnicas, el Director Regional de
Educacion o quien haga sus veces debe amitir las resoluciones que aprueben los contratos;



b’

REVALIDADO MEDIANTE R.D. N° 00074-2016-MINEDUNVMGPIDIGEDD-DIDOID
“Juntos por el licenciamiento”

\
v
J
9
-
-
-
0
.
?
%
L)

’P

Que, de conformidad con la Ley N° 30512, Ley de Institutos y Escuelas de
Educacion Superior y de la Carrera Publica de sus Docentes; el Decreto Supremo N° 010-2017-MINEDU, que aprueba el
Reglamento de la Ley N° 30512; la Resolucion Ministerial N° 005-2018-MINEDU, modificada por la Resolucion
Viceministerial N° 005-2019-MINEDU; la Resolucion Viceministerial N°© 036-2019-MINEDU: la Resolucion de Secretaria
General N° 040-2017-MINEDU, modificada por las Resoluciones de Secretaria General N° 046-2017-MINEDU y N° 100-
2017-MINEDU;

% SE RESUELVE:

FE== ARTICULO 1°.- APROBAR EL CONTRATO, en plaza docente vacante, por
servicios personales suscrito por la unidad ejecutora y el personal que a continuacion se indica:

1.1. DATOS PERSONALES: el 4

APELLIDOS Y NOMBRES
DOC. DE IDENTIDAD

CHOQUE MAMANI, SEYLI NIESLEYNI
D.N.I. N° 41967989

SEXO FEMENINO
FECHA DE NACIMIENTO 23/07/1983
CODIGO MODULAR 1041967989
/ REGIMEN PENSIONARIO D.L. N° 19990
W FORMACION ACADEMICA LICENCIADA EN EDUCACION INICIAL N° 010694-P-DREP
\ PROGRAMA DE ESTUDIOS EDUCACION INICIAL
1.2. DATOS DE LA PLAZA:
NIVEL Superior Pedagégico
INSTITUCION EDUCATIVA IESPP PUNO
CODIGO DE PLAZA 116111E241E9
CARGO DOCENTE CONTRATADO

MOTIVO DE LA VACANTE

NIVEL/GRUPO REMUNERATIVO

JORNADA LABORAL

ENCARGATURA DE:RAMIREZ ATENCIO, BETTY JEANETT.

. DATOS DEL CONTRATO:
N° DE EXPEDIENTE 7412-2019 N°DEFOLIOS  : 87
REFERENCIA ACTA DE ADJUDICACION
VIGENCIA DEL CONTRATO Desde el 18/03/2019 hasta el 31/12/2019

Equivalente a la categoria 1 de IES
40 Hrs. Pedagogicas

ARTICULO 2°, Aféctese al Sector 01, Pliego 458; Unidad Ejecutora 300;
Funcion 22; Programa 9002; Producto Proyecto 3999999; Actividad 5000668; Division Funcional 048: Grupo Funcional
0108; Meta 0028; Finalidad 0002798; Especifica de Gasto 2.1.12.12. del Presupuesto Anual Vigente.

LMQF/DREP
TVM/OAJ
PIV/IDGI
FMLCH/OAD
ECCIEAP
VGM/PA

Registrese y comuniquese.

FIRMADO ORIGINAL

Lic. LOURDES MARCELINA QUISPE FLORES
DIRECTORA REGIONAL DE EDUCACION PUNO
Direccion Regional de Educacion Puno

Espécialista Administrativo (|
Tramits Documentario DREP
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INTERESADO

Direccion Regional de Educacion Puno
"Decenio de la Igualdad de Oportunidades para mujeres y hombres" "Afio
de la Universalizacion de la Salud"'

(HVOLICA DEL By

Resolucion Directoral Regional N° 12989 2020
- 18 AGO 2020

Vistos, el Informe Final del Comité a cargo del Concurso Publico de Contratacion Docente y el expediente
administrativo N° 8008 - 2020, que se acompaiia

CONSIDERANDO:

Que, la Ley N° 30512, Ley de Inslitutos y Escuelas de Educacion Superior y de la Carrera Pablica de sus
Docentes y su Reglamento aprobado por Decreto Supremo N° 010-2017-MINEDU, regulan la creacion, licenciamiento, régimen académico, gestion,
supervision y fiscalizacion de los Institutos de Educacion Superior y Escuelas de Educacion Superior piiblicos y privados; asi como, el desarrollo de
la carrera piblica docente de los Institutos de Educacion Superior y Escuelas de Educacion Superior publicos;

Que, mediante Resolucion de Secretaria General N° 040-2017-MINEDU, se aprobo la Norma Técnica
denominada “Norma Técnica que Regula el Concurso Pablico de Contratacion Docente en Institutos y Escuelas de Educacion Superior Publicos”,
modificada por Resolucion de Secretaria General N° 046-2017-MINEDU, Resolucion de Secretaria General N° 100-2017-MINEDU y Resolucion
Ministerial N° 005-2018-MINEDU, en cuyo alcance se encuentran los Institutos de Educacion Superior Pedagogica, los Institutos de Educacion
Superior Tecnologico y Escuelas Superiores de Formacion Artistica;

Que, medianle Resolucion Ministerial N° 005-2018-MINEDU, se aprob6 la Norma Técnica denominada
"Disposiciones que regulan los procesos de seleccion y conlratacion de docentes regulares, asistentes y auxiliares en Institutos de Educacion Superior
Piblicos" modificada por Resolucion Viceministerial N° 005-2019-MINEDU, modificando su denominacion a “Disposiciones que regulan los procesos
de seleccion y contratacion de docentes, asistentes y auxiliares en Inslitutos de Educacion Superior Piblicos, la cual establece los requisitos,
procedimientos y criterios técnicos para el desarrollo del proceso de seleccion y contratacion de docentes, asistentes y auxiliares con el proposito de
garantizar el servicio educativo de calidad en los Inslitutos de Educacion Superior piblicos; exceptuando a dichos institutos de los alcances de la
Norma Técnica aprobada por Resolucion de Secretaria General N° 040-2017-MINEDU,

Que, mediante la Resolucion Viceministerial N° 0335-2019-MINEDU, se aprobé la Norma Técnica
denominada "Disposiciones que Regulan el Concurso Piblico de Contratacion Docente en los Institutos de Educacion Superior Pedagdgicos
Pablicos”, la misma que establece los requisitos, procedimientos y responsabilidades para el desarrollo del proceso de seleccion y contratacion de
docentes, con el proposito de garantizar el servicio educalivo de calidad en los Institutos y Escuelas de Educacion Superior Pedagogicos publicos; a
su vez deroga la Resolucion Ministerial N° 036-2019-MINEDU y exceplia a dichos institutos de los alcances de la Norma Técnica aprobada por
Resolucion de Secretaria General N° 040-2017-MINEDU, modificada por Resoluciones de Secretaria General N° 046-2017-MINEDU y N® 100-2017-
MINEDU;

Que, los citados concursos se enmarcan dentro de lo establecido en la Décima Primera Disposicion
Complementaria Transitoria de la Ley N° 30512 y la Vigésima Sétima Disposicion Complementaria Transitoria del Reglamento de la citada Ley,
aprobado por Decreto Supremo N° 010-2017-MINEDU;

Que, mediante el expediente administrativo N° 8008-2020, que contiene el Oficio N° OFICIO N° 064-2020-
ME.DREP.DIESPPJ/D.G. , el Director General del Instituto de Educacion Superior Pedagogico Pablico de Juli, eleva propuesta para contrato docente
por bolsa de Horas (20 horas), a favor de CHOQUE MAMANI SEYLI NIESLEYNI, a partir del 29/06/2020 Hasta 31/12/2020

Que, estando a lo informado por el Director General del Instituto de Educacion Superior Pedagogico Publico
de Juli, lo actuado por el Especialista Administrativo [ de Personal, o visado por la Jefatura de la Oficina de Administracion; Direccion de Gestion
Institucional y la Oficina de Asesoria Juridica de la Direccion Regional de Educacion de Puno; y,

Que, de conformidad con la Ley N° 30512, Ley de Institutos y Escuelas de Educacion Superior y de la Carrera
Pablica de sus Docentes; el Decreto Supremo N° 010-2017-MINEDU, que aprueba el Reglamento de la Ley N° 30512; la Resolucion Ministerial N®
005-2018-MINEDU, modificada por la Resolucion Viceministerial N° 005-2019-MINEDU; la Resolucion Viceministerial N° 0335-2019-MINEDU; la
Resolucion de Secretaria General N° 040-2017-MINEDU, modificada por las Resoluciones de Secretaria General N° 046-2017-MINEDU y N° 100-
2017-MINEDU
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SE RESUELVE:
ARTICULO 1°- APROBAR EL CONTRATO, en plaza vacante por bolsa de horas, suscrita

por la unidad ejecutora y el personal que a continuacion se indica:

1.1 DATOS PERSONALES:

APELLIDOS Y NOMBRES
DOC. DE IDENTIDAD
SEXO
FECHA DE NACIMIENTO
REGIMEN PENSIONARIO
FORMACION ACADEMICA
ESPECIALIDAD

1.2, DATOS DE LA PLAZA
NIVEL
INSTITUCION EDUCATIVA

CARGO
MOTIVO DE VACANTE

%/

1.3. DATOS DEL CONTRATO:
N°® DE EXPEDIENTE
REFERENCIA
VIGENCIA
NIVEL/GRUPO REMUNERATIVO
JORNADA LABORAL

/ P
fiscal 2020.

MFBLL/IOREP
RPBIJOAJ
DGSH/DGI
JMEVIJOAD
AHQ/EAP

: CHOQUE MAMANI SEYLI NIESLEYNI
: 41967989

: FEMENINO

12310711983

: DLL. N° 19990

: PROFESOR EN EDUCACION INICIAL
: EDUCACION INICIAL

: Superior Pedagégica
< IESPP JULI

: DOCENTE ESTABLE
: BOLSA DE HORAS

: 8008 FOLIOS : 120

: OFICIO N° 064-2020-ME.DREP.DIESPPJ/D.G.
: 29/06/2020 Hasta 31/12/12020

: Equivalente a la categoria 1 de IES

: 20 Horas (Bolsa de Horas)

ARTICULO 2.- Aféctese a la cadena presupuestal correspondiente de acuerdo al Texto Unico

Ordenado del Clasificador de Gastos, tal como lo dispone el Decreto de Urgencia N° 014-2019, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el afio

Registrese y comuniquese.

FIRMADO ORIGINAL

Prof. MARIO FERNANDO BENAVENTE LLERENA
DIRECTOR REGIONAL DE EDUCACION PUNO
Direccion Regional de Educacion Puno
130 A USTED

TIMIENTQ Y
HENTES

TA FLORES RAMOS
lista Administrativo Il
2 Tramite Documentario - DREP

X =
Nix N
o

8 -
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é. ' Drreccion Regional de Educacion Puno

"Decenio de la Tgaaldad de Oportunidades para mujeres y hombres"

“Ano del Bicentenario del Pera: 200 anos de Independencia”

CRURLICA BEL gy 2y
b %

Resolucion Directoral Regional N W81 G -2021

PUNO. 24 MAY 2021

Vistos, el-Informe Final-del Comité a cargo del Concurso Pubiico de

i
Contratacion Docente y el expediente administrativo N° 6316-2021, que se acompaiia;

CONSIDERANDO:

Que, la Ley N° 30512, Ley de Institutos y Escuelas de Educacion
Superior y de la Carrera Publica de sus Docentes y su Reglamento aprobado por Decreto Supremo N°
010-2017-MINEDU, regulan la creacion, licenciamiento, régimen académico, gestion, supervision y
fiscalizacion de los Institutos de Educacion Superior y Escuelas de Educacion Superior publicos y
privados; asi como, el desarrollo de la carrera pUblica docente de los Institutos de Educacion Superior y
Escuelas de Educacion Superior publicos;

Que, mediante Resolucion de Secretaria General N° 040
2017-MINEDU, se aprobo la Norma Técnica denominada “Norma Técnica que Regula el Concurso
Publico de Contratacion Docente en Institutos y Escuelas de Educacion Superior Publicos”, modificada
por Resolucion de Secretaria General N°® 046-2017-MINEDU, Resolucion de Secretaria General N° 100-
2017-MINEDU 'y Resolucion Ministerial N° 005-2018-MINEDU, en cuyo alcance se encuentran los
Institutos de Educacion Superior Pedagogica, los Institutos de Educacion Superior Tecnoldgico y
Escuelas Superiores de Formacion Artistica;

Que, mediante Resolucion Ministerial N® 005-2018-MINEDU, se
aprobo la Norma Técnica denominada “Disposiciones que regulan los procesos de seleccion y
contratacion de docentes regulares, asistentes y auxiliares en Institutos de Educacidn Superior Pdblicos”
modificada por Resolucion Viceministerial N° 005-2019-MINEDU, modificando su denominacion a
“Disposiciones que regulan los procesos de seleccion y contratacion de docentes, asistentes y auxiliares
en Institutos de Educacion Superior Publicos”, la cual establece los requisitos, procedimientos y criterios
técnicos para el desarrollo del proceso de seleccion y contratacion de docentes, asistentes y auxiliares
con el proposito de garantizar el servicio educativo de calidad en los Institutos de Educacion Superior
publicos; exceptuando a dichos institutos de los alcances de la Norma Técnica aprobada por Resolucion
de Secretaria General N° 040-2017-MINEDU;

Que mediante Resolucion Viceministerial N° 226-2020-MINEDU,
se aprobo el Documento Normativo denominado “Disposiciones que regulan los procesos de contratacion
de docentes, asistentes y auxiliares y de renovacion de contratos en Institutos y Escuelas de Educacion
Superior Tecnologica publicos” (en adelante, Documento Normativo), el cual deroga la Norma Técnica
aprobada mediante articulo 1 de la Resolucion Ministerial N° '005-2018-MINEDU y su modificatoria
aprobada mediante Resolucion Viceministerial N© 005-2019-MINEDU. Asimismo, a través del articulo 3
del Documento Normativo se exceptua a los Institutos de Educacion Superior Tecnoldgica publicos de los
alcances de la Norma Técnica aprobada mediante Resolucion de Secretaria General N° 040-
2017-MINEDU y sus modificatorias.
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Que, mediante la Resolucion  Viceministerial N 0335
2019-MINEDU, se aprobd la Norma Técnica denominada “Disposiciones que Regulan el Concurso Publico de
Contratacion Docente en los Institutos de Educacion Superior Pedagdgicos Publicos”, la misma que establece
los requisitos, procedimientos y responsabilidades para el desarrollo del proceso de seleccion y contratacion de
docentes, con el proposito de garantizar el servicio educativo de calidad en los Institutos y Escuelas de
Educacion Superior Pedagogicos publicos; a su vez deroga la Resolucion Ministerial N® 036-2019-MINEDU y
exceptia a dichos institutos de los alcances de la Norma Técnica aprobada por Resolucion de Secretaria
General N° 040-2017-MINEDU, modificada por Resoluciones de Secretaria General N* 046-2017-MINEDU y
N° 100-2017-MINEDU; 12

Que, mediante la Resolucion Viceministerial N© 040-2021-MINEDU,
se aprobo el Documento Normativo denominado * Disposiciones que regulan el concurso publico de
contratacion docente en los Institutos y Escuelas de Educacion Superior Pedagogica publicos™ el mismo que
establece condiciones, criterios iécnicus, pivcediinientos y responsabilidades para
de contratacion con el propésito de garantizar el servicio educativo de calidad en los Institutos y Escuelas de
Educacion Superior Pedagdgicos publicos; a su vez deroga el articulo 2 la Resolucion Viceministerial N* 0335
2019-MINEDU;

r al concurso nithlico
ICUSo.pu

Que, el concurso de contratacion se enmarca dentro de 1o
establecido en la Décima Primera Disposicion Complementaria Transitoria de la Ley N® 30512;

@ Que a través del contrato de servicio docente suscrito por el
candidato ganador y la revision del expediente final, se da conformidad para la emision de la resolucion
correspondiente;

Que, de acuerdo con el referido Documento Normativo, el Director
Regional de Educacion o quien haga sus veces debe emitir las resolucioneg que aprueben los contratos;

Que, de conformidad con la Ley N° 30512, Ley de Institutos y Escuelas

de Educacion Superior y de la Carrera Publica de sus Docentes; el Decreto Supremo N® 010-2017-MINEDU, que

_~ aprueba el Reglamento de la Ley N° 30512 y la Resolucion Viceministerial N* 226-2020-MINEDU, la Resolucion

’} Viceministerial N° 0335-2019-MINEDU, la Resolucion Viceministerial N* 040 2021-MINEDU y la Resolucion de

\ Secretaria General N° 040-2017-MINEDU, modificada por las Resoluciones de Secretaria General N° 046
2017-MINEDU y N® 100-2017-MINEDU;

SE RESUELVE:
ARTICULO 1°.- APROBAR EL CONTRATO , en plaza vacante docente
del Instituto de Educacidn Superior Pedagogica por servicios personales suscritos por la unidad ejecutora y el
personal que a continuacion se indica:

1.1, DATOS PERSONALES:

@/U‘ APELLIDOS Y NOMBRES ~ :  CHOQUE MAMANI, SEYLI NIESLEYNI
/ DOC. DE IDENTIDAD DL N° 41967989
/| sexo . FEMENINO
‘ FECHA DE NACIMIENTO 23/07/1983
CODIGO MODULAR 1041967989
REGIMEN PENSIONARIO  : D.L.N° 19990
FORMACION ACADEMICA : LICENCIADO EN EDUCACION

PROGRAMA DE ESTUDIO  : .EDUCACION INICIAL
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1.2. DATOS DE LA PLAZA:

NIVEL . Superior Pedagogica
INSTITUCION EDUCATIVA : |[ESPP PUNO
CODIGO DE LA PLAZA o TMB111E221E3
CARGO DOCENTE ESTABLE

MOTIVO DE LA VACANTE @ CESE A SOLICITUD DE: CARPIO MIRANDA, NILDA MARCELA,
Resolucion N° 2761-2018-DREP

P 1.3. DATOS DEL CONTRATO:
°DE EXPEDIENTE . 6316-2021 N°DE FOLIOS : 36
REFERENCIA .
VIGENCIADEL CONTRATO  © -Desde ei 29/03/2021 hasta el 31/12/2021
GRUPO REMUNERATIVO Equivalente a la categoria 1 0 5 del [ES, segtin lo dispuesto en el
articulo 103 de la Ley 30512 respecto al tipo de contrato.
@ JORNADA LABORAL . 40 Horas Pedagogicas

ARTICULO 2.- Aféctese a la cadena presupuestal correspondiente de
acuerdo al Texto Unico Ordenado del Clasificador de Gastos, tal como lo dispone la Ley de Presupuesto N° 31084,
Ley de Presupuesto del Sector Publico para el afio fiscal 2021

Registrese y comuniquese.

FIRMADC ORIGINAL

HUGO DIDI APAZA QUISPE
DIRECTOR REGIONAL DE EDUCACION PUNO
Direccidn Regional de Educacion Puno

T LO QUE TRANSCRIBO A USTED
pég\?\:\#‘/\o\\ PARA SU CONOCIVIENTO Y
4 SN FINE WOISUIENTES
9 & i\ /
: o
NRIQUETA FLORES RAMOS.
Especialista Administrativo

Oficina do Tramite Oocumentario - DREP
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Resolucion Directoral Regional N° 0953 2022

o — v 04-MAY 2020 ————— —

Vistos, el Informe Final del Comité a cargo del Concurso Publico de Contratacién Docente y el
expediente adm. N° 006454-2022, que se acompaiia; -

CONSIDERANDO:

Que, la Ley N° 30512, Ley de Institutos y Escuelas de Educacion Superior y de la Carrera
Publica de sus Docentes y su Reglamento aprobado por Decrelo Supremo N° 010-2017-MINEDU, regulan la creacion, licenciamiento, régimen
académico, gestion, supervision y fiscalizacion de los Institutos de Educacion Superior y Escuelas de Educacion Superior pablicos y privados; asi como,
el desarrollo de la carrera publica docente de los Institutos de Educacion Superior y Escuelas de Educacion Superior puiblicos;

Que, mediante Resolucion de Secretaria General N° 040-2017-MINEDU, se aprobo la Norma
Técnica denominada “Norma Técnica que Regula el Concurso Publico de Contratacion Docente en Institutos y Escuelas de Educacion Superior
Publicos”. Modificada por Resolucion de Secretaria General N° 046-2017-MINEDU, Resolucion de Secretaria General N° 100-2017-MINEDU y
Resolucion Ministeriai N° 005-2018-MINEDU, en cuyo alcance se encuentran los Institutos de Educacion Superior Pedagogica, los Instilutos de
Educacion Superior Tecnolégico, los Institutos Superiores de Educacion y los Institutos y Escuelas Superiores de Formacion Artistica;

Que mediante Resolucion Viceministerial N° 226-2020-MINEDU, se aprobo el Documento
Normativo denominado “Disposiciones que regulan los procesos de contratacion de docentes, asistentes y auxiliares y de renovacion de contratos en
Institutos y Escuelas de Educacion Superior Tecnoldgica publicos” (en adelante, Documento Normativo), el cual deroga la Norma Técnica aprobada
mediante articulo 1 de la Resolucion Ministerial N° 005-2018-MINEDU y su modificatoria aprobada mediante Resolucion Viceministerial N° 005-
2019-MINEDU. Asimismo, a través del articulo 3 del Documento Normativo se exceptua a los Institutos de Educacion Superior Tecnologica publicos de
los alcances de la Norma Técnica aprobada mediante Resolucion de Secretaria General N° 040-2017-MINEDU y sus modificatorias.

Que, mediante la Resolucion Viceministerial N° 0335-2019-MINEDU, se aprob6 la Norma
Técnica denominada “Disposiciones que Regulan el Concurso Publico de Contratacion Docente en fos Institutos de Educacion Superior Pedagogicos
Publicos”, la misma que establece los requisitos, procedimientos y responsabilidades para el desarrollo del proceso de seleccion y conlratacion de
docentes, con el proposito de garantizar el servicio educalivo de calidad en los Institutos y Escuelas-de Educacion Superior Pedagogicos publicos, a su
vez deroga la Resolucion Ministerial N° 036-2019-MINEDU y exceptiia a dichos institutos de los alcances de la Norma Técnica aprobada por Resolucion
de Secretaria General N° 040-2017-MINEDU, modificada por Resoluciones de Secretaria General N° 048-2017-MINEDU y N°® 100-2017-MINEDU;

Que, mediante la Resolucion Viceministerial N° 040-2021-MINEDU, se aprobo el Documento
Normativo denominado "Disposiciones que regulan el concurso plblico de contratacion docente en los Institutos y Escuelas de Educacion Superior
Pedagogica publicos’ el mismo que eslablece condiciones, criterios técnicos, procedimientos y responsabilidades para realizar el concurso piblico de
contratacion con el proposito de garantizar el servicio educativo de calidad en los Institutos y Escuelas de Educacion Superior Pedagdgica pablicos; a su
vez deroga el artioulo 2 de la Resolucion Viceminislerial N° 0335-2019-MINEDU y su modificatoria aprobada mediante Resolucion Viceministerial N° 326-
2021-MINEDU;

Que, el concurso de contratacion se enmarca dentro de lo establecido en la Décima Primera
Disposicion Complementaria Transitoria de la Ley N° 30512;

Que a través del contrato de servicio docente suscrilo por el candidato ganador y la revision del
expediente final, se da conformidad para la emision de la resolucion correspondiente;

Que, estando a lo actuado por el Especialista Administrativo |l de Personal, lo visado por la
Jefatura de la Oficina de Administracion, Direccion de Gestion Institucional y la Oficina de Asesoria Juridica de la Direccion Regional de Educacion
Puno, y

Que, de conformidad con fa Ley N° 30512, Ley de Institutos y Escuelas de Educacion Superior y
de la Carrera Publica de sus Docentes; el Decreto Supremo N° 010-2017-MINEDU, que aprueba el Reglamento de la Ley N° 30512 y la Resolucion
Viceministerial N° 226-2020-MINEDU, la Resolucion Viceministerial N° 0335-2019-MINEDU, la Resolucion Viceministerial N° 040-2021-MINEDU y su
modificatoria aprobada por Resolucion Viceministerial N* 326-2021-MINEDU y la Resolucion de Secretaria General N° 040-2017-MINEDU, modificada por
las Resoluciones de Secretaria General N° 046-2017-MINEDU, N° 100-2017-MINEDU y Resolucion Ministerial N® 005-2018-MINEDU;
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o \ SE RESUELVE:

ARTICULO 1°.- APROBAR EL CONTRATO , en plaza vacante docente del Instituto de
Educacion Superior Pedagogica por servicios personales suscritos por la unidad ejecutora y el personal que a continuacion se indica:

1.1. DATOS PERSONALES:

APELLIDOS Y NOMBRES . CHOQUE MAMANI, SEYLINIESLEYNI
DOC. DE IDENTIDAD © D.N.L.N° 41967989
SEXO ] FEMENINO
FECHA DE NACIMIENTO . 23/07/1983
CODIGO MODULAR ] 1041967989
REGIMEN PENSIONARIO : D.L. N° 19990
FORMACION ACADEMICA ] LICENCIADA EN EDUCACION INICIAL
—f= PROGRAMA-DE ESTUBIO—— i .EDUCACION INICIAL S =

1.2. DATOS DEL PUESTO/PLAZA

NIVEL i Educacion Superior Pedagdgica

INSTITUCION EDUCATIVA IESPP JULI

CODIGO DE LA PLAZA ¢ 115511E92102 -

CARGO DOCENTE ESTABLE

MOTIVO DE LA VACANTE : ENCARGATURA DE NOMBRADO SUPERIOR DE:VELASQUEZ HUMPIRE, WILY,

Expediente N° -, Informe: -

1.3. DATOS DEL CONTRATO:

N° DE EXPEDIENTE o 0064547 N°DE FOLIOS : 141

REFERENCIA : OFICIO N° 038-2022-MINEDU-DIFOID-DREP/DGIESPP-J.

VIGENCIA DEL. CONTRATO . Desde el 24/03/2022 hasta el 31/12/2022

GRUPO REMUNERATIVO : Equivalente a la categoria 1 0 5 del IES, segtn lo dispuesto en el articulo 103 de la Ley
30512 respecto al tipo de contrato.

JORNADA LABORAL ! 40 Horas Pedagogicas -

) ARTICULO 2.- Aféctese a la cadena presupuestal correspondiente de acuerdo al Texto
/ Unico Ordenado del Clasificador de Gastos, tal como lo dispone la Ley de Presupuesto N° 31365, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el
aiio fiscal 2022

Registrese y-comuniquese

FIRMADO ORIGINAL

ARTURO ARUHUANCA AROAPAZA
DIRECTOR REGIONAL DE EDUCACION
i jon Req@rgﬂ‘&de Educacion Puno
TRANSCRIBO A ys
PAFA TED

TA FL
Ufhvs‘nemhsx AdE;
tcina de Tramftg Documentariy - prgp

AAA/DREP
MABB/JOAJ
RSAM/DGI
FCAIJOAD
HRSSIEAP
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Resolucién Directoral Regional N° 1 114 -2023
Puno, 2 0 ABR 2023

Vistos, el Informe Final del Comité a cargo del Concurso Publico de Contratacion Docente y el
expediente administrativo N° 6512-2023-DREP, que se acompaiia;

CONSIDERANDO:

Que, la Ley N° 30512, Ley de Institutos y Escuelas de Educacién Superior y de la Carrera Publica
de sus Docentes y su Reglamento aprobado por Decreto Supremo N° 010-2017-MINEDU, regulan la creacidn, licenciamiento, régimen académico, gestion,
supervision y fiscalizacion de los Institutos de Educacion Superior y Escuelas de Educacién Superior publicos y privados; asi como, el desarrollo de la
carrera puiblica docente de los Institutos de Educacion Superior y Escuelas de Educacion Superior publicos;

Que, mediante Resolucion de Secretaria General N° 040-2017-MINEDU, se aprob6 la Norma
Técnica denominada “Norma Técnica que Regula el Concurso Publico de Contratacion Docente en Institutos y Escuelas de Educacion Superior Pablicos”.
Modificada por Resolucion de Secretaria General N° 046-2017-MINEDU, Resolucion de Secretaria General N° 100-2017-MINEDU y Resolucién Ministerial
N° 005-2018-MINEDU, en cuyo alcance se encuentran los Institutos de Educacion Superior Pedagagica, los Institutos de Educacion Superior Tecnoldgico,
Jos Institutos Superiores de Educacion y los Institutos y Escuelas Superiores de Formacion Artistica;

Que mediante Resolucion Viceministerial N° 226-2020-MINEDU, se aprobd el Documento
Normativo denominado “Disposiciones que regulan los procesos de contratacion de docentes, asistentes y auxiliares y de renovacion de contratos en
Institutos y Escuelas de Educacion Superior Tecnoldgica pUblicos” (en adelante, Documento Normativo), el cual deroga la Norma Técnica aprobada
mediante articulo 1 de la Resolucion Ministerial N° 005-2018-MINEDU y su modificatoria aprobada mediante Resolucion Viceministerial N° 005-
2019-MINEDU. Asimismo, a través del articulo 3 del Documento Normativo se exceptiia a los Institutos de Educacion Superior Tecnolégica publicos de
los alcances de la Norma Técnica aprobada mediante Resolucion de Secretaria General N° 040-2017-MINEDU y sus modificatorias.

N

Que, mediante la Resolucion Viceministerial N° 0335-2019-MINEDU, se aprobd la Norma

cnica denominada “Disposiciones que Regulan el Concurso Publico de Contratacion Docente en los Institutos de Educacion Superior Pedagdgicos

Publicos”, la misma que establece los requisitos, procedimientos y responsabilidades para el desarrollo del proceso de seleccion y contratacion de docentes,

con el propdsito de garantizar el servicio educativo de calidad en los Institutos y Escuelas de Educacién Superior Pedagdgicos publicos; a su vez deroga

la Resolucion Ministerial N° 036-2019-MINEDU y excepttia a dichos institutos de los alcances de la Norma Técnica aprobada por Resolucion de Secretaria
General N° 040-2017-MINEDU, modificada por Resoluciones de Secretaria General N° 046-2017-MINEDU y N* 100-2017-MINEDU;

Que, mediante la Resolucion Viceministerial N° 040-2021-MINEDU, se aprobd el Documento
Normativo denominado “Disposiciones que regulan el concurso publico de contratacion docente en los Institutos y Escuelas de Educacion Superior
Pedagagica plblicos” el mismo que establece condiciones, criterios técnicos, procedimientos y responsabilidades para realizar el concurso publico de
contratacion con el propsito de garantizar el servicio educativo de calidad en los Institutos y Escuelas de Educacion Superior Pedagdgica publicos; a su
vez deroga el articulo 2 de la Resolucion Viceministerial N° 0335-2019-MINEDU y su modificatoria aprobada mediante Resolucion Viceministerial N° 326-
2021-MINEDU;

Que, el concurso de contratacion se enmarca dentro de lo establecido en la Décima Primera
Disposicion Complementaria Transitoria de la Ley N* 30512;

Que a través del contrato de servicio docente suscrito por el candidato ganador y la revision del
expediente final, se da conformidad para la emision de la resolucion correspondiente;

Que, estando a lo actuado por el Especialista Administrativo Il de Personal, lo visado por la Jefatura
de la Oficina de Administracion, Direccion de Gestion Institucional y la Oficina de Asesoria Juridica de la Direccion Regional de Educacion Puno, y

Que, de conformidad con la Ley N° 30512, Ley de Institutos y Escuelas de Educacion Superior y
de la Carrera Publica de sus Docentes; el Decreto Supremo N° 010-2017-MINEDU, que aprueba el Reglamento de la Ley N° 30512 y la Resolucion
Viceministerial N° 226-2020-MINEDU, la Resolucion Viceministerial N° 0335-2019-MINEDU, la Resolucion Viceministerial N° 040-2021-MINEDU y su
modificatoria aprobada por Resolucian Viceministerial N° 326-2021-MINEDU y la Resolucion de Secretaria General N° 040-2017-MINEDU, modificada por
las Resoluciones de Secretaria General N° 046-2017-MINEDU, N° 100-2017-MINEDU y Resolucion Ministerial N° 005-2018-MINEDU;

%\}{r
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SE RESUELVE:

ARTICULO 1°.- APROBAR EL CONTRATO , en plaza vacante docente del Instituto de
Educacion Superior Pedagdgica por servicios personales suscritos por la unidad ejecutora y el personal que a continuacién se indica:

1.1. DATOS PERSONALES:

APELLIDOS Y NOMBRES : CHOQUE MAMANI, SEYLI NIESLEYNI

DOC. DE IDENTIDAD 3 D.N.I. N° 41967989

SEXO . FEMENINO

FECHA DE NACIMIENTO ; 23/07/1983

CODIGO MODULAR : 1041967989

REGIMEN PENSIONARIO : D.L.N°19990
FORMACION ACADEMICA © LICENCIADA EN EDUCACION INICIAL

\%ROGRAMA DE ESTUDIO : EDUCACION INICIAL
1.2. DATOS DEL PUESTO/PLAZA

NIVEL : Educacion Superior Pedagégica

INSTITUCION EDUCATIVA : IESPP JULI

CODIGO DE LA PLAZA o 115511E92101

CARGO ; DOCENTE ESTABLE

MOTIVO DE LA VACANTE i CESE POR FALLECIMIENTO DE: RAMOS FLORES, PEDRO, Resolucion N° 909-

2021-DREP
1.3. DATOS DEL CONTRATO:

N° DE EXPEDIENTE © 6512-2023-DREP N°DEFOLIOS : 142
REFERENCIA © OFICIO N° 057-2023-MINEDU-DIFOID-DREP/DGIESPP-J.
VIGENCIA DEL CONTRATO . Desde el 27/03/2023 hasta el 31/12/2023

GRUPO REMUNERATIVO : Equivalente a la categoria 1 0 5 del IES, segtin lo dispuesto en el articulo 103 de la Ley

30512 respecto al tipo de contrato.

JORNADA LABORAL © 40 Horas Pedagégicas

ARTICULO 2.- Aféctese a la cadena presupuestal correspondiente de acuerdo al Texto

Unico Ordenado del Clasificador de Gastos, tal como lo dispone la Ley N° 31638, Ley de Presupuesto del Sector P(blico para el afio fiscal 2023.

Registrese y comuniquese.

FIRMADO ORIGINAL

ROMULO MARCOS BORDA ASCENCIO
DIRECTOR REGIONAL DE EDUCACION
Direccion Regional de Educacién Puno

LO QUE TRANSC
PARA SU
FINES C oS!

& LEl N
RMBA/DREP gy C7ﬂ
OCGVIJOAJ — < ELANICARTAGENA GO
HNGS/DGI N EUN&/ Oficina de Tramiite Documentario DREP
FQSIJOAD A

HRSS/EAP
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Resolucién Directoral Regional N° 3'756  -2024
puno, 19 JUL 2024

Vistos, el Informe Final del Comité a cargo del Concurso Publico de Contratacion Docente y el
expediente administrativo N° 22888-2024-DREP, que se acompafia;

CONSIDERANDO:

Que, la Ley N° 30512, Ley de Institutos y Escuelas de Educacion Superior y de la Carrera
Pablica de sus Docentes y su Reglamento aprobado por Decreto Supremo N° 010-2017-MINEDU, regulan la creacién, licenciamiento, régimen
académico, gestion, supervision y fiscalizacion de los Institutos de Educacion Superior y Escuelas de Educacin Superior pUblicos y privados; asi como,
el desarrollo de la carrera pUblica docente de los Institutos de Educacion Superior y Escuelas de Educacion Superior publicos;

Que, mediante Resolucion de Secretaria General N° 040-2017-MINEDU, se aprobd la Norma
Técnica denominada “Norma Técnica que Regula el Concurso Publico de Contratacion Docente en Institutos y Escuelas de Educacidn Superior
Pdblicos”. Modificada por Resolucién de Secretaria General N° 046-2017-MINEDU, Resolucion de Secretaria General N° 100-2017-MINEDU y
Resolucién Ministerial N° 005-2018-MINEDU, en cuyo alcance se encuentran los Institutos de Educacién Superior Tecnolgico, los Institutos Superiores
de Educacion y los Institutos y Escuelas Superiores de Formacion Artistica;

Que medi Resolucion Viceministerial N° 226-2020-MINEDU, se aprobé el Documento
Normativo denominado “Disposiciones que regulan los procesos de contratacion de docentes, asistentes y ausil y de ion de en
Institutos y Escuelas de Educacion Superior Tecnoldgica publicos” (en adelante, Documento Normativo), el cual deroga la Norma Técnica aprobada
mediante articulo 1 de la Resolucion Ministerial N° 005-2018-MINEDU y su modificatoria aprobada i Resolucion Viceministerial N° 005-
2019-MINEDU. Asimismo, a través del articulo 3 del Documento Normativo se except(ia a los Institutos de Educacion Superior Tecnoldgica ptiblicos de
los alcances de la Norma Técnica aprobada mediante Resolucion de Secretaria General N° 040-2017-MINEDU y sus modificatorias.

Que, por medio de la Resolucion Viceministerial N° 040-2021-MINEDU, se aprobd el Documento
Normativo denominado "Disposiciones que regulan el concurso pablico de contratacion docente en los Institutos y Escuelas de Educacion Superior
Pedagégica publicos” el mismo que establece condiciones, criterios técnicos, procedimientos y responsabilidades para realizar el concurso publico de
contratacion con el propésito de garantizar el servicio educativo de calidad en los Institutos y Escuelas de Educacién Superior Pedagdgica publicos; a su
vez deroga el articulo 2 de la Resolucion Viceministerial N° 0335-2019-MINEDU y sus modificatorias aprobadas mediante Resolucién Viceministerial N°
326-2021-MINEDU y Resolucion Viceministerial N° 013-2024-MINEDU;

Que, el concurso de contratacion docente para los Institutos y Escuelas de Educacién Superior
se enmarca dentro de lo establecido en la Décima Primera Disposicion Complementaria Transitoria de la Ley N° 30512;

Que, el Comité de Seleccion adjudica la vacante obtenida al postulante ganador; y con la
revision del expediente final, la DRE representado por el Director Regional de Educacion suscribe el contrato de servicio docente y da conformidad para la
emision de la resolucion correspondiente;

Que, de acuerdo con el referido Documento Normalivo, el Director Regional de Educacion o
quien haga sus veces debe emitir las resoluciones que aprueben los contratos;

Que, de conformidad con la Ley N° 30512, Ley de Institutos y Escuelas de Educacion Superior y
de la Carrera Pblica de sus Dacentes; el Decreto Supremo N° 010-2017-MINEDU, que aprueba el Reglamento de la Ley N° 30512 y la Resolucién
Viceministerial N° 226-2020-MINEDU, y su modificatoria ap di Resolucion Viceministerial N° 134-2023-MINEDU, la Resolucion
Viceministerial N° 040-2021-MINEDU y sus modificatorias aprobadas por Resolucion Viceministerial N° 326-2021-MINEDU y Resolucion Viceministerial N°
013-2024-MINEDU y la Resolucion de Secretaria General N° 040-2017-MINEDU, modificada por las Resoluciones de Secretaria General N° 046-
2017-MINEDU, N° 100-2017-MINEDU y Resolucion Ministerial N° 005-2018-MINEDU;
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SE RESUELVE:

ARTICULO 1°- APROBAR EL CONTRATO , en plaza vacante docente del Instituto/

Escuela de Educacion Superior Pedagégica por servicios personales suscritos por la unidad ejecutora y el personal que a continuacion se indica:

1.1. DATOS PERSONALES:

APELLIDOS Y NOMBRES
DOC. DE IDENTIDAD
SEXO

FECHA DE NACIMIENTO

CODIGO MODULAR = 1~

REGIMEN PENSIONARIO
FORMACION ACADEMICA
PROGRAMA DE ESTUDIO

1.2, DATOS DEL PUESTO/PLAZA

NIVEL

INSTITUCION EDUCATIVA
CODIGO AIRHSP

CODIGO DE LA PLAZA
CARGO

MOTIVO DE LA VACANTE

1.3. DATOS DEL CONTRATO:
N° DE EXPEDIENTE
REFERENCIA
VIGENCIA DEL CONTRATO
GRUPO REMUNERATIVO

JORNADA LABORAL

CHOQUE MAMANI, SEYLI NIESLEYNI
D.N.I. N° 41967989

FEMENINO

23/07/1983

1041967989

D.L. N° 19990

LICENCIADA EN EDUCACION INICIAL
EDUCACION INICIAL

Pad

Ed ion Superior P
IESPP JULI

005433
115511E92107
DOCENTE ESTABLE
CESE A SOLICITUD DE: PAUCAR FLORES, LUIS ANGEL, Resolucién N° RDR N° 1816-
2023-DREP

22888-2024-DREP N°DEFOLIOS : 127

OFICIO N° 0113-2024-MINEDU-DIFOID-DREP-/DGIESPP-J

Desde el 26/06/2024 hasta el 31/12/2024

Equivalente a la categoria 1 o 5 del IES, segtin lo dispuesto en el articulo 103 de la Ley
30512 respecto al tipo de contrato.

40 Horas Pedagogicas

ARTICULO 2.- Aféctese a la cadena presupuestal correspondiente de acuerdo al Texto

Unico Ordenado del Clasificador de Gastos, tal como lo dispone la Ley de Presupuesto N° 31953, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el

ario fiscal 2024.

EAAAIDREP
FWRC/JOAJ
VPGA/DGI
FERCIOAD
LCHC/EAP

Registrese y comuniquese.

FIDRAARA A
EIDRAA | P IRIATR
i ‘.I‘ri‘lg{jlf‘t Wy /:1NGJ§"§E§M,

Abg. EDSON DE AMAT APAZA APAZA
DIRECTOR REGIONAL DE EDUCACION
Direccion Regional de Educacion Puno
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""Afio de la recuperacion y lidacion de la ia peruana”

‘“\)‘\,ICA DEL pgp, ”

P

Resolucion Directoral Regional N° 0423 -2025
rovo, 1.7 FEB 2025

Visto, La Ley 32086 y la RVM 141-2024-MINEDU;
CONSIDERANDO:

Que, mediante Ley N° 32086, se aprueba la “Ley que dispone el nombramiento
extraordinario de los docentes contratados en los institutos y escuelas de educacion superior tecnologicos, artisticos, de folklore,
de mUsica y pedagdgicos publicos, a fin de fortalecer la carrera puiblica del docente”, en adelante Ley N° 32086.

Que, la Unica Disposicién Complementaria Final de la Ley N° 32086 dispone que
el Minedu debe aprobar una norma adicional necesaria para su implementacion.

Que, mediante Resolucion Viceministerial N° 141-2024-MINEDU se aprueba la
Norma Técnica denominada “Disposiciones que regulan el nombramiento extraordinario de los docentes contratados en los
Institutos y Escuelas de Educacion Superior Tecnologicos, Artisticos, de Folklore, de Musica y Pedagdgicos Publicos”, en
adelante Norma Técnica, en la cual se establece el procedimiento, requisitos y demds disposiciones para el nombramiento
extraordinario de docentes contratados en el marco de lo dispuesto en la Ley N° 32086.

Que, segun el numeral 52.14.1 de la Norma Técnica, la Direccién Técnico
Normativa (DITEN) del Minedu, una vez adjudicada la plaza en la etapa institucional remite las actas de adjudicacion y todos los
documentos de los postulantes adjudicados a las Direcciones Regionales de Educacion (DRE) para la emision de la Resolucién
de nombramiento.

)

Que, segun el numeral 5.2.14.2 de la Norma Técnica, las DRE emiten las
resoluciones de nombramiento dentro del plazo establecido en el cronograma y son responsables de nofificar a los ganadores
envidndoles sus respectivas resoluciones de nombramiento;

De conformidad con lé-Léy'_f'N“ 32086, Ley que dispone el nombramiento
extraordinario de los docentes contratados en los institutos y escuelas de educacion 'superior tecnoldgicos, artisticos, de folklore,
de musica y pedagbgicos publicos; la Resolucion ' Viceministerial - N° 141-2024-MINEDU que aprueba la Norma Técnica
denominada "Disposiciones que regulan el nombramiento  extraordinario de los docentes contratados en los Institutos y Escuelas
de Educacion Superior Tecnoldgicos, Artisticos, de Folklore, de MUsica y Pedagogicos Publicos”;
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SE RESUELVE:

ARTICULO 1°.- NOMBRAR EN LA CARRERA PUBLICA DOCENTE, a partir del

01 de marzo del 2025, al personal que se indica a continuacién:

1.1.

12

DATOS PERSONALES:
APELLIDOS Y NOMBRES
DOC. DE IDENTIDAD
SEXO

FECHA NACIMIENTO

DATOS DEL NOMBRAMIENTO:

DRE/GRE/UGEL
INSTITUCION EDUCATIVA
NIVEL EDUCATIVO

CODIGO DE PLAZA
FORMACION PROFESIONAL
CARGO

JORNADA LABORAL
MOTIVO DE LA VACANTE

NIESLEYNI para los fines pertinentes.

CHOQUE MAMAN]I, SEYLI NIESLEYNI
D.N.I. N° 41967989

FEMENINO

23/07/1983

DRE PUNO

JULI

Superior Pedagégica

115511E92107

INICIAL

DOCENTE SUPERIOR

40 HRS. PEDAGOGICAS

CESE A SOLICITUD DE: PAUCAR FLORES, LUIS ANGEL, Resoluciéon N° RDR N°
1816-2023-DREP

ARTICULO 2°.- NOTIFICAR la presente resolucion a CHOQUE MAMANI, SEYLI

ARTICULO 3°.- AFECTESE, a la cadena presupuestal correspondiente de acuerdo

al Texto Unico Ordenado del Clasificador de Gasto, tal como lo dispone la Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal
2025.

EAAA/DREP
FWRC/JOAJ
BPM/DGI
FERCIOAD
ECC/EAP

Registrese y Comuniquese.

MADO ORIGINAL
Abg. EDSON DE AMAT APAZA APAZA

DIRECTOR REGIONALBE EDUCACION
Direccién Regional d¢ Edcacion Pun

rin

LO QUE TRANSCIRIBC AUBTER
CIMIENTO ¥

?Ri’éb'rifii ORI
inistrativo I
tumentario Df =g
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EXPERIENCIA EN CARGOS JERARQUICOS

o : g PR EEa A
Direccion Regional de Educacion Puno N e ﬂ @ @

“Decenio de la Igualdad de Oporiunidades para mujeres y hombres o
“Afio de la unidad, la paz y el desarrollo™

(GPVBLICA OEL pgp

Resolucion Directoral Regional N° 2726 -2023
puno, 18 AGD 2023

Vistos, en el Expediente N° 17246-2023-DREP, sobre

encargatura de pucstos de gestion pedagogica y el oficio N° 213-2023-MINEDU-DIFOID-
DREP/DGIESPP-J, del Director General del [ESPP Juli.

CONSIDERANDO:

Que, mediante la Ley N° 30512, Ley de Institutos y Escuelas

de educacion Superior y de la Carrera Publica de sus Docentes, se regula la creacion, licenciamiento,
régimen académico, gestion, supervision y fiscalizacion de los Institutos de Educacion Superior y de
las escuelas de Educacién Superior Piblico y Privados; asimismo, establece en su articulo 88° de la
Ley N° 30512 que, la encargatura es la accién de personal que consiste en ocupar un cargo vacante
o el cargo de un titular mientras dure la ausencia de este. El cargo es de caracter temporal y
excepcional, no genera derechos y se realiza como maximo por el periodo del cjercicio fiscal,
pudiendo ser renovado, procediendo Gnicamente entre instituciones del mismo tipo.

Que, cl reglamento de la Ley N° 30512, aprobado por
decreto Supremo N° 010-2017-MINEDU, en su Trigésima Disposicion Complementaria Transitoria
establece que, en tanto no se implemente la seleccion y designacion de los directores generales de la

/ _EESP, de los responsables de las unidades, areas y coordinadores de los IEST, IESP, IES y EES
publicos, dicho proceso se rige por las normas que el Ministerio de educacion emite para el proceso
de encargatura.

Que, la Resolucion Viceministerial N° 162-2022-MINEDU,
aprueba la norma técnica denominada “disposiciones que regulan los procesos de encargatura de
puestos de directores generales y otros de gestion pedagogica en los Institutos y Escuelas de
Educacion Superior Tecnologica y Pedagdgica Publica”.

Que, de acuerdo con el literal e) del numeral 6.2 de la
Resolucion Viceministerial N° 162-2022-MINEDU, la Direccién Regional de Educacién o la que
haga sus veces, debe expedir las resoluciones de encargo a través del sistema de NEXUS, segin
corresponda.

Que, estando el oficio del Director General del IESPP Juliy
los documentos adjuntos al expediente N° 17246-2023-DREP, se debe encargar la plaza de gestion
pedagogica del Instituto/Escuela de Educacion Superior Pedagogico Publico Juli, la cual por
necesidad de servicio es necesario cubrir por encargo de puesto.

De conformidad con la Ley N° 30512, Ley de Institutos y
Escuelas de Educacion Superior y de la Carrera Publica de sus Docentes; el decreto Supremo
N° 010-2017-MINEDU, aprueba el Reglamento de la Ley N° 30512 y la Resolucion Viceministerial
N° 162-2022-MINEDU.



o
=
>

REVALIDADO MEDIANTE R.D. N° 00074-2016-MINEDUNVMGPIDIGEDD-DIDOID
“Juntos por el licenciamiento”

¥
v
5/
o
.
»
°
0
b4
?
L4
7
.,

’P

R ) SE RESUELVE:

ARTICULO 1°- ENCARGAR, en el puesto de
COORDINACION DEL AREA ACADEMICA DE EDUCACION INICIAL, al personal que a
continuacion se indica:

1.1 DATOS PERSONALES:

APELLIDOS Y NOMBRES : CHOQUE MAMANI SEYLI NIESLEYNI
DOC. DE IDENTIDAD : 41967989

SEXO : FEMENINO

FECHA DE NACIMIENTO : 23/07/1983

CODIGO MODULAR : 1041967989

CATEGORIA : 1

INSTITUCION EDUCATIVA IESPP JULI

CODIGO DE PLAZA g 115511E92101

JORNADA LABORAL : 40 Horas pedagdgicas
— CARGO 2 DOCENTE ESTABLE

1.2 DATOS DE LA PLAZA A ENCARGAR:

NIVEL Y/O MODALIDAD : EDUCACION SUPERIOR PEDAGOGICA

MOTIVO DE VACANTE : REUBICACION Y/O ADECUACION DE PLAZA VACANTE
INSTITUCION EDUCATIVA  : IESPP JULI

CODIGO DE PLAZA i POR FUNCION

CARGO : COORDINACION DEL AREA ACADEMICA DE EDUCACION INICIAL
JORNADA LABORAL ; 40 Horas pedagdégicas

VIGENCIA : Desde el 23/07/2023 hasta el 31/12/2023

ARTICULO 2°.- NOTIFICAR, a la docente la obtencion de
la encargatura de COORDINACION DEL AREA ACADEMICA DE EDUCACION INICIAL, del
IESPP JULL.

ARTICULO 3°- AFECTESE a la cadena presupuestal
correspondiente de acuerdo al Texto Unico Ordenado de Clasificador de Gastos, tal como dispone la Ley

de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2023.

Registrese y comuniquese.

FIRMADO ORIGINAL

ROMULO MARCOS BORDA ASCENCIO

SCTO 5G . e LO QUE TRANSCRIBO A USTED
DIRECTOR REGIONAL DE EDUCACION/ T\,‘ PARA SU CONOCIMIENTO ¥
Direccién Regional de Educacion Puno #z A\ FINES CONSIGUIENTES

PO

RMBA/DREP
OCGV/JOAJ
HNGS/DG!
ACHPIEAP
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Direccion Regional de Educacion Puno

"Afio de la recuperacion y consolidacién de la economia peruana”

(EPUBLICADEL Py

Resolucion Directoral Regional N° 1689 7025
06 MAY 2025

PUNO,

Vistos, el expediente N° 3388-2025-DREP sobre encargatura de puestos de
gestion pedagdgica y, el Informe N° OF . 0058-2025-MINEDU-DIFOID-DREP/DGIESPP-J del comité de evaluacion:

CONSIDERANDO:

: Que, mediante la Ley N° 30512, Ley de Institutos y Escuelas de Educacion
Superior y de la Carrera Publica de sus Docentes, se regula la creacidn, licenciamiento, régimen académico, gestion,
supervision y fiscalizacion de los Institutos de Educacion Superior y de las Escuelas de Educacion Superior (EES) publicos
y privados; d

Que, la Novena Disposicion Complementaria Transitoria del Decreto
Supremo N° 010-2017-MINEDU, Reglamento de la Ley N° 30512, prescribe que, en tanto se implemente la seleccion y
designacion de los directores generales de EESP, de los responsables de las unidades, &reas y coordinaciones de los IEST,
IESP, IES y EES publicos, dicho proceso se rige por las normas que el Minedu emite para el proceso de encargatura;

Que, mediante Resolucion Viceministerial N° 167-2023-MINEDU se aprueba
la Norma Técnica denominada “Disposiciones que regulan la encargatura de directores generales y puestos de gestion
pedagagica en los Institutos y Escuelas de Educacion Superior Pedagagica Piblicos” en adelante Norma Técnica, la cual
fue modificada por Resolucion Viceministerial N° 109-2024-MINEDU;

Que, el literal a) del numeral 4.1.8 de la Norma Técnica establece que el
encargo de puesto que se autoriza para asumir las funciones de director general o de los puestos de gestion pedagdgica en
plaza orgéanica vacante debidamente presupuestada o en plaza vacante generada por ausencia temporal del titular por
licencias, vacaciones u otros;

Que, de acuerdo a lo sefialado en el numeral 6.2 de la Norma Técnica, una
de las responsabilidades de la Direccion Regional de Educacion es expedir las resoluciones de encargo a través del NEXUS
0 al que haga sus veces, seglin corresponda y notificarlas en los plazos establecidos en la citada norma técnica:

Que, estando al informe 0058-2025-MINEDU-DIFOID-DREP/DGIESPP-J
emitido por el Comité de Evaluacion y los documentos adjuntos al expediente N° 3388-2025-DREP, se debe encargar la
plaza de gestion pedagogica del Instituto/Escuela de Educacion Superior Pedagdgica publico JULI, la cual por necesidad de
servicio es necesario cubrir por encargo de puesto;

De conformidad con la Ley N° 30512, Ley de Institutos y Escuelas de
Educacion Superior y de la Carrera Publica de sus Docentes; el Decreto Supremo N° 010-2017-MINEDU aprueba el
Reglamento de la Ley N° 30512 y la Resolucién Viceministerial N° 167-2023- MINEDU y su modificatoria Resolucion
Viceministerial N° 109-2024-MINEDU;
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SE RESUELVE:

ARTICULO 1°- ENCARGAR en el puesto de COORDINADOR DE AREA
ACADEMICA "por concurso plblico de méritos” al personal que a continuacion se indica:

a 1.1. DATOS PERSONALES Y DE LA PLAZA ORIGEN:
APELLIDOS Y NOMBRES CHOQUE MAMANI, SEYLI NIESLEYNI
DOC. DE IDENTIDAD : DNI N° 41967989
FECHA DE NACIMIENTO : 23/07/1983
SEXO v : FEMENINO
CATEGORIACPD S
CARGO ] DOCENTE SUPERIOR
CODIGO DE PLAZA : 115511E92107
INSTITUCION EDUCATIVA  : JuLl
. _— JORNADA LABORAL : 40
1.2. DATOS DE LA PLAZA A ENCARGAR:
UGEL/DRE/GRE : Direccién Regional de Educacién Puno
NIVEL Y/O MODALIDAD ; Superior Pedagogica
INSTITUCION EDUCATIVA - JuLl
CODIGO DE PLAZA : 115511E94103
CODIGO DE PLAZA AIRHSP 005284
PUESTO : COORDINADOR DE AREA ACADEMICA
JORNADA LABORAL ; 40 Horas Pedagodgicas
MOTIVO DE VACANTE : REUBICACION Y/O ADECUACION DE PLAZA VACANTE : Resolucién N°
1658-DREP
VIGENCIA : Desde el 24/03/2025 hasta el 31/12/2025
\’ ARTICULO 2°-NOTIFICAR a SEYLI NIESLEYNI CHOQUE MAMANI el

encargo de la plaza N° 115511E94103, de encargatura de puesto de Gestion Pedagdgica Superior Pedagdgica del
Instituto/Escuela JULI de Educacion Superior Tecnolégica/Pedagogica publico.

) ARTICULO 3°.-AFECTESE a la cadena presupuestal correspondiente de
acuerdo al Texto Unico Ordenado del Clasificador de Gasto, tal como lo dispone la Ley de Presupuesto del Sector Publico
para el Afio Fiscal 2025.

Registrese y comuniquese.

FIRMADO ORIGINAL

Abg. EDSON DE AMAT APAZA APAZA

DE EDUZACION
Direccion Regional de/Educacign Pyno
EAAADREP
RCZIJOAJ NSERIBPD A USTED
i FO LS
FERCIJOAD =
ECCIEAP
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Direccion Regional de Educacion Puno I N T E R ES A D O

"Decenio de la Igualdad de Oportunidades para mujeres y hombres”
“Afio de In Esperanza y el Fortalecimiento de la Democracia”

1CA D
"_,\)IH- CA DEL Pen,
4.

('\
(&}
(@p]
O

Resolucion Directoral Regional N° -2026

ruvo, 01 ABR 2026

Vistos, el informe N° sobre el proceso de encargatura de puesto, y el informe del comité

je evaluacion
CONSIDERANDO:

Que, la Ley N° 30512, Ley de Institutos y Escuelas de Educacion
Superior y de la Carrera Publica de sus Docentes; regula la creacién, licenciamiento, régimen académico, gestion,
supervision y fiscalizacién de los Institutos de Educacion Superior y Escuelas de Educacién Superior publicos y
privado; asi como el desarrollo de la carrera publica docente en los Institutos de Educacién Superior y Escuelas de
Educacién Superior publicos;

Qu'e, el articulo 29 de la referida Ley, regula el gobiemno y organizacién
de los Institutos de Educacién Superior y Escuelas de Educacion Superior publicos, estableciendo dentro de su
organizacién a la Direccién General; y, a las unidades, dreas y secretarias académicas quienes responden a las
necesidades institucionales de los referidos Institutos y Escuelas de Educacién Superior publicos;

Que, la Trigésima Disposicion Complementaria Transitoria del
Reglamento de la Ley N°30512 aprobado con Decreto Supremo N° 010-2017-MINEDU establece que, en tanlo se
implemente la seleccidn y designacién de los responsables de las unidades, areas y coordinaciones de los Institutos
y Escuelas de Educacién Superior Tecnoldgica publicos, dicho proceso se rige por las normas que el Minedu emite
para el proceso de encargatura;

Que, mediante Resolucién Viceministerial N* 085-2025-MINEDU se
aprueba la Norma Técnica denominada “Disposiciones que regulan los procesos de encargatura, de puesto o
funciones, de director general y de gestion pedagdgica de los Inslitutos y Escuelas de Educacion Superior
Tecnoldgica Plblicos®, norma modificada por Resolucién Viceministerial N° 139-2025-MINEDU;

Que, el literal a) del numeral 4.1.13 de la Norma Técnica acotada,
eslablece que el encargo por puesto se autoriza en plaza organica vacante debidamente presupuestada o 2n plaza
vacante generada por ausencia temporal del titular por licencias, vacaciones u otros;

Que, de acuerdo a lo establecido en el literal f) del numeral 6.2 de la
Norme Técnica citada, es responsabilidad de la Direccion Regional de Educacion, registrar y expedir las resoluciones

€ encargo a lravés del Nexus, o el que haga sus veces, y notificarlas en los plazos establecidos en la referida
Norma Técnica;

Que, mediante Informe N° el comité de evaluacién informa sobre el

sarrolio general y culminacién del proceso de encargatura, en el cual procedid a declarar plazas desiertas y a

aplicar el numeral 52.3.4. de la Norma Técnica en mencion, para ello adjunta la documentacién sustentatoria

cspondiente, con la finalidad de que la Direccidn Regional de Educacion proceda a emitir y notificar la respectiva
Jcion de encargatura en atencion a lo sefialado en la Norma Técnica;

De conformidad con la Ley N* 30512, Ley de Institutos y Escuelas de
n Superior y de la Carrera Publica de sus Docentes; Reglamento de la Le =~~~ Lo e
premo N® 010-2017-MINEDU y la Resolucion Viceministerial N° 085-2025-

1 Viceministerial N* 139-2025-MINEDU: 3 Scanned with
TapScanner
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SE RESUELVE:

ARTICULO 1°.- APROBAR la encargatura por puesto obtenida mediante

invila al personal que se Indica a continuacion:

1.1. DATOS PERSONALES Y DE LA PLAZA ORIGEN:

APELLIDOS Y NOMBRES CHOQUE MAMANI, SEYLI NIESLEYNI
‘ DOC. DE IDENTIDAD DNI N° 41967989
FECHA DE NACIMIENTO ! 23/07/1983
SEXO ! FEMENINO
CATEGORIA CPD i 1
PUESTO : DOCENTE ESTABLE
CODIGO DE PLAZA ] 115511E92107
/ INSTITUCION EDUCATIVA  : JULI
/ JORNADA LABORAL : 40

1.2. DATOS DE LA PLAZA A ENCARGAR:

NIVEL Y/O MODALIDAD : Superior Pedagégica
INSTITUCION EDUCATIVA JuLl
CODIGO DE PLAZA : 115511E94103
CODIGO AIRHSP : 005284 )

) PUESTO 3 COORDINADOR DE AREA ACADEMICA

{‘ JORNADA LABORAL ; 40 Horas Cronolégicas.
‘ MOTIVO DE VACANTE ] REUBICACION Y/O ADECUACION DE PLAZA VACANTE : Resolucion N°
1658-DREP

VIGENCIA 3 Desde el 5/03/2026 hasta el 31/12/2026

", ARTICULO 2°.- NOTIFICAR la presente resolucion a  SEYLI
{/// NIESLEYNI CHOQUE MAMANI, para los fines pertinentes.

) ARTICULO 3°.- AFECTESE a la cadena presupuestal correspondiente de
scuerdo al Texto Unico Ordenado del Clasificador de Gasto, tal como lo dispone la Ley de Presupuesto del Sector Publico
para el Afio Fiscal 2026.

Registrese y comuniquese.

FIRMADO ORIGINAL

Lic. FELIX RODRIGUEZ QUISPE
DIRECTOR REGIONAL DE EDQCACION
Direccién Regional de Education Puno

FRQ/DREP

PSMC/JOAJ \

ECH/DGI

RBFR/JOAD T o auEltRANSaR Iy

HRSS/EAP Z S PARABU GON TV
QONSIC TES

URI CAHI CONDORI
oflalista Admgustrativo |l
Tramite Docymentano DREP

Scanned with

3 TapScanner
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VII.  PARTICIPACION EN EVENTOS ACADEMICOS COMO PONENTES

| Institucion | Descripcion | Fechade participacion | Duracion |
El trabajo
colaborativo
[ESPP JULI enla 27 de setiembre al 14 de octubre 120 Horas académicas
investigacion
educativa
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DIRECCION DE FORMACION INICIAL DOCENTE

DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION - PUNO

Ministerfo de INSTITUTO DE EDUCACION SUPERIOR PEDAGOGICO PUBLICO “JULI”
Educacion REVALIDAD MEDIANTE R.D. N° 00074-2019-MINEDU/VMGP/DIGEDD-DIDOID
“Unidos por el Li i Institucional”

CURSO “EL TRABAJO COLABORATIVO EN LA INVESTIGACION

EDUCATIVA”
CON RESOLUCION DIRECTORAL N°. 119-2022 DGIESPP-J

R. N° 086 - IESPP-JULI
h @
22/
REGISTRO DEL CERTIFICADO:

Modalidad Presencial: 120 horas. Otorgado a: Seg.(i nieS(eg"f Choque aman"

Total: 120 horas.

Por su participacién en calidad de: ...... P ONENTE .........

f — \ En el curso “EL. TRABAJO COLABORATIVO EN LA
S INVESTIGACION EDUCATIVA”, organizado por el

=% Identmcalclon' 'de Problemas
denvestigacicn. Instituto de Educacion Superior Pedagdgico Publico
o veatigncion cuamanoc™ | “JULI", del 27 de setiembre al 14 de octubre del

= Interpretacion ~ de  Datos 2022, con una duracion de 120 horas académicas

Estadisticos.
— Etica en la Investigacion. equivalente a 7.50 créditos académicos.

= Trabajo Colaborativo.

Juli, Octubre del 2022

=> Recoleccion de Informacion
en Investigacion Cuantitativa.

= Marco Tedrico.
= Distribucién de Frecuencias.

= El Aprendizaje Colaborativo
en Ambientes Virtuales.

\ = La Matriz de Consistencia. )

" ‘M\Wmtunato Mamani Vargas o %ﬁfﬁmgr'ﬁza Arcaya%t%uir fnos Coaguila
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CURSO “EL TRABAJO COLABORATIVO EN LA INVESTIGACION

EDUCATIVA”

CON RESOLUCION DIRECTORAL N°. 119-2022 DGIESPP-J

[PONENCIAS: |

APELLIDOS Y NOMBRES

TEMA

Dra. Yaneth Gliceria Arteta Latorre

IDENTIFICACION DE PROBLEMAS DE INVESTIGACION

Dra. Maritza Arcaya Coaquira

 RECOLECCION DE INFORMACION EN INVESTIGACION CUALITATIVA

Mg. Antonio Carlos Pérez Romero

INTERPRETACION DE DATOS ESTADISTICOS

Mg. Eva Melania Vera Lira

ETICA EN LA INVESTIGACION

Mg. Mary Luz Catacora Murillo

TRABAJO COLABORATIVO

Lic. Nelly Flores Ccallata

RECOLECCION DE INFORMACION EN INVESTIGACION CUANTITATIVA

Mg. Willy Velasquez Humpire

MARCO TEORICO

Ing. Edwin Mestas Yucra

DISTRIBUCION DE FRECUENCIAS

Mg. Seyli Niesleyni Choque Mamani

EL APRENDIZAJE COLABORATIVO EN AMBIENTES VIRTUALES

Lic. Rossi Yamillet Quispe Condori

LA MATRIZ DE CONSISTENCIA

[REGISTRO DEL CERTIFICADO: |

Nombres.Y Apellidos:

/ DIRECCION DE FORMACION INICIAL DOCENTE \

DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION - PUNO
INSTITUTO DE EDUCACION SUPERIOR PEDAGOGICO PUBLICO “JULI”

SEYLI NIESLEYNI CHOQUE MAMANI

Modalidad Presencial: 120 horas

Y,

Registro N°: 086 /IESPP-JULI

Total de Horas Académicas: 120 horas
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IX.  PUBLICACIONES.

Fecha de publicacién
DE MENTES BRILLANTES COAUTOR 2011

COGNITIVE PERSPECTIVES IN THE
REGION OF PUNO - PERU COAUTOR 2017
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La Maestria en Educacion de la Facultad
de Ciencias de la Educacion de la
Mencién en Administracion de la
Educacion Ingresantes 2011 Il. pone a
consideracion la presente revista
denominada “dé MENTES
BRILLANTES”; en donde encontrara,
estudios diversos que trasuntan, en los
avances de la ciencia, la tecnologia y las
humanidades ademas memorias que han
sido frutos de su amplia experiencia
educativa, editados por los maestrantes
de la mencion de Administracion de la
Educacion, publicacién sustancial de
experiencia insuperable y fructifera
dentro de la produccion intelectual; para
nuestros maestrantes de nuestra primera
casa superior de estudios.

E desafioes la periodicidad en la edicion
de la presente revista de forma anual con
el rigor académico cientifico que exige la
comunidad cientifica pedagdgica del pais
y el extranjero.

Agradecemos profundamente todos los
que colaboraron en forma desinteresada
para la edicion de la presente revista y la
acogida que merezca y esperamos la
critica y la contribucion de quienes hacen
propia la problematica de mejorar la
educaciéon por una educacion
transformadora.

M.Sc. Alcides Flores Paredes
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“MODELO PEDAGOGICO”

7 Seyli Niesleyni CHOQUE MAMANI
as tendencias de la educacion varian de acuerdo a las
necesidades de la sociedad. A través de los afios han
surgido varias reformas educativas, tomando modelos
pedagogicos de otros paises, siempre con la finalidad orientada a
formar ser humano ideal que tanto se busca.

Este modelo es una alternativa educativa que nos invita a hacer
una reflexion de lo que ocurre en el mundo actual, y nos obliga a
generar nuevos saberes que intenten transformar nuestra
realidad. Con el enfoque por competencias se busca una
formacion integral de los ciudadanos para ejercer su libertad con
responsabilidad, fortalecer la democracia, recuperar los valores
que se han ido perdiendo y que hoy estamos sufriendo la
ausencia de ellos.

Las necesidades y las exigencias de un mundo cada vez mas
globalizado, la educacion actual, debe apuntar a la formacion
de un ser humano integral, socialmente responsable, y
ubicado histéricamente. El rol del docente se concibe como un
profesional comprometido en la transformacion de su entorno
social y escolar, un profesional critico y reflexivo que
comparte su tarea con los demas miembros de la comunidad
educativa.

No es desconocido para nadie, que los maestros invariablemente
se han hecho en la practica y que con ella, han tenido que elaborar
o adaptar diversas metodologias que le han permitido alcanzar
sus objetivos, por ende, resulta necesario conocer sus
experiencias frente a grupo, para asi llegar a métodos probados

UN GRI

2 Cledy Jeannete PAUCAR HUAHUACHAMPI

la cual formamos parte, es cada vez menos humanista, por el

contrario es egoista, impaciente, agresiva e individualista
Donde cada ser humano busca su conveniencia, beneficio, la
satisfaccion de sus necesidades y su desarrollo personal siendo
indiferente a las necesidades que pudiera tener nuestros
semejantes. Esto tal vez sea por el modelo econdmico que rigen
nuestra sociedad, el neoliberalismo que habla de competitividad y
halogrado denigrar al ser humano como persona con valores.

S i bien es cierto que en los Ultimos afos, nuestra sociedad, de

En estarealidad la escuela y el ambito familiar se ve afectada donde
cada miembro busca su realizacion personal, demostrando
individualismo, mucho se habla de que si no hay una educacién de
calidad es por culpa de los profesores que no estan preparados
adecuadamente tal vez sea cierto. Pero donde queda esta frase
celebre la “educacion viene de casa” o "que los primeros maestros
son los padres” es en este punto donde se puede ver claramente
que los padres o miembros de una familia juegan una papel muy
importante en la educacion de los nifios de inicial y primaria, donde
la labor de una familia es educar con amor y paciencia pero en la
triste y cruda realidad no es asi, se puede constatar a diario en los
noticieros y en que “un padre golpeo salvajemente a su hijo”, “una
madre quema las manos de su hijo por haberle robado”, “que una
madre le dice a su hijo burro, tonto” tal vez estas acciones sean
inconscientemente, pero segun algunos psicélogos estos danos
psicolégicos y fisicos son en el futuro traumas que destruyen los
sentimientos nobles y puros de los nifios.

“Sin matriz afectiva el cerebro no puede alcanzar sus mas altas
cimas en la aventura del conocimiento”

Lo mas importante de la labor educativa es la comunicacion con
respeto y comenzar a ser mejores personas para ensefiar a
nuestros hijos con el buen ejemplo, como lo sefnala el pedagogo
Makarenko: “una educacion debe ser correcta desde el principio”,
“el nifio no es ni bueno ni malo por naturaleza sino que es la

'0 DE AUXILIO EN NUES

en la practica que puedan ser empleados por el resto de los
educadores en servicio.

La tarea del maestro es muy compleja y absorbente, debido a que
su trabajo esta destinado a seres humanos, los cuales son
producto de diferentes situaciones socio-cultural y economicas.

La educacion como todo un proceso, ha estado sujeta a cambios
acordes a la época actual. Vivimos una gran revolucion
tecnoldgica, en la cual la escuela no puede quedar al margen de
todas estas innovaciones y avances tecnologicos.

RESUMEN:

Los modelos pedagogicos enfocandolo hacia la educacion
preescolar, asi como de los modelos pedagdgicos y estilos de
ensefianza que utilizan los maestros en su proceso de
intervencion pedagdgica. Se analizara la incidencia de los
modelos pedagagicos y de los profesores, respecto a los modelos
pedagdgicos de los estudiantes en la intervencion pedagogica. Lo
anterior permitira el mejoramiento de los procesos de ensefianza
y aprendizaje en el marco de la formacién de formadores; al
generar reflexion sobre los modelos pedagogicos predominantes.

Los modelos pedagogicos son una alternativa educativa que nos
invita a hacer una reflexion de lo que ocurre en el mundo actual, y
nos obliga a generar nuevos saberes que intenten transformar
nuestra realidad. El docente debe motivar a los alumnos a la
investigacion, para llevar a la practica aquellos aspectos que
contribuyan a mejorar nuestra labor educativa.

'RA EDUCACION

educacion la que decide este aspecto en ultima instancia”.

Entonces debemos de recordar siempre que la familia es “la célula
basica de la sociedad” y los nifios y nifias son parte importante de
esta sociedad pues son el presente y el futuro. Por lo tanto nuestro
deber es educarlos correctamente, con el ejemplo, con amor y

paciencia para lavida.

Yo como docente y miembro de esta sociedad, pude corroborar la
cruda realidad del maltrato psicologico y fisico a los que estan
sometidos los nifios a diario, donde este miembro importante
necesita carifio, comprension y sobre todo mucho amor, para mi la
causa de este grave problema son las excesiva horas de trabajo de
los padres de familia, la falta de comunicacion con respeto y la falta
de expresion afectiva es hora de hacer algo por nuestros
indefensos nifios peruanos, sé que no existe una escuela para
saber como ser padre pero el mejor camino es la ensefianza con
amor y paciencia y o mismo necesita nuestras escuelas, maestros
que ensefien con el ejemplo, amor y respeto.

La labor docente no es solamente ensefiar contenidos sino
proponer alternativas de solucion a los problemas comunes, desde
mi punto de vista se deberia promover charlas y trabajos
cooperativos y de interaccion con los educandos y los padres de
familia durate todo el proceso educativo pues de sta manera
podemos insentivar a los padres de familia a ser participes de la
educacion de sus propios hijos.

Bibliografia

+ pedagogia.com.mx
RONCANCIO H. David y GAITAN L. Wilmar (1995) "la pedagogia
del amor y la ternura en menores”
JAMES Bowen (1995) “ Teorias de la educacion”, editorial Limusa
Anton Semionovich Makarenko. Poema Pedagdgico. Akal
Ediciones, 2001.723
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COGNITIVE PERSPECTIVES IN THE
REGION OF PUNO - PERU

NUBIA LILIA CATACORA FLORES
EDITOR
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X.  MERITOS.

Entidad / empresa Descripcion Fech.a d.e Acreditacion.
reconocimiento
Primer encuentro aimara de
DRE PUNO experiencias de dialogo de 31 diciembre 2015 | Reconocer y Felicitar
saberes
Dia del maestro y el LXVIII
IESPP PUNO anlvers;lr‘:ilg’sggjrﬁggt?;g:l)lESPP 05 de julio 2018 Felicitar y Reconocer
profesionalismo
Situaciones de riesgo asociada a
IESPP JUL la sexualidad y sistema de 04 de junio 2023 Reconocer y Felicitar

proteccion contra la violencia de
nifios, niias y adolescentes.
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INTERESADO

RESOLUCION DIRECTORAL REGIONAL N° 283 /-2015-DREP

Puno, 3 1 DIC 2015

Visto, el Informe N° 019 - 2015-GR-PUNO/GRDS-DREP/DGP-
EEIB. y el documento que se acomparia con el expediente N° 28306, , Informe N° 15-
2015-MINEDU/VMGP-DEIB-DIGEIBIRA, Plan de trabajo y la Relacion de Beneficiarios
Con 22 folios.

CONSIDERANDO:

Que, es politica del Sector Educacion y funcién de la Direccion
Regional de Educacion de Puno, reconocer y estimular las actividades y acciones
sobresalientes realizadas por los directores, docentes, estudiantes y personas
involucradas en el mejoramiento de la Calidad Educativa en las Instituciones
Educativas de Educacién Basica Regular, Educacion Basica Alternativa y Educacion
Superior.

Que, una de las lineas de accién que desarrolla la Direccién
de Educacion Intercultural Bilingiie DEIB-DIGEIBIRA-MINEDU, es el fortalecimiento de
capacidades a los docentes formadores de los IESPP, brindar asesoramiento y
acompafiamiento permanente para una gestion educativa intercultural, a través de un
conjunto de estrategias para el fortalecimiento de la EIB en las regiones. Una de las
estrategias fue organizar el “PRIMER ENCUENTRO AIMARA DE EXPERIENCIAS DE
DIALOGO DE SABERES”, que son espacios en los cuales los docentes formadores y
estudiantes de Formacion Inicial Docente del IESPP de Juli, mostraron colectivamente
la informacién recogida sobre los saberes locales, mediante distintos trabajos de

: investigacion. El evento fue organizado por la Direccion General del Instituto Superior
Pedagdgico IESPP de Juli, en coordinacion con el Especialista del Area de Formacién
Docente DEIB Jaime Barrientos Quispe, que forma parte del equipo de Formacion
Docente de la Direccién de Educacién Intercultural Bilinglile DEIB-DIGEIBIRA-
MINEDU, en coordinacién con el especialista EIB de la Direccion Regional de
Educacién de Puno. Uno de los objetivos fue promover la complementariedad entre las
sabidurias locales y los conocimientos cientificos para la construccion de curriculos
interculturales, en un marco de dialogo de saberes, y asi como lo amerita el Proyecto
Curricular Regional PCR. Para el caso, los estudiantes del IESPP Juli, de los niveles
de Educacion Inicial y Primaria presentaron 20 experiencias pedagégicas relacionadas
a distintas tematicas de los saberes locales aimaras.

Estando a lo opinado por la Direccién de Gestiéon Pedagégica y
visado por la Oficina de Asesoria Juridica de la Direccién Regional de Educacién de
Puno, y

De conformidad con la Ley General de Educacion N° 28044,
D.S. N° 011-2012-ED Reglamento de la Ley General de Educacion, Ley N° 29735 Ley
que Regula el Uso, Preservacion, Desarrollo, Recuperacion, Fomento y Difusion de las
Lenguas Originarias del Pert, Ley N° 28086, Ley de Democratizacion del Libro y
Fomento de la Lectura, D.S. N° 008-2004-ED, Aprueban Reglamento de la Ley de
Democratizacién del Libro y Fomento de la Lectura, O.R. N° 010-2007. Aprueba Texto
Completo del Proyecto Educativo Regional de Puno al 2015, R.D. N° 1005-DREP -
Aprueba el Proyecto Curricular Regional, O.R N° 017-2011-GRP-CRP Oficializa los
idiomas quechua y aimara en la Regién Puno, R.D.R. N° 0958-2012-DREP Oficializa
el uso de las lenguas quechua, aimara y demas lenguas originarias (...) en todo el
Sistema Educativo, y POI-2015 de la Direccion Regional de Educacion.
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SE RESUELVE:

iro.- RECONOCER Y FELICITAR, a los directivos, docentes, organizadores y
estudiantes del Instituto Superior Pedagégico Publico de Juli, asi como a los sabios y
sabias aimaras quienes realizaron el “PRIMER ENCUENTRO AIMARA DE
EXPERIENCIAS DE DIALOGO DE SABERES”, en mérito a los considerandos de la
presente Resolucion, por su representacién, aporte a la cultura y lengua que a
continuaciéon se mencionan:

DOCENTES DEL IESPP JULI

1. Godofredo Alcides ARCAYA 14. Martha Gladys CARRASCO
ALANOCA CHOQUE

2. Fabian QUISPE MAMANI 15. Tania Yovana MAMANI

3. José Horacio PARI ARCAYA FLORES

4. Leopoldo BAILON VELASQUEZ 16. Seyli Niesleyni CHOQUE

5. Pedro RAMOS FLORES MAMANI

6. Maritza ARCAYA COAQUIRA 17. Javier Néstor CHOQUE

7. Eva Melania VERA LIRA ROBLES

8. Wily VELASQUEZ HUMPIRI 18. Felipa GANDARILLAS

9. Bernabel QUISPE MAMANI ATENCIO

10. Marithza MAMANI BORDA 19. Marleny QUISPE GUILLEN

11. Wilbert MULLUNI TICONA 20. Yesenia CANDIA JULI.

12. Manuel OSCAMAYTA FLORES 21. Jaime BARRIENTOS QUISPE

13. Zelma Rossana SARAVIA
ANGELES

PERSONAL ADMINISTRATIVO

1. Eugenio FIGUEROA
FIGUEROA

(DEIB)

2. Grimalda PAYE CAMPOS
3. Maribel QUISPE ALANOCA

PRIMER ENCUENTRO AIMARA DE EXPERIENCIAS DE DIALOGO DE SABERES.

1.

NOMBRE DEL SABER :

“TECNOLOGIAS ANCESTRALES AIMARAS"

CARRERA PROFESIONAL : Educacion Primaria EIB
SEMESTRE . VIl semestre
DOCENTES ASESORES  : Marithza MAMANI BORDA, Mario ZAGA

LLANQUE, Wily VELASQUEZ HUMPIRE

2 NOMBRE DEL SABER : "“CALENDARIOS COMUNALES
AGROFESTIVOS POR PISOS ECOLOGICOS”
CARRERA PROFESIONAL : Educacion Primaria EIB
SEMESTRE : VIl semestre
DOCENTES ASESORES  : Marithza MAMANI BORDA, Mario ZAGA
LLANQUE, Alex W. ORTEGA FRANCO.
3 NOMBRE DEL SABER 1 "ARUSA: Aymara aruta ullasina, giligatanaka
inugapxanani”
CARRERA PROFESIONAL : Educacion Primaria EIB
SEMESTRE : VIl semestre
DOCENTES ASESORES  : Marithza MAMANI BORDA, Mario ZAGA
LLANQUE
4, NOMBRE DEL SABER - “NEOLOGISMOS AIMARAS / MACHAQA
ARUNAKA"
CARRERA PROFESIONAL : Educacion Primaria EIB- Educacion Inicial EIB
SEMESTRE : VI semestre
DOCENTES ASESORES  : Marithza MAMANI BORDA, Mario ZAGA
LLANQUE, Wily VELASQUEZ HUMPIRE
5. NOMBRE DEL SABER . "RADIONOVELAS AIMARAS”
CARRERA PROFESIONAL : Educacién Primaria EIB
SEMESTRE : Vy VI semestre
DOCENTES ASESORES  : Marithza MAMANI BORDA
6. NOMBRE DEL SABER - "CALENDARIOS COMUNALES ESPECIFICOS



10.

11.

12.

13.

14.
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CARRERA PROFESIONAL
SEMESTRE
DOCENTES ASESORES

NOMBRE DEL SABER
CARRERA PROFESIONAL
SEMESTRE

DOCENTES ASESORES

NOMBRE DEL SABER

CARRERA PROFESIONAL :
:'V semestre
: Marithza MAMANI BORDA, Bernabel QUISPE

SEMESTRE
DOCENTES ASESORES

NOMBRE DEL SABER
CARRERA PROFESIONAL
SEMESTRE

DOCENTES ASESORES

NOMBRE DEL SABER

CARRERA PROFESIONAL
SEMESTRE

DOCENTES ASESORES
NOMBRE DEL SABER

CARRERA PROFESIONAL
SEMESTRE
DOCENTES ASESORES

NOMBRE DEL SABER

CARRERA PROFESIONAL :
Vi

: Javier Néstor CHOQUE ROBLES

: “LA PEDIDA DE MANO EN LA COMUNIDAD DE

SEMESTRE
DOCENTE  ASESOR
NOMBRE DEL SABER

CARRERA PROFESIONAL
SEMESTRE
DOCENTES ASESORES

NOMBRE DEL SABER
CARRERA PROFESIONAL
SEMESTRE

DOCENTES ASESORES

“Juntos por el licenciamiento”

AGRICOLAS Y GANDERAS”

: Educacién Inicial EIB y Educacion Primaria EIB
.V semestre
: Marithza MAMANI BORDA, Mario ZAGA

LLANQUE, Pedro RAMOS FLORES

: “TOPONIMOS AIMARAS"

: Educacion Inicial EIB y Educacion Primaria EIB
.V semestre

: Marithza MAMANI BORDA, Mario ZAGA

LLANQUE, Pedro RAMOS FLORES

: "SABERES Y SABIDURIAS AIMARAS PARA LA

CURACION DE ENFERMEDADES DE
ANIMALES Y PERSONAS”
Educacion Inicial EIB y Educacion Primaria EIB

MAMANI, Fabian QUISPE MAMANI

: “SENAS PARA LA CRIANZA DE LA CHACRA"
: Educacion Inicial EIB y Educacion Primaria EIB
. IV semestre

. Marithza MAMANI BORDA, Bernabel.

QUISPE MAMANI, Wily VELASQUEZ HUMPIRE,
Mario ZAGA LLANQUE, Pedro RAMOS FLORES

: "“CANCIONES ESCOLARES EN AIMARA

DESDE EL CALENDARIO AGROFESTIVO"

: Educacion Primaria EIB

. IV semestre y || semestre

. Marithza MAMANI BORDA

: “URQU PHISTA O FESTIVIDAD DEL SENOR

DE EXALTACION DE LA SANTA CRUZ"

. Educacion inicial EIB
il
: Wilbert MULLUNI TICONA, Manuel

OSCAMAYTA FLORES

- INSTRUMENTOS MUSICALES ANDINOS Y SU

CALENDARIO: “NAYRARU UNANCHANANI
PHUSART AWISANAKA”
Educacién Primaria EIB

OLLA”

. Educacion Inicial V y Primaria EIB Il
CVyll
. Maritza ARCAYA COAQUIRA, Eva Melania

VERA LIRA, Zelma Rosanna SARAVIA
ANGLES, Seyli Niesleyni CHOQUE MAMANI,
Martha Gladys CARRASCO CHOQUE

- “ALIMENTOS DE LA CULTURA AIMARA”
: Educacion Primaria EIB

Y

: Maritza ARCAYA COAQUIRA, Zelma

Rosanna SARAVIA ANGLES, MARTHA
GLADYS CARRASCO CHOQUE, Tania
MAMANI FLORES
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15. NOMBRE DEL SABER : “ELABORACION DE T'ANT'A WAWA"
CARRERA PRFESIONAL : EDUCACION PRIMARIA EIB
SEMESTRE 2
DOCENTE/ASESOR : PEDRO RAMOS FLORES

16. NOMBRE DEL SABER : RUTUCHI “PURAKA NIK'UTA QULU

MURUQARNA"

CARRERA PRFESIONAL : EDUCACION INICIAL EIB

SEMESTRE vl
DOCENTES ASESORES  : Felipa GANDARILLAS ATENCIO, Leopoldo
BAYLON VELASQUEZ, Eugenio FIGUEROA
FIGUEROA
17. NOMBRE DEL SABER : “LOS CH'USPIWAKA"

CARRERA PRFESIONAL : EDUCACION INICIAL EIB

SEMESTRE Hl

DOCENTES ASESORES  : Wilbert MULLUNI TICONA, Manuel
OSCAMAYTA FLORES.

ESTUDIANTES DEL INSTITUTO SUPERIOR PEDAGOGICO DE JULI

EDUCACION INICIAL EIB: Il SEMESTRE

1. AGUILAR MAMANI, Karen del 13. LEON CHOQUE, Milton
Pilar Eddison
2. CACASACA COPAJA, Betty 14. MAMANI AGUILAR, Marleni
Isaura 15. MAMANI FERNANDEZ
3. CACASACA JACINTO, Yudith Marleny Maritza
4. CHAMBILLA ACERO, Gabriel 16. MAMANI JULI, Judith Mirian
\ 5. CHUCUYA MAYTA, Yésica 17. MAMANI ZEGARRA, Mary Luz
Magda 18. MAQUERA PAREDES, Martha
6. CONDORI VELASQUEZ, Nancy Luz
7. ESPILLICO MAMANI, Yudy Luz 19. MARCA MAQUERA, Noemi
8. FLORES CHAHUA, Silvia 20. MENDOZA CHOQUE, Inés
Gudelina Xenia
9. FLORES LLANOS, Doris Yudit 21. MOLLINEDO SERRANO,
10. ILAQUITA MAMANI, Roxana Jonathan Javier
11. JULI CHIPANA, Rosley Yenina 22. SANDOVAL ALANOCA, Celia
12. LIMA MAQUERA, Gladis Nelly Liseth
23. YUJRA PARI, Edith Tania
EDUCACION INICIAL EIB: IV SEMESTRE
1. ANAHUA APOMAYTA, Maria 11. MAMANI ALNGUIA, Yaneth
Elena Yesica
2. ANCHAPURI COLLATUPA, 12. MAMANI ANAHUA, Brunilda
Delia 13. MAMANI CALDERON, Alfredo
3. CANI CUEVA, Vanesa 14. MAMANI CHAMBI, Marilia
4. CASTILLO MAMANI, Yesmin Leydy
Rosario 15. MAMANI RODRIGUEZ, Doris
5. CCAMA PERCCA, Ana Melania 16. MAMANI TICONA, Eva Luz
6. CCAMA SAYHUA, Maribel 17. MAMANI TICONA, Ménica
Rosmery 18. MAQUERA CHATA, Yaneth Luz
7. CHOQUEMAMANI LUQUE, 19. PACO QUISPE, Yudy Yesica
Irene 20. PARQUI ITUSACA, Marisol
8. CONDORI MACHACA, Dowier 21. PENARANDA ALARCON, Yuly
9. EDUARDO ARIAS, Dulio Franz 22. PENASCO MAMANI, Luz
10. LAURA CUSI, Judlth Joyce Rosmery
23. RAMOS MAURICIO, Carmen Yoly
EDUCACION INICIAL EIB: V SEMESTRE
1. AMARO RAMOS, Mary 2. ANCCO SARZOSO, Karol

lvonne
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RESOLUCION DIRECTORAL N° 300-2018-MED-DREP /DIESPPP

CONSIDERANDO

Puno, 05 de julio de 2018.

Que, es politica del Ministerio de Educacién y del Instituto de Educacion Superior
Pedagégico Pablico Puno, reconocer y estimular la labor educativa desempeiiada por los
Docentes, en particular de los de esta Institucién; habiendo verificado las evidencias de
su profesionalismo, vocacion de servicio e identidad institucional;

»glamento Institucional;

SE RESUELVE:

Que, de conformidad con la Ley General de Educacién N° 28044, la Ley N° 30512,
\Ley de Institutos y Escuelas de Educacién Superior y de la Carrera Publica de sus
ocentes, su Reglamento aprobado por Decreto Supremo N° 010-2017-MINEDU, el

Estando dentro de las facultades que confiere la normas a esta Direccion;

PRIMERO.- FELICITAR Y RECONOCER, con motivo del Dia del Maestro y el LXVIII
Aniversario Institucional, a los docente formadores que laboran en el Instituto de
Educacién Superior Pedagégico Ptblico Puno, demostrando profesionalismo, vocacién de
servicio e identificacién con los fines y objetivos institucionales:

JARA AQUISE, Arcadio Modesto
ACERO BARRAZA, Bienvenido
GONZALES CUTIPA, Percy Angel
ROJAS GORDILLO, Mirian Maria
FLORES ARCE, Victor Marcial
RAMIREZ ATENCIO, Betty Jeanett
CASTILLO APAZA, Martin Humberto
PINAZO BARRIGA, Seferino
BARRIONUEVO VALERO, Juan Francisco
APAZA PINTO, Hernan Rolando
AYLLON GEMIO, Victor Orlando
CARPIO MIRANDA, Nilda Marcela
CASTILLO CACERES, Beltran Erasmo
DELGADO RAMOS, Ricardo

DUENAS MELO, Dick Yuri

MONTALVO GUTIERREZ, Eleazar Rafael
PARICAHUA MAMANI, Vilma Rosaura
PAUCAR FLORES, Luis Angel

PAZO PRIETO, Maria Elena

PINEDA MACEDO, Eliana Honoria
QUISPE APAZA, Luis

RAMIREZ RAMIREZ, Dominga Vianney
RAMOS ROJAS, Maria Nelly

RAMOS ORTEGA, Réger Marco
VILCAPAZA CCUNO, Jesus
AROHUANCA QUISPE, Wilmer
CAZORLA AGUIRRE, Mirian Milagros
CHAMBI CONDORI, Nancy

CHOQUE MAMANI, Seyli Niesleyni
MANSILLA PARI, Juan José

MAMANI MARON, Beatriz Vilma
MAMANI PARI, German

OLIVERA CHURA, Javier David
OLIVERA CONDORI, Erika

PEREZ VALLE, Giiiliana Claudia
QUILCA TORRES, Adelaida

ROJAS MAYTA, Celestina

TURPO AROQUIPA, Einar

SEGUNDO.- REGISTRAR la presente como MERITO en el escalafén personal.
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TERCERO.- REMITIR a la Direccién Regional de Educaciéon Puno, para su registro y

conocimiento respeclivo.

£ Y ARCHIVESE,

BSE, COMUNIQUE

A\

AMIA/ DG
BAB/JUAC
C.CArch.
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Resolucion Directoral N° 067 - 2023 - DGIESPP-]
Juli, 04 de Junio del 2023

VISTO: I Plan de Trabajo de la Charla “SITUACIONES DE RIESGO ASOCIADAS A LA SEXUALIDAD Y SISTEMA DF PROTECCIGN CONTRA LA
VIDLENCIA DE NINDS, NIAS Y ADOLESCENTES”, con Expediente N° 391 de fecha D8 de junio del 2023, presentada por la Mg. Eva Melania
Vera Lira, Coordinadora del Area Académica y aprobado con RD N° 035 - 2023 - DGIESPP-J e Informe con Expediente N° 548 de fecha
04 de julio del 2023; presentado por el equipo organizador, representado por la Mg, Eva Melania Vera Lira, Coordinadora del Avea
Académicay Mg Mary Luz Catacora Murillo, Coordinadura de Area de Calidad del IESPP Juli

CONSIDERANDD:

[lue, de conformidad a la Ley N% 30512 - Ley de Institutos y Escuelas de Educacidn Superior y de la Carrera Piblica de sus
Docentes y el numeral 14.3 del articulo {14 del Reglamento de la Ley N° 30512, aprabado con Decreto Supremo N° O10-2017-MINEDU,
considera como acciones de la Docencia en horas no lectivas a los servicios de apoyo al estudiante y segin la RYM N° 276-2021 MINEDU
Clasificador de Cargos de Institutos y Escuelas de Educacion Superior Pedagdgica y Tecnoldgica Pablicos, entre las funciones principales
de la Coordinacion de Area Académica y Coordinacidn de Area de Calidad, incluye actividades asociadas a la asesoria, consejeria y
tutora académica, desarrolladas en fa Charla “SITUACIONES DE RIESGO ASOCIADAS A LA SEXUALIDAD Y SISTEMA DE PROTECCIGN CONTRA
LA VIOLENCIA DE NINDS, NINAS Y ADOLESCENTES”, con ponencias sobre temas prioritarios de |a formacidn inicial docente de los
estudiantes del IESPP Juli a eargo de Profesionales con alta especializacion y espiritu colaborador, procedentes de la Fiscalfa Provincial
Civil y Familia de Chucuita y Hospital Rafael Ortiz Ravines Juli.

{lue, es politica instituional reconocer y felicitar a los Drganizadores de la Charla "SITUACIONES DE RIESGD ASOCIADAS A LA
SEXUALIDAD Y SISTEMA DE PROTECCIGN CONTRA LA VIDLENCIA DE NINOS, NIRAS Y ADOLESCENTES”, en beneficio de la formacidn inicial
docente de los estudiantes del IESPP Juli y por ende de los nifios y nifias de las Instituciones Educativas asociadas del nivel Inicial y
Primario en calidad de Centros de préctica pre profesional.

[lue, por todo o expuesto estando a las normas acotadas y a las facultades conferidas.
SE RESUELVE:

ARTICULD PRIMERD. - RECONOCER Y FELICITAR al Equipo Organizador da la Charla "SITUACIONES DE RIESED ASOCIADAS A LA
SEXUALIDAD Y SISTEMA DE PROTECCIGN CONTRA LA VIDLENCIA DE NIRDS, NIRAS Y ADOLESCENTES”, conformada par:

Dr. Melania Fortunato Mamani Vargas Director General [ESPP Juli
Mg. Eva Melania Vera Lira Coordinadora del Area Académica IESPP Juli
Mg. Mary Luz Catacora Murilla Coordinadora del Area de Calidad IESPP Juli
Mg. Seyli Niesleyni Choque Mamani Docente formadora de Educacitn Inicial I[ESPP Juli
Prof. Yerma Yanira Escobar Candia Duocente formadora de Educacidn Primaria Intercultural Bilingtie IESPP Juli
LC.P.C. Denise Maritza Romern Huallpa Personal Administrativa [ESPP Juli
Ing. Wildy Ramos Mamani Dinamizador EVA IESPP Juli
ARTICULD SEGLINDD. - DISPONER la publicacidn de la presente Resolucidn Directoral y notificar a los interesados para los fines que
estime por conveniente.

REGISTRESE, COMUNIGUESE Y ARGHIVESE.
c.c. Arch.
JUA /
it C v
cac e REd SE —
MM, ] o /NRECTO?EO;%E”EZIL Vrgas

LESPP - UL

Direccién Av. El Puerto s/n - Email: iesppjuli2021@gmail.com - Movil: 966 868 616 - Web: pedagdgicojuli.edu.pe

YT THEFTTTNTS



