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CURRICULUM VITAE
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HOJA DE VIDA

DATOS PERSONALES

Nombre (s) RONALD RUBEN

Apellido Paterno MAMANI

Apellido Materno CUEVA

Nacionalidad rl?(()arua Edad: 41

DNI y/o Carnet gég% F. Nacimiento | 15/07/83

Domicilio Jr. ANDREZ RAZURI H- 4
Regién/ Provincia / Distrito | PUNO/PUNO/PUNO
Celular y/o Teléfono 935121451

Correo Personal

RonaldRubenMC@pedagogicojuli.edu.pe

Correo Institucional

RonaldRubenMC@pedagogicojuli.edu.pe

N° Colegiatura

| si (Habilitado)

| No (Habilitado) | x

.  FORMACION ACADEMICA

Grado/Titulo

Mencidn/Especialidad

Centro de
Estudios

Inicio Término

Lugar

LICENCIADO

EDUCACION INICIAL

UNIVERSIDAD
ANDINA
NESTOR

CACERES
VELASQUEZ

01/03/2011 | 31/12/2017

JULIACA

PROFESOR

CIENCIAS SOCIALES

INSTITUTO
DE
EDUCACION
SUPERIOR

PEDAGOGICO
PUNO

01/03/2005 | 31/12/2009

PUNO

MAGISTER
SCIENTIAE

DIDACTICA DE LA
EDUCACION SUPERIOR

UNIVERSIDAD
NACIONAL
DEL
ALTIPLANO

01/03/2011 | 13/12/2012

PUNO
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ﬁ PERU

Superintendencia Nacional de

Educacion Superior Universitaria

Direccion de Registro y Reconocimiento
de Grados y Titulos e Informacion
Universitaria

REGISTRO NACIONAL DE GRADOS ACADEMICOS Y TITULOS PROFESIONALES

Graduado

Grado o Titulo

Institucion

MAMANI CUEVA,
RONALD RUBEN
DNI 41896382

INICIAL

Fecha de diploma: 22/11/19
Modalidad de estudios: PRESENCIAL

Fecha matricula: 31/08/2011
Fecha egreso: 29/12/2017

BACHILLER EN CIENCIAS DE LA EDUCACION

UNIVERSIDAD ANDINA NESTOR
CACERES VELASQUEZ
PERU

MAMANI CUEVA,
RONALD RUBEN
DNI 41896382

LICENCIADO EN EDUCACION INICIAL

Fecha de diploma: 30/12/21
Modalidad de estudios: PRESENCIAL

UNIVERSIDAD ANDINA NESTOR
CACERES VELASQUEZ
PERU

Mamani Cueva, Ronald
Ruben
DNI 41896382

Bachiller en Ciencias de la Educacién

Fecha de diploma: 31/01/2023
Modalidad de estudios: PRESENCIAL

Fecha matricula: 30/03/2010
Fecha egreso: 17/12/2010

UNIVERSIDAD NACIONAL DEL
ALTIPLANO
PERU

Mamani Cueva, Ronald
Ruben
DNI 41896382

Didactica de la Educacién Superior

Fecha de diploma: 22/04/25
Modalidad de estudios: PRESENCIAL

Fecha matricula: 02/04/2011
Fecha egreso: 19/11/2012

Magister Scientiae en Educacion con Mencién en:

UNIVERSIDAD NACIONAL DEL
ALTIPLANO
PERU










fnmz,o%
Superintendencia Nacional de
W Educacion Superior Universitaria

Direccion de Registro y Reconocimiento

de Grados y Titulos e Informacion
Universitaria

CONSTANCIA DE INSCRIPCION EN EL REGISTRO NACIONAL DE

GRADOS Y TiTULOS

La Direccién de Registro y Reconocimiento de Grados y Titulos e Informacién Universitaria, a través del Ejecutivo
(e) de la Unidad de Reconocimiento de Grados y Titulos Extranjeros, deja constancia que la informacién contenida
en este documento se encuentra inscrita en el Registro Nacional de Grados y Titulos administrada por la Sunedu.

INFORMACION DEL CIUDADANO
Apellidos

Nombres

Tipo de Documento de Identidad
Numero de Documento de Identidad

INFORMACION DE LA INSTITUCION
Nombre

Rector

Secretaria General

Director

INFORMACION DEL DIPLOMA
Grado Académico

Denominacion

Fecha de Expedicion
Resolucion/Acta
Diploma

Fecha Matricula
Fecha Egreso

[ 1

L |

CODIGO VIRTUAL 0002696966

Mamani Cueva
Ronald Ruben
DNI
41896382

UNIVERSIDAD NACIONAL DEL ALTIPLANO
Dr. Paulino Machaca Ari

Abog. Leila Rosmery Flores Bustinza

Dr. Juan Walter Tudela Mamani

MAESTRO

MAGISTER SCIENTIAE EN EDUCACION CON MENCION EN:
DIDACTICA DE LA EDUCACION SUPERIOR

22/04/25
1251-2025-R-UNA
0002590
02/04/2011
19/11/2012

Fecha de emision de la constancia:
17 de marzo de 2026

Firnado digitalmente por:
Superirtendencia Macional de Educacion
Superior Universitaria
btiva: Servidor de
Agente autornatizado.

Fecha: 17/03/2026 14:58:26-0500

LUIS ANTONIO CACHO RIOS

EJECUTIVO (e)
Unidad de Registro de Grados y Titulos
Superintendencia Nacional de Educacién
Superior Universitaria - Sunedu

Esta constancia puede ser verificada en el sitio web de la Superintendencia Nacional de Educacién Superior Universitaria - Sunedu
(www.sunedu.gob.pe), utilizando lectora de cédigos o teléfono celular enfocando al codigo QR. El celular debe poseer un software gratuito
descargado desde internet.

Documento electrénico emitido en el marco de la Ley N° Ley N° 27269 - Ley de Firmas y Certificados Digitales, y su Reglamento aprobado
mediante Decreto Supremo N° 052-2008-PCM.

(*) El presente documento deja constancia Unicamente del registro del Grado o Titulo que se sefala.

Calle Aldabas N° 337 - Urb. las Gardenias. Santiago de Surco - Lima - Perti / (511) 500-3930



REPUBLICA €8/ DEL PERU
EN NOMBRE DE LA NACION
LA UNIVERSIDAD ANDINA “NESTOR CACERES VELASQUEZ” DE JULIACA
PORCUANTO: E/Bachiller Don (ia)

RONALD RUBEN MAMANI EUEVA

con fecha 14 de__octubne 4ol 2021 de conformidad con s Ley Universitania, el Estatuto de esta Universidady el Reglamento

de Grados y Titulos de la Facullad de: C@wncm& de la Educacién L
Aprobo (as previas de Titulacion en la Carrera Académico Profesional de: Gducacidn _9&%&@4

POR TANTO: s su sesion def Consejo Universitario, otorga ef TITULO PROFESIONAL

LICENCIAB® EN EBUGACION INICIAL

Se expide el presente DIPLOMA para que s¢ [z reconozca como tal'y se e otorgue los derechos y prerrogativas que [a ley concede.
Dado y firmado en Jufiaca, a los _30_dias delmes de __diciembue _ del202.1_

BPS

INTERESKDD




REGISTRO DE TiTULO Y/O GRADO
ACADEMICO

Cadigo universidad: 036
Tipo de Doc: DNI N° Documento: _ 41898382
Abreviatura de Grado / Titvio: _T___ (B, T,M, D, §)
Madalidad por la que se obtuvo ef Grado / Titulo:
N Ul P |

Modalidad de estudios: P_ (P. 5.D.)
Tipo de Emision de diploma: _Q_ (O, D}
N*LIBRO: 87 N’ Folio_285
N* Registro;_26285
N* Resolucion de Consejo Universitario:

0773-2021-UANCV-CU-R
Facha de Resolucion de aprobacion de consejo
Universitano: _23/12/2021

PERU

H* 00134625
T 0 RN O 4
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Superintendencia Nacional de

Educacién Superior Universitaria

Direccion de Registro y Reconocimiento
de Grados y Titulos e Informacion
Universitaria

CONSTANCIA DE INSCRIPCION EN EL REGISTRO NACIONAL DE

GRADOS Y TiTULOS

La Direccién de Registro y Reconocimiento de Grados y Titulos e Informacién Universitaria, a través del Ejecutivo
(e) de la Unidad de Reconocimiento de Grados y Titulos Extranjeros, deja constancia que la informacién contenida
en este documento se encuentra inscrita en el Registro Nacional de Grados y Titulos administrada por la Sunedu.

INFORMACION DEL CIUDADANO
Apellidos

Nombres

Tipo de Documento de Identidad
Numero de Documento de Identidad

INFORMACION DE LA INSTITUCION
Nombre

Rector
Secretario General
Decano

INFORMACION DEL DIPLOMA
Titulo Profesional

Fecha de Expedicion
Resolucion/Acta

Diploma

[ 1

L |

CODIGO VIRTUAL 0002696955

MAMANI CUEVA
RONALD RUBEN
DNI

41896382

UNIVERSIDAD ANDINA NESTOR CACERES VELASQUEZ
JUAN BENITES NORIEGA

RICHARD CONDORI CRUZ

BERTHA BEJAR PARRA

LICENCIADO EN EDUCACION INICIAL
30/12/21

0773-2021-UANCV-CU-R

00131625

Fecha de emision de la constancia:
17 de marzo de 2026

Firnado digitalmente por:
| Superirtendencia Macional de Educacion
Superior Universitaria

hativo: Servidor de
Agente autornatizado.
Fecha: 17/03/2026 14:50:45-0500

LUIS ANTONIO CACHO RIOS

EJECUTIVO (e)
Unidad de Registro de Grados y Titulos
Superintendencia Nacional de Educacién
Superior Universitaria - Sunedu

Esta constancia puede ser verificada en el sitio web de la Superintendencia Nacional de Educacién Superior Universitaria - Sunedu
(www.sunedu.gob.pe), utilizando lectora de cédigos o teléfono celular enfocando al codigo QR. El celular debe poseer un software gratuito
descargado desde internet.

Documento electrénico emitido en el marco de la Ley N° Ley N° 27269 - Ley de Firmas y Certificados Digitales, y su Reglamento aprobado
mediante Decreto Supremo N° 052-2008-PCM.

(*) El presente documento deja constancia Unicamente del registro del Grado o Titulo que se sefala.

Calle Aldabas N° 337 - Urb. las Gardenias. Santiago de Surco - Lima - Perti / (511) 500-3930
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MINISTERIO DE EDUCACION
A NOMBRE DE LA NACION
POR CUANTO:

El Ministro de Educacion

Ha conferido el TITULO de

4 ponia) . RONALD RUBEN MAMANI CUEVA

HTULADO (4) en EL INSTITUTO DE EDUCACION SUPERIOR PEDAGOGICO

PUBLICO PUNO
POR TANTO:

Se expide el presente TITULO para que se le reconozea como tal.

Dado en Yo alos. 5. diasdel mesde.... 0. de. 20I1..

EDUCACION SUPERIOR PEDAGOGICO

PoweNE

INTERESADO

Ay g
U N O_~Prof Nitlla Carpio Mirando
s DIRECTORA GENERAL

B R R

B

" Prof. EDMUNDO CORDERO MALDONADO
M. 1001

C.M. 1001309608
DIRECTOR REGIONAL DE EDUCACION

TP - 1000 -

REGISTRO
1 de Foiio._ /94
N° de Registro d2 Tiiulo 200 —=9%.......

Fecha: /3- 3

MINISTERIO DE EDUCACION ‘ N i i

OIRECTORA GENERAL
JESP PUBLICO PUNG

Direccion Regional : &L ; %W i & \)unr\D I

El Presente TITULO otorgado a Don (fia) HUT\C&A ﬂu&sﬂn O_}\M(Y\C\JY\L

C©M 1001204499

...... TR %N.J‘m. s ,
(DISTRITO) (PROVINCIA) (DEPARTAMENTO)

as e dlio d lgea o wessase

Queda inscrito en el Registro &‘, %:')‘E.&QD gwlm&;&ma

con el N* OOBM 0.5 - £ - DREP. de conformidad con la R.D.N° 0038 ~DREP....

uno:
St UNIDAD _Illl;. EQUIPO_

v ENA GORDILLO Pref. Mary Resa a‘ig\ﬂz ’Cmﬂi
.M. 1001281095 CM. No

Oticin de Titoes, Crtificado, Aetasy s Eapeciatist o Educacén
DIRECCION REGIGHAL DE EDUCACION- Pue: *aETAs Y BECAs ™

IMPRENTA DEL MINISTERIO DE EDUCACION



REVALIDADO MEDIANTE RLD. N° 00074-2018-MINEDUNVMGP/DIGEDD-DIDOID
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. ESPECIALIZACION

Centro de . . o
Curso/Programa =uilios Mencion Inicio Término Horas
U,[I\IR/CEI%S,\II%‘_D DIDACTICA DE
DIPLOMADO LAS CIENCIAS 2019 2020 1200
SAN AGUSTIN SOCIALES
DE AREQUIPA
UNIVERDAD
NACIONAL INVESTIGACION
DIPLOMADO DEL EDUCATIVA 2012 2012 1200
ALTIPLANO
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MORLTONTE ECONVSMICS ELm k.

CLertificado

DEPARTAMENTO ACADEMICO
DE LA FACULTAD DE EDUCACION

CURSO DE ACTUALIZACION v

ESPECIALIZACION

R.ID. N°O2-DAKE-2019

B I R R A N N NS SIS

.Y .T.

o

Confiere a:
MENCION:

ESTRATEGIAS DE ENSENANZA ¥ APRENDIZAJE
EN LAS CIENCIAS SOCIALES EN EIL MARCO DEL CNEB
Por haber participado en la imparticién del evento de Capacitacién, Conforme al programa de
formacién continua y bajo los parimetros del Curriculo académico y en previsién como publico
testimonio de su idoneidad, el participe cumplié con todas las actividades académicas de la
capacitacion.
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Inicio del Aprendizaje : 11 DE FEBRERO DEL 2019
Finalizacion del Aprendizaje 2 23 DE MARZO DEL 2019

Por lo tanto se le expide ¢l presente certificado, para que se le reconozca como tal y se le otorgue las
prerrogativas correspondientes.

DADO Y FIRMADG, MARZO DEL 2019
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CONSEJO REGIONAL PUNO

LEYES N° 25231 - 28198 - D.5. N° 017-2004-ED
Inscrite oa of Ropistre do Persanas Juridicas SUKARP en 1a Partida Blectrénica N* 12517954
ORDENAXZA REGIONAL X' 006-7009-GR.PUNO

‘ 'I
v . » iy
ertificado de Esp
WA PAARVWRAVAY VAW AL TRlN
Otorgado a:

RONALD RUBEN MAMANI CUEVA

Por haber culminado satisfactoriamente el Curso de Especializacién Profesional en “CURRICULO POR
COMPETENCIAS”, aprobado mediante Resolucién de Decanatura N’ 007-2018-CPPe-D del Colegio
de Profesores del Penti - Consejo Regional Puno; desanrollado en las ciudades de Puno y Juliaca, desde el
26 de febrero al 31 de marzo del 2018, acreditandose 210 horas de formacién pedagégica, en el marco del
Programa de Capacitacion, Actualizaciény Especializacién de los miembros dela Orden.

cializacién

A ‘ ’ 07 de abril del 2018.
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BUICA DEg
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g

Dliversidad Necional det lplanc

ESCUELA DE POST GRADO
MAESTRIA EN EDUCACION

iploana
@l.‘orgaa’o a:
Ronald Rubén Njamani Cugva

DPor haber cursado Y a/)roﬂaa/o satisfactoriamente el

DIPLOMADO DE PERFECCIONAMIENTO EN
INVESTIGACION PEDAGOGICA

con una duracion de 1200 foras

Dade y firmado en Pune a los 14 dias del mes de diciembre del 2012

— \\
D::Wo Gerardo Moreno Terrazas Dr. Percy Sdmud Ydbar Miranda

) DIRECTOR DIRECTOR ico

ESCUELA DE GRADO

ESCUELA DE POSTGRADO _ .~ = =
ZoCWONAL HN
&

COION
W= TAXY o
\Ze DIRALCIOR ¢
% e

Efrain Humberto Yupanqui Pino
DIRECTOR
MAESTRIA EN EDUCACION

pag. 124
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IV.  ACTUALIZACION

Centro de

. Tema Inicio Término Horas
Estudios

Curso/Programa

| Direccion Av. El Puerto 34 - Email:iesppjuli2024@£mail.com - Movil: 995 448 668 - Web:pedaﬂicojuli.edu.pe

s> TS S e S e o o e O R RN RN RRRNEY



mailto:iesppjuli2024@gmail.com
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NIVEL DE DOMINIO DE IDIOMAS

idioma . Basico . Intermedio _ Avanzado
Escritura Oral Escritura Oral Escritura Oral
1. Quechua
2. Aymara BASICO AVANZADO
3.Ingles
4. Otro

Direccion Av. El Puerto34 - Email: |esppqu|2024@gma|I com - Movil: 995448 668 - Web: pedagoglcqulledu pe
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RS Ministeriode
Educacién

REGISTRO NACIONAL DE DOCENTES BILINGUES DE LENGUAS ORIGINARIAS DEL PERU

Ei) !IHIIH!IIW|IN||||HIIl!\IllNNI\II!IUHI\IIWIINlI!IHII\NI|H|||\NIIWI|H\|||H||HI|IIHI

5433717879009313

CONSTANCIA

DE DOMINIO DE LENGUA ORIGINARIA

La Direccién General de Educacion Basica Alternativa, Intercultural Bilinglie y de Servicios Educativos en
el Ambito Rural (DIGEIBIRA), a través de la Direccion de Educacion Intercultural Bilingtie (DEIB), por la
presente, hace constar que el(la) docente:

MAMANI CUEVA RONALD RUBEN

Identificado(a) con DNI N° 41896382; ha participado del proceso de evaluacidn del nivel de dominio de
lengua originaria, desarrollado en coordinacién con la 210011-UGEL SAN ROMAN en el 2019, en el
marco de la Resolucién Ministerial N° 630-2013 MINEDU.

De los resultados de la evaluacion realizada, se tiene que el/la referido/a docente ha sido incorporado/a
en el REGISTRO NACIONAL DE DOCENTES BILINGUES DE LENGUAS ORIGINARIAS DEL PERU, con el
siguiente nivel de dominio:

Lengua originaria :  AIMARA

Oral . AVANZADO

Escrito - BASICO

Esta constancia es valida hasta el 31 de julio del 2022.

30 de julio del 2019

P

a General de Educacnon Basica Alternativa, E“ yare flores U akuana
SP. EN EDUCACION FRIMARIA EIB

ilinglie y de Servicios Educativos en el Ambito Rural UGEL - PUNO

Importante:  El presente documento quedara anulado automaticamente si, el/la docente titular, antes de concluir el periodo
de validez (31 de julio del 2022), se presenta a un nuevo proceso de evaluacion de dominio de la lengua
originaria; en cuyo caso, la respectiva Constancia reemplazara en todos sus extremos a ésta.




REVALIDADO MEDIANTE RLD. N° 00074-2018-MINEDUNVMGP/DIGEDD-DIDOID
“Juntos por el licenciamiento”

VI.  ACTUALIZACION EN TECNOLOGIA DE INFORMACION

Centro de

: Tema Inicio Término Horas
Estudios

Curso/Programa

UNIVERSIDAD

ANDINA
CURSO DE MANEJO DE
NESTOR 2019 2019 160
CAPACITACION CACERES OFFICE

VELASQUEZ

Direccion Av. El Puerto34 - Email: |esppqu|2024@gma|I com - Movil: 995448 668 - Web: pedagoglcqulledu pe
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N° 21581-19

~ UNIVERSIDAD ANDINA
“NESTOR CACERES VELASQUEZ”
CENTRO DE INFORMATICA

v_;__}igtorgado a:

MAMANI CUEVA, RONALD RUBEN
Por haber aprobado el Médulo de:
e SPSS
e HERRAMIENTAS DE DISENO GRAFICO
¢ HERRAMIENTAS DE OFFICE
e HERRAMIENTAS DE PRE,_SENTACI()N
Dictado en el Centro de Informatica de la UANCV. Con una duracion de 160 horas
académicas, bajo Resolucion N° 877-2013-R-UANCV, Resolucion 0880-2017-UANCV-R.
Juliaca, 12 de agosto del 2019

Ry

o. &7 '

' ‘ \ |

o DIRECCION < )
o\ /8

Pl Msid Grsdos  Tetukos

% \ 2
A 2N =¥ A
Dr. Jagier Rémulo Quispe Zapana

" D(/R/icar Juan Cuba Salero "'OOE,NFO@V JR‘ g/tm. Ulises Lucana Mamani
COORDI

SECRETARIO GENERAL RECTOR NADOR DEL CENTRO DE INFORMATICA (¢)

T




VII.

REVALIDADO MEDIANTE RLD. N° 00074-2018-MINEDUNVMGP/DIGEDD-DIDOID
“Juntos por el licenciamiento”

EXPERIENCIA LABORAL
7.1. EXPERIENCIA DOCENTE EN EDUCACION BASICA

Institucion Cargo Descripcion Inicio Término

IE JUSTO JUEZ - DOCENTE POR
i DOCENTE e 24/0312011 | 31/12/2011

IE TARACO - DOCENTE POR
At DOCENTE e 01/03/2012 | 12/31/2012
IE JORGE BASADRE DOCENTE Docﬁg';igOR 04/03/2013 | 31/12/2013
IE ALTA GRACIA DOCENTE DOC&gSEAgOR 17/03/2014 | 31/12/2014

IE SANTA MONICA- DOCENTE POR
T DOCENTE e 01/03/2016 | 31/12/2016

7.2. EXPERIENCIA DOCENTE EN EDUCACION SUPERIOR

DOCENTE POR
IESPPJULI DOCENTE e 28/03/2018 | 31/12/2018
IESPPPUNO DOCENTE DOC&gLiEOR 06/06/2020 | 31/12/2020

Direccion Av. El Puerto 34 -

Email: |esppqu|2024@gma|I com -

Movil: 995 448 668 -

Web: pedagoglcqull edu.pe
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REVALIDADO MEDIANTE R.D. N* 00074-2018-MINEDUNVMGP/DIGE DD-DIDOID

“Juntos por el licenciamiento”

IESPPPUNO DOCENTE DOCEgEEAgOR 300032021 | 31/12/2021
IESPPPUNO DOCENTE Docjg;igOR 20106/2022 | 31/12/2022
IESPPPUNO DOCENTE Docjg;EAgOR 27/0312023 | 31/12/2023
DOCENTE POR
IESPPJULI DOCENTE e 17/04/2024 | 31/12/2024
DOCENTE POR
IESPPJULI DOCENTE e 04/06/2025 | 31/12/2025
IESPPJULI DOCENTE DOCEgEEAgOR 13/06/2026 | 31/12/2026
7.3. EXPERIENCIA EN CARGOS JERARQUICOS
COORDINADOR
DE AREA DE
IESPPJULI COORDINADOR PRACTICA 05/06/2024 | 31/12/2024
PROFESIONAL E
INVESTIGACION
COORDINADOR
IESPPJULI COORDINADOR DE AREADE | 09/06/2025 | 31/12/2025
PRACTICA
PROFESIONAL E 27/05/2026 31/12/2026
INVESTIGACIO
N
7.4. EXPERIENCIA EN FORMADOR DE DOCENTES EN SERVICIO
ot
AYMARAS Y 31/12/2016
QUECHUAS, PERU DOCENTE DOCENTE 02/01/2014
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EXPERIENCIA DOCENTE EN EDUCACION SUPERIOR

il

Direccior: Regional de Educacidn Puno
“Decento de In Izuaklad de Oportunidades pars mujeres y hombres"
"Afo del Didlogo y la Reconciliacién Nacional™

wﬂ‘“ﬁ.ﬁ“f

INTERESADO %

Resolucion Oirectoral Regional N° 0954 5018
FUNO, 9.0 ABR 2018

Vistos, el Informe Final def Comité a cargo del concurso pitblico de
contratacién dotente y al expediente adminstrativo N*09356-2018-DREP, que se acompana,

CONSIDERANDO:

Que, fa Ley N® 30512, Ley de Institutos y Escuelas de Educaciin Superior y de
la Carrera Pobica de sus Docentes, en adelants fa Ley, regula Iz creacion, licenciamiento, régimen académico, gestion,
supenvisian y fiscalizacion de los Institutos de Educacion Superior y Escuelas de Educacion Superior piblicos y privados;
asi como, el desarrollo de la caera piblica docente de los Insfitutos de Educacion Superior y Escueles de Educacion

perior publicos,

Que, mediante |3 Resolucién de Secretaria General N* (40-2017-MINEDU, se
aprobd la Norma Técnica denominada *Nerma Técnica que Regula el Concurso Piblico de Contratacion Docente en
Institutos y Escuelas de Educacion Superior Piblicos”, modificada por Resolucidn de Secretaria General N° 048-
2017-MINEDU, Resolucion de Secretaria General N° 100-2017-MINEDU y Resolucion Ministerad 005-2016-MINEDU,
dentro de cuyo akance se encueniran los Instiutos de Educacién Superior Pedagogica, los Instilutos de Educacion
Supeor Tecnolbgica, los Institutos Superiores de Educacitn ¥ los Institutos y Escuelas Supsriores de Formacion Anistica;

Que, mediante la Resclucidn Ministerial 005-2018-MINEDU, se aprobd la
Morma Técnica denominada "Disposicines que regulan los procesos de seleccion y contratacidn de docentes reguiares,
aststentes y auxiliares en Institutos de Educacion Superior Piblicos”, la misma que establece os requisites, procedimientos
y criterlos técnicos para el desamollo del proceso de saleccion y contratacion de docentes reguiares, con el proposio de
garantizar el servicio educativo de calidad en los Institutos de Educacidn Superior plbicos; exceptuando a dichos instdutos
de los alcances de |a Norma Téenica aprobada por Resolucion de Secretaria General N° 040-2017-MINEDU,

Que, mediante la Resolusion Ministerial N° 023-2018-MINEDU, se aprobd la
Norma Técnica denominada “Disposiciones que regulan &l concurso pablico de contratacion docente ¢n Institutos de
Educacion Superior Pedaggica piibiicos®, 12 cual establece los requisitos, criterios tecnicos y procedimientos para realzar
¢l concurso piiblico de contratacion docente en los Institutos de Educacidn Superior Pedagogica plblicos, en el marco de
Jo establecido en 1z Décima Primera Disposicién Compiementaria Transitoria de la Ley y 1z Vigésima Sétima Disposicion
Complementaria Transitoria del Reglamento de la Ley, aprobado por Decreto Supremo N° 010-2017-MINEDU,
excaptuando a dichos institutos de los alcances de la Norma Técnica aprobada por Resolucidn de Secretaria General N°
040-2017-MINEDU,

Que, de acuerdo con las referidas normas téenicas, el Director Regional de
Educacion o quien haga sus veces debe emitir las resoluciones que aprueben los contratos;

Que, de conformidad con la Ley N* 30512, Ley de Institutos y Escuelas de
Educacin Superior y de la Camera Publica de sus Docentes; el Decreto Supremo N* 010-2017-MINEDU, que aprueba el
Reglamento de la Ley N° 30512; la Resolucion de Secretaria General N° 040-2017-MINEDU; y las Resoluciones
Ministeriales N° 005-2018-MINEDU y 023-2018-MINEDU;




SE RESUELVE:

ARTICULO 1°.. APROBAR EL CONTRATO, en plaza docente vacants,
por servicios personales suscrito por 1a unidad ejecutora y el personal que a continuacion se indica;
1.1. DATOS PERSONALES:

APELLIDOS Y NOMBRES . MAMANI CUEVA, RONALD RUBEN
DOC. DE IDENTIDAD © D.NLN° 41896352
SEXO : MASCULINO
FECHA DE NACIMIENTO < 15/07/1983
CODIGO MODULAR 1041896382
REGIMEN PENSIONARIO  ©  D.L N° 19990
FORMACION ACADEMICA ~ :  PROFESOR DE EDUCACION SECUNDARIA N° 008405 P.DREP
%/ ESPECIALIDAD . CIENCIAS SOCIALES
1.2. DATOS DE LA PLAZA:
NIVEL Y/0 MODALIDAD . EDUCACION SUPERIOR
INSTITUCION EDUCATIVA ~ :  IESPPJULI
CODIGODEPLAZA © 115511€92103
CARGO 1 . DOCENTE CONTRATADO
4 MOTIVO DE LA VACANTE : ENCARGATURA DE DIRECTOR DE SUPERIOR:VERA LIRA, EVA MELANIA
1.3. DATOS DEL CONTRATO:
N* DE EXPEDIENTE © 09356.2018.-DREP  N°DEFOLIOS - 11
REFERENCIA : OFICIO N° 053-2018-MED-DIFOID-OREP/DGIESPP-J.
VIGENCIADELCONTRATO . Desde el 281032018 hasta el 3111212018
NIVEUGRUPQ REMUNERATIVO . Equivalente a la categoria 1 de IES
JORNADA LABORAL . A0 Mrs, Podagbglcas

ARTICULO 2¢, Aféctese a la cadena presupuestal correspondiente de
acuerdoalTexloUniooOtdemmwdasmmeam,umbdmhuywmwaw
del Seclor Piblico para el Aflo Fiscal 2018,

Registrese y comuniquese.

FIRMADO ORIGINAL

MSc. MAXIMILIANO CORNEJO TURPO

WCTIOREP
FEMPLOA)
RADLCCOGE
EQNJOAD
ECCEAP
VGUFA
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A Direccién Regional de Educacién Puno
') de Ia Iguzidad de Oportunidades para mujeres y hombres™
“Afo de la Universalizacion de Ia Salud"
ey,

>

/

Resolucion Directoral ‘Rggwna[ N° 1473 -2020
puno, 2 1 SEP 2020

Vistos, el Informe Final del Comité a cargo del Concurso Pablico de
Conftratacion Docente y ef expedionte administraivo N*07694 - 2020, que se acompafia;

CONSIDERANDO:

Qua, la Ley N* 30512, Ley de Instiutos y Escuelas de Educacién Superor y de la
Camera PUblica do sus Docentes y su Reglamento aprodado por Decreto Supremo N°* 010-2017-MINEDU, reguian Ia creadién,
Icenciaminnto, régmen académico, gestion, supenvision y fiscalizacion de los Insstuios de Educacion Superior y Escusias da Educacon
Supericr pdblicos y privades, asi como, of desarmollo do la carera pdbiica docente de los Institutos do Educacién Superior y Esauelas de
Educadion Superior pabiicos;

Que, madante Resolucion de Secretaria General N* 040-2017-MINEDU, se aprobd la
Nomma Técrica denominada “Norma Técnica que Reguia el Concurso PGblico de Conlratacion Docenie en Insitutos y Escuelas de
Educacion Superior PGblicos”, modificada por Resokicidn de Secretarfa General N° 046-2017-MINEDU, Resolucion de Secretaria Generdl
N" 100-2017-MINEDU y Resolucién Ministerial N* 005-2018-MINEDU, en cuyo aicance se encuentran los Instiuios de Educacion Superior
Pecagdgica, los Insstutos de Educacidn Superior Tecnoldgico y Escusias Superiores de Formacidn Artistica;

Técnica denominada “Disposiciones que regufan los prooosos d9 selecdon y contratackon de dooantes reguiares, asistentes y auriliarss en
Institutos de Educacidn Superior PUbiloos™ mocificada por Resalucion Viceministerial N* 005-2019-MINEDU, modificando su denaminacion
a “Disposiciones que regudan los procesos de seleccion y contratacion do docontss, atistentes y auxdieres en Institutos de Educacion
MW‘.uwmmmwymmmdmumaMy
conlratacién do docantes, asistentes y suxiiares con o propdsito de garaniizar & sarvicio educativo de calidad en bs Instkulos do
Educacién Superior pibicos; excepluando a dichos institutos da los alkcances de la Nomma Técnica aprobada por Resolucion de Secretaria
Ganeral N* 040-2017-MINEDU,

Qua, medanto la Resducin Viceministeral N* (335-201S-MINEDU, se aprobd &2
Norma Técrica denominada ‘Disposiciones qua Ragulan of Conourso Pliblioo de Contratacién Docente en los Instituios de Educacién
Suparior Pedagigioos Piblicos”, la misma qua estzbiece Ics requisios, procedimiontos y responsabiidades para el desamolo del procaso
de sefecciin y contrataciin de dooenies, con o propdsito de garantizar el servicio educativo de calidad en los Institulos y Escuelas de
Educacin Superior Pedagdgioos piblicos; a su vez deroga la Resokxitn Miniserial N* 033-2019-MINEDU y excepiia a dichos nstitylos de
lcs alcancas de la Norma Técnica aprobada por Resolucion de Secretaria General N* 040.2017-MINEDU, modificada por Resoluciones de
Secretaria Ganoral N* (M6-2017-MINEDU y N* 100-2017-MINEDU;

Que, o8 Glados concursos se enmarcan dentro de lo estabiscido en la Décima Primera
Oisposicion Complemantaria Transitorda de & Ley N* 30512 y la Vigésima Sétima Disposicion Complementaria Transkoria del Reglamento
¢ la ckada Ley, aprobado por Decreto Supremo N* 010-2017MINEDU;

Que, de acuerdo con las referides normas técnicas, ef Director Regional de Educacién o
quien haga sus voors deda emitir las rescluciones que apruaben ks conlratos;

Que, de conformidad con la Ley N* 30512, Ley de Instausios y Escuslas de Educacion
SupdorydohetmMh&uMdm&mN'M?&lﬂw.udeahmw
30512; 2 Resohaion Ministerial N* 005-2018-MINEDU, modifcada por & Resolocion Viceministerial N° 005-2018 MINEDU; I Resokudén
Viceministerial N* 0335-2019-MINECU; s Resohxidn de Secretaria General N°® 040-2017-MINEDU, modificada por las Resolutiones de
Secretaria General N* 046-2017-MINEDU y N* 100-2017-MINEDU '




SE RESUELVE:
ARTICULO 1°.- APROBAR EL CONTRATO , en plaza vacants docsrte ded Insttuto

Escuela de Educaciin Superior Pedagdgca, por servicics parsonales suscrios por 13 unidad ejecutora y & personal que 2 continuacion so indica:

1.1. DATOS PERSONALES:

APELLIDOS Y NOMBRES |
DOC. DE IDENTIDAD
SEXO

[‘ FECHA DE NACIMIENTO
CODIGO MODULAR
REGIMEN PENSIONARIO
FORMACION ACADEMICA
PROGRAMA DE ESTUDIOS

1.2. DATOS DE LA PLAZA:
NIVEL
INSTITUCION EDUCATIVA
CODIGO DE PLAZA
CARGO

g/, MOTIVO DE LA VACANTE

1.3. DATOS DEL CONTRATO:

N*DE EXPEDIENTE
REFERENCIA
VIGENCIA DEL CONTRATO

NIVEL/GRUPO REMUNERATIVO.

JORNADA LABORAL

MAMANI CUEVA, RONALD RUBEN

D.N.L N° 41836382

MASCULINO

151071983

1041896382

D.L. N° 19990

PROFESOR DE EDUCACION SECUNDARIA N° 008405-P-DREP
CIENCIAS SOCIALES

Superior Pedagdgica

IESPP PUNO

116111E211E8

DOCENTE ESTABLE

CESE POR LIMITE DE EDAD DE: BEJAR TAPIA, JUAN EFRAIN, Resolucion N° 1635
-2017-DREP

07694 N°DEFOLIOS : 120
OFICIO N* 069-2020-MINEDU-DREPIDIESPPP
Desde el 05/06/2020 hasta el 31/112/2020
Equivalente a la categoria 1 de IES

40 Hrs. Pedagégicas

ARTICULO 2.- Aféctese a la cadena presupuestal

comrespondiente de
acuerdo al Texto Unico Ordenado del Clasificador de Gastos, tal como lo dispone el Decreto de Urgencia N® 014-2019,
Ley de Presupuesto del Sector Publico para el affo fiscal 2020.

DGSHIDGI
JVEVIOAD

Registrese y comuniquese.

FIRMADO ORIGINAL

957 ENFICUETA FLORES RAMOS
!mc‘ﬂs:lm.l

Oficiea 41 Tracute Conumpatensy - (M7




Direccién Regronal de Educacién Puno
“Desemio de ba bgmaldad de Opurtuaidades pars mujeres s hombres™
“ A kel Bicemtenario del Peri: 200 aios de Independencia™

QPO L
S
Resolucion Directoral RegronabN® 0675 -2021
oo 14 MAY 2021

Vistos, e Informe Fnal del Comité a cargo del Concurse Pubiico de
# Cenlralacion Docente y el expediente adminstrative N° (44872021, que sc acompana;

CONSIDERANDO:

Que, la Ley N° 30512, Ley de Institutos y Escuelas de Educacion
Supenor y de la Carrera Publica de sus Docentes y su Reglamento aprobado por Decreto Supremo N*
010-2017-MINEDU, regulan la creacion, kicenciamiente, régimen academico, gestion, supervision ¥
fiscahzacion de los Institutos de Educacion Superior y Escuelas de Educacidn Superior publicos y
privados. asi como, el desarrolio de fa carrera publica docente de los Institutos de Educacion Supetior y
Escuelas de Educacion Superior publicos;

Que. mediante Resolucion de Secretaria General N° (40-
T-MINEDU. se aprobd la Norma Técnica denominada “Norma Técnica que Regula el Concurso
, lico de Contratacion Docente en Inslitutos y Escuelas de Educacion Superior Publicos™, modificada
" a0, P00 Resolucion de Secrelaria General N* 046-2017-MINEDU, Resclucion do Secrelatia General N°® 100-
©T 20MT-MINEOU y Resolucion Ministenial N° 005-2018-MINEDU, en cuyo alcance se encuentran los
Institutos de Educacion Superor Pedagdgica, los Instiutos de Educacion Supernor Tecnologico y

Escuelas Superiores de Formacion Artistica;

Que. mediante Resolucion Ministerial N° 005-2018-MINEDU. se

.. . apobo la Norma Técnica denominada “Disposiciones que regulan los procesos de seleccion ¥

. *:#;@onuamm de cocentes regulares, asistenles y auxiliares en Institutos de Educacion Supericr Pablicos”

-&? ificada por Resolucion Viceministerial N® 005-2019-MINEDU, modificando su denominacién a

2 m posiciones que regulan los procesos de seleccion y conlratacion de docentes, asistentes ¥ auxiares

i nstitutos de Educacion Superior Plblicos”, la cual establece los requisitos, precedimientos ¥ critenos

) cnicos para el desarrolio del proceso de seleccion y contratacion de docentes, asistentes y auxiiares

con of propdsits de garantzar ¢f servicio aducativo de caidad en 1os insitlutos de Educacion Supenior

publicos: exceptuando a dichos institutos de los alcances de la Norma Técnica aprobada por Resolucion
de Secretaria General N® 040-2017-MINEDU

-

Que medianle Resolucion Viceministerial N* 226-2020-MINEDU.
s¢ aprobo el Documento Normativo denominado “Disposiciones que regulan los procesos de contralacion
de docentes, asistentes y auxiiares y de renovacion de contratos en Institulos y Escuelas de Educacion
Superior Tecnologica publicos” (en adetante, Documento Normativo), el cual deroga la Norma Técnica
aprobada mediante articulo 1 de la Resolucion Ministerial N°® 005-2018-MINEDU y su modificatona
aprobada mediante Resolucion Viceministerial N° 005-2019-MINEDU. Asimismo. a través del articulo 3
del Documento Normativo se excepttia a los Institulos de Educacion Superior Tecnolégica publicos de los
acances de la Morma Técnca aprobada mediante Resolucion de Secretaria General N® 040-
2077-MINEDU y sus modificatorias.



Que, mediante fa Resolucon Vicemiwstenal N° (0335
2019-MINEDU, se aprobo la Norma Técnica denominada “Disposiciones que Regulan el Conturse Pubbco de
Contratacibn Docente en los Institutos de Educacion Supenor Pedagogicos Pubkcos”, la misma que establece
10§ requisitos, procedimientos y responsabiidades para el desanollo del proceso de seleccon y contratacion de
docentes, con el proposto de garantzar el servicio educalivo de calidad en los Institulos y Escuelas de
ducacion Supenor Pedagogicos publicos, a su vez deroga la Resoluc:on Minisienal N® 036-2019-MINEDU y
ceplia a dichos institutos de los alcances de la Norma Técnica aprobada por Resolucion de Secretaria
ral N* 040-2017-MINEDU, modificada por Resoluciones de Secretaria General N* 046-2017-MINEDU v
* 100-2017-MINEDU:

R Que, mediante la Resolucidn Viceminisierial N® 040-202 1-MINEDU,
se aprobd el Documenio Normativo denominado “ Disposiciones que regulan el concurso publico de
contratacion docente en los Institutos y Escuelas de Educacion Superor Pedagogica pubbcos” el msmo que
establece condiciones, criterios écnicos, procedimienios y responsabdidades para realizar el concurso publico
de contratacion con el propdsito de garantizar el servicio educativo de caldad en los Institutos y Escuelas de
Educacion Superior Pedagogicos publicos; a su vez dercga el anticulo 2 la Resolucian Vicemnistenal N* 0335-
2019-MINEDU,

Que, el concurso de contralacion se enmarca dentro de lo

s ablecido en la Décima Pnmera Disposicion Complementana Transitoria de la Ley N™ 20512
E‘-@ ,;‘ Que a través del contralo de seniclo docente suscrio por el
P candidato ganador y la revisidn del expediente final, se da conformidad para la emision de 1a resokicion
" comespondiente;

Que, de acuverdo con el referido Documento Nommativo el Director
Regonal de Educacion o quien haga sus veces debe emitir las resoluciones que aprueben ios coniratos

Que, de conformidad con la Ley N°® 30512, Ley de institulos y Escuelas
de Educacon Supenor y de la Carrera Publica de sus Docentes; el Decreto Superemo N° 010-2017-MINEDU, que
apfmba el Reglamento de la Ley N° 30512 y la Resolucion Viceministenal N* 226-2020-MINEDU, 1a Resolucién
inisterial N® 0335-2019-MINEDU, la Resolucion Viceministeria! N* 040-2021-MINEDU y ta Resolucion de
elaria General N® 040-2017-MINEDU, meddicada por las Resolucones de Secrelaria General N” (46.
17-MINEDU y N® 100-2017-MINEDU,

SE RESUELVE:

ARTICULO 1°.- APROBAR EL CONTRATO | en plaza vacanle docente
del Instituto de Educacion Superior Pedagégica por servicios personales suscilos por la unidad eeculora y el
personal que a continuacion se indica

1.1, DATOS PERSONALES: _
APELLIDOS ¥ NOMBRES MAMANI CUEVA, RONALD RUBEN

DOC. DE IDENTIDAD D.N.I N® 41896382
SEXO MASCULINO
FECHA DE NACIMIENTO 15/07/1983
CODIGO MODULAR 1041896382
REGIMEN PENSIONARIO DL N* 19390

EQORMACION ACADEMICA PROFESOR
PROGRAMA DE ESTUDIO CIENCIAS SOCIALES



1.2. DATOS DE LA PLAZA:

NIVEL
LT, INSTITUCION EDUCATIVA
5 & CODIGO DE LA PLAZA
Mpais N CARGO
P MOTIVO DE LA VACANTE

1.3. DATOS DEL CONTRATO:

N DE EXPEDIENTE
& . REFERENCIA
’@ ‘,J © VIGENCIA DEL CONTRATO
cn £ GRUPQ REMUNERATIVO

JORNADA LABORAL

<X _N' .
W &

P St

UL

-~

HOLQORER
FENPLIOAS
RACLCCDG

Superior Pedagogica

IESPP PUNO

116111E211E8

DOCENTE ESTABLE

CESE POR LIMITE DE EDAD DE: BEJAR TAPIA, JUAN EFRAIN,
Resolucion N° 1635-2017-DREP

04487-2021 N*DEFOLIOS : 154
04487-2021
Desde el 30/03/2021 hasta el 31/12/2021
Equivalente a la categoria 1 o 5 del |IES, segun lo dispuesto en el
articulo 103 de la Ley 30512 respecto al tipo de contrato.
40 Horas Pedagégicas

ARTICULO 2.- Aféctese a la cadena presupuestal correspondiente de

ferndo al Texto Unico Crdenado del Clasificador de Gastos, tal como lo dispone la Ley de Presupuesto N* 31084,
%ﬁﬁ Presupuesto del Sector PGbiico para el afo fiscal 2021.
ER

&




Direccién Regional de Educacién Puno

“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para mujeres y hombres™
“Aho del Fortalecimiento de la Soberania Nacional™

) ! ]
y?\ Resolucion Directoral Regional N°  ~ g -2022

) ro. 11 0CT 2022

Vistos, & nforme Final del Comté a cargo de! Concurso Piblico de Contratacién Docente y ¢
administyatvo N* 083292002, que se acompaie,

CONSIDERANDO:

Que, ' Ley N* 30512, Ley de Insttutos y Escueias 0o Ecucacidn Supericr y de Is Camrera PUbica
de sus Docertes y su Reglamenio aprobado por Decreto Supremo N* 010-2017-MNEDU, regulsn la crescién, Soanciamiento, réginen académics,
wywaummaawmym-uwwmmymmmdm

b (a piblica docents de los InsStulos de Educacién Supericr y Escuslis de Educacion Superior piticos;
PG
/ ) Que, modants Resolucidn de Secretaria General N° 040-2017-MINEDU, 58 aprobd ta Norma
VM, “Norms Técnica que Reguis ef Concurso PURiko de Contratacion Doosets en histaos y Escuslas do Educacion Superior
P por Resolicidn de Secsiwis Gererl N° 046-2017-MINEDU, Resolucion do Secrotaris Genseal N° 100-2017-MINEDU y

Minsteriad N* 005-2018-MINEDU, en cuyo slcance se encueniran los Instiutos de Educacidn Superiar Pedagdgica, los Insttucs do
“Edatacion Superior Tecnolbgico, los Insttulos Superores de Educacion y ks Institulos y Escuslas Superiones de Fomnacidn Anistica,

Qu2 medame Resohoidn Vicaminkterial N* 226-2020 MINEDU, se aprobd o Oocumento
Normativo denamingdo “Disposiciones que reguian los procesos de contralacion de docentes, asistentes y awilares y de renovacion de conlralos en
Insfluks y Escosias de Educadon Superor Tecnddgica pdbikcos™ (en adelante, Documento Normaivo), @ cudl deroga Iz Nonma Técnica aprobads
modianie anicuo 1 do b Resclucién Minsieral N°* 005-2018-MINEDU y su modficatora aprodada mediante Resclucidn Viceminskral N* 005-
2019-MINEDU. Asimiamo, @ tavés del articulo 3 del Dooumento Normatvo 52 except(a a 1os Insttulos de Educacion Superior Tecnoldgica piblicos de
105 akcances de la Norma Técnica speabada madianie Resolucion de Secretana Gereral N* 040-2017-MINEDU y sus modiicatorias.

S N Que, medanie ' Resohcidn Vicoministerial N* 0335.2019-MINEQU, se aprobd ks Norms
Técnics *Disgosicknes qus Reguian ol Concurso PUtlico de Contratacion Docents en los Insftutos de Educadidn Superior Pedagdgicos
que establece 105 requisiios, procadimintos y responsabilidades para ef desarmolo ool proceso de seleccidn y conlratacidn de docentes,
amcmtbmammmnmywaamwmmmmmmm
N® 0352019 MINEDU y excepiCa a dichos nstiulos de Jos alcances de ks Norma Téonics aprobada por Resolucion de Secretaria
~ General N* 040-2017 MINEDU, modificada por Resolucionos de Secrelaria General N 046-2017 MINEDU y N* 1002017 MINEDU,

Oue, medi I3 Resclucién Vicemine | N* 040-2021 MINEDU, s# 2probd el Documento
MMW@Mde*WhMthyM&MW
Pedagiyica pibicos” of mismo que establecs condiciores, criterios bicricos, procecimiontcs y responsablidades para reslzer ¢ concurso pibloo do
Mmdmamummmﬁuumumymammwm-u
;m“&mzauwwwmmwmmmmwwwm

1 5

Qua, & concurso de conralacion 58 enmirca denko de b estatiocid en b Dixima Primera
Disposicién Complementaria Tramsitoria de la Ley N* 30512,

Quo 3 travis del conkato do sendtio docents susorio por o canddsio ganador y 1a revisidn del
expedenie final, 56 da conformidad pera 1 emisidn 8o | resoluGidn comespondinte:

Que, estando 3k ackado por o Especiaista Admiristatho Il o Personsd, ko visado por s Jefatura
ah%mwm Dirocciin de Gestion Insttucicnal y s Oficina de Asescria Juricica de b Direccién Regioral de Ed Pumo, y

Que, de conformicad con la Ley N* 30512, Ley de instituios y Escosias de Educackin Supsriod y

Piblca @8 sus Docentes; o Decreto Supremo N* 010-2017-MINEDU, que agruebs ¢ Regiamento de I3 Ley N® 30512 y la Resokucitn

a N* 2252020 MINEDU, Ia Resoluzitn Vicsministerial N° 0035-2019-MINEDU, la Reschucidn Viceministorial N* 040-2021-MINEDU y su

menwmmm N* mmmwawwwmm&w mocificads por
ks Resciucionss da Secetaria General N* 046-2017-JNEDU, N* 100-2017MNEDY y Resokbcion Ministorial N* 005-2018-MNEDU;



SE RESUELVE:

‘ ARTICULO 1°- APROBAR EL CONTRATO , en plaza vacante docente ol insthuto de
Superior Pedagioha por 50rcios personales Suscos por 1 unkdad ejecdona y ol personal Qe & Coninuacion se indca

MAMANI CUEVA, RONALD RUBEN
DNLN® 41296282

Educacion Superior Pedagégica

EESPP JULIACA

H2TMENFL

DOCENTE ESTABLE

ENCARGATURA DE NOMBRADO SUPERIOR: FLOREZ DE SANABRIA, YOLANDA
JESUS, Expedients N' -, Informe: -

08329-2022 N* DE FOUIOS 174

OFICIO N* 088-2022-GRP-DREP-CESPPL0G.

Desde of 200042022 hasta ol 18052022

Equivalente 2 s categoria 10 5 del IES, segim lo dispuesto on of articulo 103 de ba Ley
30512 respecto al tipo de contrato.

40 Horas Pedagigicas

ARTICULO 2 Atéctese 3l cadend presupuestal comespondionts do acuardo o Texd
del Cassicacor do Ganton, tf como 1o clspone 1a Ley N* 31385, Ley de Presupuesto def Sector Pitiico pars o a0 facy 2022

Registrese y comuniquose.




Direccin Regional de Educacién Puno
“'Decenio de Ia Igualdad de Oportunidades pura mujeres y hombres"
“'Afo del Fortalecimiento de la Soberania Nacional™

Resolucion Directoral Regional N° -2022

/) PUNO, ~ N AN

Vistos, ol informe Final del Combé a cargo del Concurso Piklico de Conlratatide Docanto v ol
apdhuammu'mmm que 58 CoMPANE,

CONSIDERANDO:

Qus, la Ley N* 30512, Ley de Insttutos y Escuslas de Educacion Supenor y de &2 Camerz
Putica de sus Docenies y su Reglamento aprobado por Decroto Supremo N™ 010-2017-MINEDU, regulan & creacidn, Foendamiento, régimen
académico, gesion, supenvisién y fiscalizaddn de ke Insflulos de Educacidn Supetice y Escodlas de Educacion Supecior pablicos y privadas; ast coma,
_,gdnmdb&hmuapﬁbi:lmuehmmEmm&mvEM&Gmwm

Cue, med Reschodn de S ia General N* D40-2017-MINEOU, s& azrobd 13 Norms
Térnica dorominada "Norma Téonica que Regul ¢l Concuiso Publico de Conalacitn Decente en Insslulos y Escuelas de Educacién Superor
CiPObioas”. Modficads por Resokeion de Secrelaria General N* 0452017 MINEDU, Resclucidn de Secretarla General N° 100-2017-MINEDU y
) Resolucion Ministerial N* 005-2018-MINEDU, en cuyo akance se encuentran ks Insftutos de Educacitn Superor Pedagégica ks kesflukes de
*| e Ediacacion Supzrior Tecnokdgion, los InstRutos Supariores de Educacian y los Insitulas y Escusias Superires ce Fomacion Antistcs

Oue mediande Resolucion Viceministerial N* 226-2000-MEDU. se aprohd ¢l Documento
Normalivo denominado 'Dispasicones que regulan los procesos de conlraladdn o2 docentes, asistentss y aunliares y oe renovacion de convralos en
Instituios y Escuelas de Educacidn Supesior Tecnologca pltlicos” (en adefanie, Documento Normdho) dwdduoplnummrmm
medante artivdo 1 de la Resolucion Mnisteral N* 005-2015-MINEDU y = modficatona ax én Vicaministedal N* 005
-‘wwmmmm.maumm«omhmmawaau $utos de Educacion Supencr Tecnoldgica pibtiicos de
bstzrnsalﬂbmnTWMMstdmdoSomuGcmdN‘OCO—!Oﬂ-MlNEOUy:umodlm
' Que, mod: Iz Resclution Vicamin N* OG35-2018-MINEDU, 3e ageodt la Norma
. Técnicd denominada “Disposicicnss que Regulan & Cancwiso Pubico de Contratacion Docente en los Instutos de Educscién Supsior Pedagtgices
W b misma que estsbiece ks requsiios, procedimientos y responsablidades pars e desanoilo del proceso de seleccon y contratacion de
docentss, con o propdsita de gararizar of servicia educativo de calidad en s Irsitutos y Escuslas de Educacion Superior Pedagigicos puticos; a su
vez deeoga la Resolucién Minksterial N (35-2019-MINEDU y excepila a dches institfios de los desrces de |a Noems Técnica aprobads por Resolucion
e Secretaria Genaal N* 040-2017-MINEDU, modiicada por Rescluciones de Secretaria Generad N” B46-2017.MINEDU y N® 100 2017-MINEDU,

Que, medisnle la Resohucion Vicemnistenal N 0460-2021-MINEDU, se apmbd o Cocumento
Normatwo demominado “Disposiciones que regulan el concurss publco de conkalacidn docente én ks Insthutos y Escuelas de Educacion Superor
Pedagdsica piblcos” & mismo que estzblece condoones, aiterios tioricos, procedimientos y responsabiidodes para rasiizar el corcurso ploiico d2
conlratacidn con & peopdaiio de garantizar & ssrvicio educativo de calidad en ks instiutos y Escosdas de Educaciin Superor Pedegigea pikicos, 8 au
vez deroga o articulo 2 de 2 Resakacin Viceministerial N* 0035-2019-MINECU y su modficatoria aprobada mediante Resclugion Viceminsleral N 326-
21-MINEDU;

Que, e cancursa de contratacidn se enmarca centro do ko estabiecido on la Décima Primera
Disposicibn Complementaria Transitoria de la Ley N* 30512;

Quo o través del conlrale de servicio docente suscrito por & candidato ganader y |a rewision del
Wu.naammmmmumwvmwmm

Que, estando a lo acluado por el Espedialista Acministralivo U de Persond, Jo vissdo por &
rmmwaom«mm Direccion de Gestitn nssitucional y ka Oficing e Asesoria Juridica de fa Direccibn Regional de Educaditn
=AMl uno, y

e Quo, de conformidad con la Loy N* 30512, Ley de Inatiutcs y Escuslas de Educaciin Suparior y
de Ia Camera Piblica de sus Docentes; o Decreto Supeemo N* 010-2017-MNEDU, que aprueba ¢l Regamento de la Ley N* 30512 y la Resclucion
Vicemisstenal N° 226-2020-MINECU, 2 Resclucian Vieaministerial N* 0335-2019-MINEDU, la Resolucidn Viceministerial N° 040-2021- MINEDU y su
modificatds sprobada por Resalucion Viceministerial N* 326-2021 MINEDU y la Resoiucin de Secretarla General N° 040-2017-MINEDU, mediicads por
ios Resakuciones de Secretaria Ganeral N* 046-2017-MINEDU, N* 100-2017 MINEOU y Resolucidn Ministeral N* 005-2013-MNECU,



SE RESUELVE:

ARTICULO 1°.- APROBAR EL CONTRATO , en plaza vacanle docanle del Insiuto de
p erwmprmemmmWnMeMydmdmaMam

MAMANI CUEVA, RONALD RUBEN :
D.N.L N° 41696382 S

(3 u§ lwumm
© 1041896382
D.L N° 19990
LICENCIADO EN EDUCACION INICIAL
CIENCIAS SOCIALES

Educacion Superior Pedagdgica

118111E211E8

. DOCENTE ESTABLE
CESE POR LIMITE DE EDAD DE: BEJAR TAPIA, JUAN EFRAIN, Resolucion N* 1635-
2017-DREP

010653-2022 N°DEFOLIOS :- 166 ¢
OFICIO N° 149-2022-MINEDU-DREP/DIESPPP. Y
Desde el 20005/2022 hasta ol 31/12/2022

Equivalente a ka categeria 1 o 5 del IES, segdn lo dispuesto en el sﬂwb«:dohuy
30512 respecto al tipo de contrato,

wlmeodqogb-

ARTICULO 2.- Aféctese & fa cadena presupuestel comespondiente d2 acuardo a Texto
t}xm&muamueem tal como lo dispona la Ley da Presupuesto N° 31385, Ley de Presupuesto del Sector Plblico pera of
afo fiscal 2022,

Registrese y comuniguese. Z

' DYCCIDG!
FCAJOAD
HRSSIEAP



Direccién Regional de Educacion Puno
"Deeenio de la Iguatdad de Oportunidades para mujeres y hombres”
" Ao de Ia unidad, ka paz y el desarrollo ™

‘wuu e pa,?

—
3
[ 5

Resolucién Directoral Regional N° -2023
Povo, 22 MAY 2023

Vistos, & Informe Fingl del Comie a casgo def Concurzo Publeo de Contratacion Docente y ¢
expedente admnistrativo N° 6583-2023-DREP, que se acomgana;

CONSIDERANDO:

Qua, la Ley N* 30512, Ley de insthutos y Escueias de Educacion Superice y 82 1 Cavirs Pabica
de sus Docentes y su Regl aprebado por Decreto Sup N* 010-2017MWNEDY regulan ln creacidn, licencamenio, régimen acadamico, pesion,
supervision y fiscsizazida de los InsSlutes de Eduzacion Supericr y Escodas de Educscidn Suparcr pibiices y pevados. asl como, & cesarrolo de b2
! mammawmmmmmsumymmsmwtuﬂm

‘f."\ Que. mediante Resoluzién de Secrefaria Genersl N™ 040-2017-MINEDU, 82 apradd 15 Norma

danominada Norma Técnica que Regula ¢ Conourso Piblica de Conlralacion Decese en Institios y Escusias oa Edacacion Seperior Publcos”

- por Resohcdn de Secretaria General N* 0452017 MINEDU, Reschucidn de Secelada Gensral N° 100-2017-MKEDU y Resdlucidn Minstenal

N M1mcneou N cuyo dcance se encuenran 105 Insttulos ¢ Educacion Supericr Pedagogica. los Insitutos o Educacion Supericr Tecnologn,
Wlm&nMdaMyuNImyﬁmsWGFmﬂanm

Qua meciants Rescheidn Viceminsteral N* 225-2020MINEOU, se aprodd el Documento
Normative cenominade “Dispesiciones que ragulsn los procesas de confratacion de coosnies, asistentss y sunksres y de renovecion de conimis en
mmlmysmlude Educacion Superior Tecncldgica pObicos” (en adefante. Documeno Normativo), f cud deroga o Norma Téowes sprobods
articulo 1 de la Resolucdn Missenal N* O0S-Z201B-AINEDU y su modicatona apvobada medanie Resouoon Vicemnstens N* 005
o AU19-MINEDU. Asmismo, a ¥avés del srficuo 3 del Documento Noamalive s excepiia & los instindos de Educacion Supenor Tecnoltgca pitikcos de
'vb"h! hmes de a Norma Téenics aprobada medianie Resauadn ce Secretania Genaral N® 040-2017-MINEDL y sus mosificatoriss

ik Ty Que, median®e I8 Rosolucion Viceminsieral N° 0335 2019-MINEDU, se aprobd Lo Mo
Técnica denominada ™ es que Reguian &l Concurso Publico de Coeltratacdn Dotente en los Insstulas de Educacion Superior Pedagogicos
Pubicos”, @ msme que las requisisas, procedimienios y responsabidades pera ef desamollo del procaso de seaccda y CoNraiaciin de soenmes,
oo & proposito de garantizar o sericio educativo de calidad en los Instituios y Escudlas de Educacion Superior Pedagogioas pabloos; @ su ver deroga
I8 Riesoiuti 6n Minsterial N° S-MINEDU y exceptua a dichos institutos de 1os akcances de |a Norma Tecnica aprobada por Resolucion de Secretaria

Gennrml N 040-2017-MINEDU, masificada por Resohuciones de Secretans Ganersl N* 045-2017-MINEDU y N* 100-2017-MINEDU,

Que, mediarte ia Rasolucon Yicemnsterial N* 040-2021-MINEDU, 52 aprote ef Documanio
Nomaivo denominado Disposicones que reguian of concurso publco de contalackn docende en kos Instiuios y Escuplas de Educacion Supenor
i 'apuﬂus ol mismo que estatrece condciones, cnleros 1cnicos, procedinienios y responsablidaces para realzar & concurso pubiico o8
con ol propbsitn de garantzar el secio aducalvo da calidad en los Instituios y Escusias de Educacan Superior Padagogica pabicos; 8 su
o articuio 2 da k8 Resoucdn Vicemnisteral N* 0335-2015-MINEOU y su modicalona agrobada medisnte Resolucon Vicemnstenssl N° 326-

/ Que, & concurso de conlialaciin e eamarca dentro e 10 estatiedido en s Décima Primea
Disposicdn Complamentaria Transioda de la Ley N* 30512,

Que a bavis dal contrato de servcio docents suscnio por of canddato ganador y 13 sevision del
expediEnte fnal se da corformdiad para '@ emsion 0o la resouton comespondients,

Que, de acuerdo con o referida Cocuments Normatvo, ol Diractor Regional de Edutscion o quien
hmummmmmummmm

Que, de conlormidad con le Ley N* 30512, Ley de instihutos y Escuelas de Educacian Supenor y
de | Carers Plbica de sus Docenles. ¢ Decieto Supremo N* 010-2017.-MINEDU, que sprueta &l Reglamanto de I8 Ley N* 30512 y Is Resolucion
Vicemnistenad N* 2262020 MINEDU, la Resolucion Viceminsieral N 0335-2010.MINEDU, |a Resokuzke Vicsmivsienal N 060-X01-MINEDU ¥ 50

\ andapovww:msw N*® 328-2021MNEDU y la Resclucon de Secretaria General N* 040-2017-MINECU, modficada por
"la% Resolucicnes de Secrataria Ganaral N° 048-2017-MINEDU, N* 100-2017-MINEDU y Resaucion Ministedal N 005-2018-AINEDU;



SE RESUELVE:

ARTICULO 1°- APROBAR EL CONTRATO . en plaza vacenta docante ded il de
bn Superir Podagdgics por servicios personalos suscritos por ko unidad ojocutora y el porsonal quo o conlinuacién te indica:

WANANI CUEVA, RONALD RUBEN
DAL N 41895382

1 MASCULNO

Voo 1seTHem

T 1049996382
DL N* 19990
LICENGIADOEN
CIENCIAS SOCIALES
[EDUCACION INICIAL

Educacion Supsrior Pedagigica

IESPP PUNO

HSIIEDNES

DOCENTE ESTABLE

POR REEMPLAZO DE-JARA AQUISE, ARCADIO MODESTO, ROR N* 1002-2021-DREP

6533-2023-DREP NDEFOUCS : 201

ORICIO N” 064-2023-MINEDU-DREP/DIESPPP.

Desde of 277032023 hasta of 3U12/2023

Equivalente a la categoria 1 0 § def IES, segiin lo dispuesto en of  articulo 103 de ba Ley
30512 respecto al tipo de contrato,

40 Horas Pedagégicas

ARTICULO 2. Aléclese 2 'a cadena presupoesial cormespondients do acusdo @ Texto
of Ordarado dol Clasificador da Gastos, tal oomo o disgone 1 Ley N* 31638, Ley de Presupuesto del Secior Piblico para o o fscal 223,

”

Rogisirese y comuniquese.




Dinceitn Regiona e 2ducacion oo | 1§ | ERES AD O

“Abo del Bi rio, de la lidacion de nuestra Independencia,
ydela cién de las herokcas batallay de Junio y Ayscucho ™

Resolucién Directoral Regional N° 2501 -2024
puno. 21 MAY 2024

Vistos, el Informe Final del Comité a cargo del Concurso Piblico de Contratacion
y el expedients administrativo N* 14540-2024, que se acompaiia;

CONSIDERANDO:

Que, la Ley N° 30512, Ley de Instiutos y Escuelas de Educacion Superior y de la
Carrera Publica de sus Docentes y su Reglamento aprobado por Decreto Supremo N* 010-2017-MINEDU, regulan la creacion,
licenciamiento, régimen académico, gestidn, supenisién y fiscalzacién ce ks Institulos de Educacion Superior y Escuelas de
Educacién Superior plblicos y privados; asi como, el desamollo de la carrera plblica docente de los Institulos de Educacion
Superior y Escuelas de Educacion Supenor publicos;

Que, mediante Resolucién de Secretarfa General N* 040-2017-MINEDU, se
aprobd la Norma Técnica denominada *Norma Técnica que Reguia ol Concurso Publico de Contratacion Docente en Insiutos y
Escuelas de Educacion Superior Publicos”. Modificada por Resolucion de Secretaris General N° 045-2017-MINEDU, Resolucidn
de Secretaria General N* 100-2017-MINEDU y Resolucion Mnisterial N* 005-2018-MINEDU, en cuyo alcance se encuentran los
Insttutos de Educacion Superior Pedagégica, los Institutos de Educacion Supericr TecnolGgico, los Institutos Superiores de
Educacion y los Instiutos y Escuelas Superiores de Formacion Artistics;

Que mediante Resolucion Viceministerial N* 226-2020-MINEDU, se aprobd el
Documento Normativo denominado “Disposiciones que regulan los procesos de contratacion de docentes, asistentes y auxilares y
de renovacion de contralos en Institutos y Escuelss de Educacion Superior Tecnoldgica pibicos” (en acelante, Documento
Normativo), el cual deroga ls Norma Técnica aprobada mediante articulo 1 de la Resolucion Ministerial N* 005-2018-MINEDU y su
medfcatona aprobada medante Resolucion Vicemiisterdal N* 005-2019-MINEDU. Asimismo, 8 través del articulo 3 del
Documento Normativo se except(a a los Institutos de Educacion Supericr Tecncidgica piblicos de los alcances de la Norma
Técnica aprodada mediante Resolucion de Secretaria General N* 040-2017-MINEDU y sus modificatorias.

Que, el concurso de contratacion docente para bs Insitulos y Escuelas de
Educacién Superior se enmarca dentro de 1o establecido en la Décima Primera Disposicion Complementania Transtonia de la Ley N*
30512,

Que, &l comité de Seleccidn adjudica la vacante oblenida. A través del contrato de
Servico suscrito por ol candidato ganador con la DRE y con la revisidn del expediente final, Is DRE da conformidad para la emision de
Ia resolucion correspondiente;

Que, de acuerdo con el referido Documento Normativo, el Director Regional de
Educacion o quien haga sus veces debe emilir las resoluciones gue aprueben los contratos;

Que, de conformidad con la Ley N* 30512, Ley de Insttulos y Escuelas de
Educacion Supenor y de la Camera Plblica de sus Docenles. el Decreto Supremo N* 010-2017-MINEDU, que aprueba e
Reglamento de la Ley N* 30512 y la Resolucidn Viceministanal N* 226-2020-MINEDU y su modificatoria aprobada mediante
Resolucion Viceministerial N° 134-2023-MINEDU, y la Resclucion de Secretaria General N° 040-2017-MINEDU, modificads por las
Resoluciones de Secretaria General N* 046-2017-MINEDU, N* 100-2017-MINEDU y Resolucién Ministerial N* 005-2018-JMINEDU);




SE RESUELVE: .
ARTICULO 1°- APROBAR EL CONTRATO , en pluza vacante docente del naltueo/

Escunta de Educactn Supercr PedsQiges por 1ecaacs peracnales Susciios por 1 uadad eecuions y of perncnal Que & COMALACON se ndca

1.1. DATOS PERSONALES:

APELUOOS Y NOMERES
DOC. OE IDENTIOAD
SEXO
FECHA DE NAOMIENTO
COOGO MODULAR
REGIMEN PENSIONARIO
FORMACION ACADENICA
PROGRAMA DE ESTUDIO
12. DATOS DEL PUESTOPLAZA

NVEL

INSTITUCION EDUCATIVA
CODIGO ARHSP
CODIGO DE LA PLAZA
CARGO
MOTIVO DE LA VACANTE

13 DATOS DEL CONTRATO:
N* DE EXPECIENTE
REFERENCIA
VIGENCIA DEL CONTRATO
GRUPO REMUNERATIVO

——

JORNADA LABORAL

LCCS

MAMAN! CUEVA, RONALD RUBEN
DL N® 41896382

MASCUUND

15011983

WO

DL N 19990
UCENCIADO EN EDUCACION INICIAL
CIENCIAS SOCIALES

EDUCACION ROCIAL

Educacion Superior Pedagdgica

ESPP JUL

oezz2s

115511E93105

DOCENTE ESTABLE

CESE POR LIMITE DE EDAD DE: QUISPE MAMANL BERNABEL, Resolucion N* RDR N*
0135-2022 OREP

Desde ol 17042024 hasts of 31122024

Equivalents 3 1a categoria 10 5 del IES, segin o dispuesto en o articulo 100 de ks Ley
30512 respecto sl Bpo de contrato.

40 Horas Pedagigicas

ARTICULO 2+ Adéciese & la cadens comespondente de scverd o Texo

pres puess
Uven Ondenads o Clasficodr ds Gantos., 1l como 1o dispone 1 Ly o Presspuesto N* 31963, Ley te Prascpuest del Sector Pibico para of

%o focal 2024

EAMNDRE P
FNVRCLIOA)

LCHCEAP

Rogistrese y comumiquese

FIRMADO ORIGINAL

Abg. EDSON DE AMAT APAZA APAZA
DIRECTOR REGIONAL DE EDUCACION
Direccién Regional de Educacion Puno

LO QUE TRANISCHIEPD A USTED
PARA FU SOOI NTO Y
FINES CONYoMEnTES




LEAS BN e B W s Yka
' . -

. J ww L3N

Direccion Regronal de Educacién Puno
Ao de la recuperacién y consolidacién de Ia economia peruana™

"K‘-

Resolucion Directoral Regional N* 2404 025
a0, 26 JUN 2025

Vistos, el informe Fina! del Comé a cargo del Concurso Piblico de Contratacian
Docente y e expediente administrativo N* 9289-2025-DREP, que se acompata:

CONSIDERANDO:

Quo, a Ley N® 30512, Ley de Institutos y Escuetas de Educacién Superior y Ce la
! bado por Decreto Supremo N* 010-2017-MINEDU. reguian la creacion,

Carrera PObica de sus D y su Regl pe
s oG é mwywnenammaws‘mysma
Educacion Sup pUblicos y privad ulm.dmaummmammam

Superior y Escuelas de EQucacon Supenor p

Que, medante Rescluion de Secretaria General N* 040-2017-MINEDU. se
mhmrmm'mrmumdmmawmnumnu
Emaws-mm.mﬂwmwmmawwwwmwmu.w
de Secretaria General N* 100-20!74.‘5001MWN‘oos-zolwmtou.onayodwuumu
mawmmmmmnawmmrm.mmwa
Em,mmyimquMMim.

Que medante Rasohaion Vicerinisterial N° 226-2020-MINEDU, se apradd el
Documento Normatvo dencminado “Disposiciones e togulan los procesos da conlralacion de docentes, asstentes y auxhares y
de renovacidn de contratos en Inadltos y Frourias de Educacion Swupenor Tomaaldgica pabices™ (en adelante, Documento
Normativo), of cual daroga by Norma Tdciics wratadi meaiame anticuio 1da 1y Resalucidn Ministeral N® 005-2018-MINEDU y su
modificatoria agrobada mediante Resoucds iou)oshes NT 005-ZO10-MINEDU. Asmismo. 3 Yavés cel aticuo 3 ool
Lasion Suserior Tewnoldgica pubicos de los alcances de la Norma

Documento Normativo se exceplia a loo wuln s
Técnica aprodada madiante Resolucion do Sioetre Cenmoy N* 040-2017-LINEDU y sus madficatonas.

b o concurso 00 contrataon Jocente para 1os Instiutos y Escuelss de
, g0 12 Décma Primena Dispos c6n Complementaria Transtona de b Ley

Educacén Supernor se enmarca dentro de ko ectaliecd
N° 30512,

Que. el comeb de Selection adudica (3 vacante odlenida. A través del contrato
e servicio suscrito por el candidato ganador con la DRE y con 1a revison el expedients Soal 13 DRE ca conformidad para 3
emsitn de @ resoucon '

m.amwmumww.do-mmm
Wowwmmwmmvnﬂm“mmmm.

Quo, de conformead con la Ley N 30512, Ley de Insttutos y Escusias de
wwyauwmamm,co.aaoswmwonzon.msw.mma
wauuyu-sosazthvmwmmmsouyu 1 apeodada med:

la G MINEDU, modficada per las

Reschsotn Vicemmnsterial N* 134-2023-MINEDU, y la Resolodn de S ol N* 040-2017-
Resclucones ce S a G J N* 046-2017-MINEOU, N* 100-2017-MINEOU y Resotucdn Minsteral N* 005-2018-MINEDU,




SE RESUELVE:

o MPamnmto.mmmmuw
Fedagogicd pr e por s ursdad e y ol o Ques S0 sa ndca

1.1. DATOS PERSONALES:

APELLIDOS Y NOMBRES MAMAN CUEVA, RONALD RUBEN

0OC. DE DENTIDAD 0'&['"‘“;2

SEXo MASCULING

FECHA DE NACIENTO 150711983

COOIGO MODULAR 1041896382

REGIMEN PENSIONARIO 3 OL N* 19930

FORMACION ACADE MICA LICENCIADO EN EDUCACION INICIAL

PROGRAMA DE ESTUDIO : EDUCACION INICIAL INTERCUL TURAL BLINGDE
12. DATOS DEL PUESTOPLAZA

NIVEL Educaciia S Pedegdek:

INSTITUCION EDUCATIVA Juu

COONGO DE LA PLAZA CPU122606912

CARGO DOCENTE SUPERIOR

MOTIVO DE LA VACANTE CUADRO OF HORAS APROSADOD 2028
13. DATOS DEL CONTRATO:

N°DE EXPEDENTE 9293-2025-OREP N'DE FOLOS m

REFERENCIA OFICIO N* 0187.2025-MINEDU-DF OID-DREP/GIESPPJ

WVIGENCIA DEL CONTRATO Desde of 2042025 hasta of 311272028

GRUPO REMUNERATIVO (M“lbmloslﬂnm"ﬁm-\d articulo 103 de la Loy

30412 raspecto ¥ Lpo e contratd.
JORNADA LASORAL I Moras Pedryigicas

ARTEULD 2 Algciese B & catana presspuestal comesgondente Op acuerdo o Texo
- 2 s e A Pressoossto N 32185 Lay de Presupuesto del Sector PUbiico para of

Unico Ordenado dal Clasficador Sv 50 & &iw

20 facal 2025
Registese y comunicuese
FIRMADO ORIGINAL
Abg. EDSON DE AMAT APAZA APAZA
DIRECTOR REGIONAL DE
Direccién Regional de acion
|
e '-:...‘t‘('n
EAMADREP ,;%:;;/‘:':%\‘ e )
e )
éb = .‘s ‘.L?'Il;b' sratve ®
S A Trarin Docy armpp DRE Y




Direccién Regional de Educacion Q’unoa N :E E R E S A @

"Decenio de la Igualdad de Oportunidades para mujeres y hombres™
“Afo de la Esperanza y el Fortalecimiento de la Democracia”

(QEVUBUICA DL by
J

Resolucion Directoral Regional N° 2059 -2026
euvo, 09 JUN 2026

Vistos, el Informe Final del Comité a cargo del proceso de contratacion de
docentes regulares y el expediente administrativo N° 11871-2026-DREP, que se acompafia;

CONSIDERANDO:

Que, la Ley N° 30512, Ley de Institutos y Escuelas de Educacion Superior y de la
Carrera Publica de sus Docentes y su Reglamento aprobado por Decreto Supremo N° 010-2017-MINEDU, regulan la creacion,
licenciamiento, régimen académico, gestion, supervision y fiscalizacién de los Inslitutos de Educacion Superior y Escuelas de
Educacion Superior pablicas y privados; asi como, el desarrolio de la carrera publica docente de los Inslitutos de Educacion
Superior y Escuelas de Educacion Superior publicos;

Que, segun el articulo 103 de la Ley N° 30512, los docentes contratados de los
Institutos de Educacion Superior y las Escuelas de Educacién Superior publicos pueden ser regulares, allamente especializados y
exlraordinarios,

Que, literal a) del numeral 109.1 del articulo 109 del Reglamento de la Ley N°
30512 seiiala que el Minedu establece la politica y las normas que regulan los procesos de evaluacion para la CPD y los procesos de
conlratacion regulados en la Ley y en el citado Reglamento, sefialando las acciones que realizan las DRE, IES y EES;

-

Que, mediante Resolucién Viceministerial N°100-2025-MINEDU, se aprueba la
norma técnica denominada “Disposiciones que regulan el proceso de contratacion y renovacién de docentes regulares en Institutos
y Escuelas de Educacion Superior Pedagdgica publicas” en el marco de la Ley N°30512, Ley de Institutos y Escuelas de Educacion
Superior y de la Carrera Pablica de sus Docentes y su Reglamento, aprobado por el Decrelo Supremo N°010-2017-MINEDU,
asimismo deroga la Resolucion Viceministerial N°024-2025-MINEDU;

Que, el numeral 52212 de la norma técnica establece que, concluida la
adjudicacion, el CE elabora un informe consolidado dirigido a la DRE, sobre el desarrollo y resultado del proceso el cual incluye la
relacion de plazas vacantes que entraron a concurso, los postulantes que se presentaron, reclamos si los hubiere y cualquier otro
tipo de incidente presentado de ser el caso. Asimismo, se anexara los expedientes y actas de adjudicacion de los docentes
ganadores;

Que, el numeral 5.2.2.13 de la norma técnica establece que la DRE una vez
recibido el informe consolidado con los expedientes y actas de adjudicacion de los docentes, suscribe el conlrato con los docentes
ganadores; Posterior a ello la DRE emite la resolucion directoral respectiva, que es notificada al docente contratado.

Que, de conformidad con la Ley N° 30512, Ley de Institutos y Escuelas de
Educacion Superior y de la Carrera Piblica de sus Docentes; el Decreto Supremo N° 010-2017-MINEDU que aprueba el Reglamento
de la Ley N° 30512 y la Resolucion Viceministerial N° 100-2025-MINEDU.



SE RESUELVE:
ARTICULO 1°.- APROBAR EL CONTRATO REGULAR , en plaza vacante docente del

Instituto/ Escuela de Educacion Superior Pedagogica por servicios personales suscritos por la unidad ejecutora y el personal que a continuacion

se indica:

1.1. DATOS PERSONALES:

APELLIDOS Y NOMBRES
DOC. DE IDENTIDAD :
SEXO - :
FECHA DE NACIMIENRQE 1) 2 -
CODIGO MODULAR 4
REGIMEN PENSIONARIO
FORMACION ACADEMICA
PROGRAMA DE ESTUDIO

1.2. DATOS DEL PUESTO/PLAZA

NIVEL

INSTITUCION EDUCATIVA
CODIGO DE LA PLAZA
CODIGO AIRHSP
CARGO

MOTIVO DE LA VACANTE

1.3. DATOS DEL CONTRATO:

N° DE EXPEDIENTE
REFERENCIA

VIGENCIA DEL CONTRATO
GRUPO REMUNERATIVO
JORNADA LABORAL

Unico Ordenado del Clasificador de Gastos,
afio fiscal 2026.

FRQ/DREP

PSMCIJOAJ

ECH/DGI

RWZP/JOAD
HRSS/EAP

MAMANI CUEVA, RONALD RUBEN
D.N.I. N° 41896382

MASCULINO

15/07/1983

1041896382

D.L. N° 19990

LICENCIADO EN EDUCACION INICIAL
EDUCACION INICIAL IB

Educacién Superior Pedagégica
Juil

115511E92102

005313

DOCENTE SUPERIOR

ENCARGATURA DE NOMBRADO SUPERIOR DE:VELASQUEZ HUMPIRE, WILY, Expediente
N° 001819, Informe: OF. 0006-2026-MINEDU-DIFOID-DREP/GIESPP-J

11871-2026-DREP N°DEFOLIOS : 281
OFICIO N° 107-2026-MINEDU/DIFOIDNESPP-JULIDG
Desde el 13/05/2026 hasta el 31/12/2026

1 Categoria EES

40 Horas Pedagégicas

ARTICULO 2.- Aféctese a la cadena presupuestal correspondiente de acuerdo al Texto
tal como lo dispone la Ley de Presupuesto N® 32513, Ley de Presupuesto del Sector P(blico para el

Registrese y comuniquese.

FIRMADO ORIGINAL

Lic. FELIX RODRIGUEZ QUISPE
DIRECTOR REGIONAL DE EDUCACION
Direccién Regional de Educacion Puno

I C

i CONDOR!
PLaste Aundmisirativo i
| rermie Dechmer.ane D

A
A




'EXPERIENCIA EN CARGOS JERARQUICOS o
| INTERESADO

" N |

Resolucién Directoral Regional N° 3973 -2024-DREP
runo, 19 AGO 2024

VISTO, el Expediente N® 22886-2024-DREP sobre encargatura de
puestos de gestion pedagégica y, el OFICIO N° 0110-2024-MINEDU-DIFOID-DREP/DGIESPP-J
del comité de evaluacion;

CONSIDERANDO:

Que, mediante la Ley N° 30512, Ley de Institutos y Escuelas de
educacién Superior y de la Carrera Publica de sus Docentes, se regula la creacién, licenciamiento,
régimen académico, gestién, supervisién y fiscalizacién de los Institutos de Educacién Superior y de
las escuclas de Educacién Superior Pablico y Privados; asimismo, establece en su articulo 88° de la
Ley N°® 30512 que, la encargatura es la accién de personal que consiste en ocupar un cargo vacante
o el cargo de un titular micntras durc la ausencia de este. El cargo es de caricter temporal y
excepcional, no genera derechos y se realiza como maximo por el periodo del ejercicio fiscal,
pudiendo ser renovado, procediendo inicamente entre instituciones del mismo tipo.

Que, el reglamento de la Ley N° 30512, aprobado por decreto
Supremo N° 010-2017-MINEDU, en su Trigésima Disposicion Complementaria Transitoria
cstablece que, en tanto no se implemente la seleccion y designacion de los directores generales de la
EESP, de los responsables de las unidades, éreas y coordinadores de los IEST, IESP, IES y EES
publicos, dicho proceso se rige por las normas que ¢l Ministerio de educacién emite para el proceso
de encargatura.

f Que, mediante la Resolucién Viceministerial N° 162-2022-
MINEDU se aprobé la norma técnica denominada “Disposiciones que regulan los procesos de
encargatura de puestos de directores generales y otros de gestion pedagégica en Jos Institutos y
E las de Ed i6n Superior Tecnoldgica y Pedagdgica Publica™;

Que, ¢l comité cumplié con llevar adelante las etapas del proceso de
encargatura de gestién pedagégica, de manera abierta y transparente por concurso piblico o, de
declararse desierto el proceso en los Institutos de Educacién Superior Tecnolégicos piblicos y,
podrén invitar, siguiendo lo dispuesto en la normativa correspondiente;

Que, habiendo quedado desierto el proceso, ¢l comité y/o la
Direccién Regional de Educacién Puno aplica lo establecido en el numeral 5.2.1.7 de la referida

norma técnica,

De conformidad con la Ley N® 30512, Ley de Institutos y Escuelas
de Educacion Superior y de la Carrera Publica de sus Docentes; el Decreto Supremo
N°® 010-2017-MINEDU aprueba el Reglamento de la Ley N° 30512 y su modificatoria Decreto N°®
016-2021-MINEDU; la Resolucién Viceministerial N® 162-2022-MINEDU.
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1.2.

EAAADREP
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SE RESUELVE:

Articulo 1.- ENCARGAR, en ¢l puesto de COORDINADOR DE
AREA DE PRACTICA PRE PROFESIONAL E INVESTIGACION, al personal que a continuacién
se indica:

SRR
DATOS PERSONALES:

APELLIDOS Y NOMBRES
DOC. DE IDENTIDAD
FECHA DE NACIMIENTO
SEXO

CATEGORIA CPD

CARGO

CODIGO DE PLAZA
INSTITUCION EDUCATIVA
JORNADA LABORAL

DATOS DE LA ENCARGATURA:

NIVEL Y/O MODALIDAD
INSTITUCION EDUCATIVA
CODIGO DE PLAZA
PUESTO

JORNADA LABORAL
VIGENCIA

MAMANI CUEVA, RONALD RUBEN
D.N.L N° 41896382

15/07/1983

MACULINO

1

DOCENTE ESTABLE

115511E93105

IESPP JULI

40 horas pedagégicas

SUPERIOR PEDAGOGICO

IESPP JULI

POR FUNCION

COORDINADOR DE AREA DE PRACTICA PRE
PROFESIONAL E INVESTIGACION

40 Horas pedagégicas
Desde ¢l 11/06/2024 hasta ol 31/12/2024

Articulo 2.- AFECTESE a la cadena presupuestal correspondiente
de acuerdo al Texto Unico Ordenado del Clasificador de Gasto, tal como lo disponc la Ley de
Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2024.

Registrese y comuniquese

FIRMADO ORIGINAL




Direccibn Regronal de Educacibn Puno

"Afo de la recupersciin y comolidacitn de s cconomis perusna™

LAPUSICA B g,

INTFRFSAN

Resolucion Directoral Regional N® 2735 -2025
puno, 18 JUL 2025
Vistos, ¢l expediente N° 11471-2025-DREP sobre
encargatura de puestos de gestién pedagégica por funcién y, ¢l OFICIO N° 0244-2025-MINEDU-
DIFOID-DREP/GIESPP-J de comité de evaluacion;
CONSIDERANDO:

Que, mediante la Ley N® 30512, Ley de Institutos y Escuclas
de Educacién Superior y de la Carrera Pablica de sus Docentes, sc regula la creacién, licenciamiento,
régimen académico, gestion, supervision y fiscalizacion de los Institutos de Educacién Superior y de
las Escuelas de Educacién Superior piblicos y privados;

Oue, ef articulo 88° de la Ley N® 30512 que, establece que,
el encargo es Ia accién de personal que constsle €n Ocupar un Cargo, siendo de caricter temporal y
excepcional, no genera derechos ; ce rwalize como méximo por el periodo del ejercicio fiscal,
pudiendo ser renovado y procede o -ire instituciones del mismo tipo.

. «! seguando parrafo de la Trigésima Disposicién
Complementaria Transitoria del Decrz o Supremo N 010-2017-MINEDU, Reglamento de la Ley
N° 30512, prescribe que, cn tanto so implemamc la scleccién y designacién de los directores
generales de EESP, de los responsables de las unidades, arcas y coordinaciones de los IEST, IESP,
IES y EES pablicos, dicho proceso sc rige por las normas que ¢l Minedu emite para ¢l proceso de

ATy

encargatura;
Que, mediante la Resolucion Viceministerial N° 162-2022-

MINEDU, se aprobé la norma técnica denominada “Disposiciones que regulan los procesos de
encargatura de puestos de directores gencrales y otros de gestion pedagégica en los Institutos y
Escuelas de Educacion Superior Tecnolégica y Pedagégica Poblica™, la cual sciiala, en su literal h)
del numeral 5.2.1.6 que, si concluido el proceso de encargatura no s¢ ha cubierto la totalidad de
puestos convocados, se procederd a adjudicar las plazas en ¢l orden de prelacidén establecido para los
casos de procesos desicrtos del numeral 5.2.1.7 de la norma antes citada.

Que. mediante Informe N° OFICIO N® 0244-2025-

MINEDU-DIFOID-DREP/GIESPP-J, el Comité de Evaluacion informa el proceso de encargatura de
Gestion Pedagégica en los Institutos de Educacién Superior Tecnolégicos Publicos, el cual procedid
lecidos en el numeral 5.2.1.7 de la RVM

ha declarar las plazas y aplicar los criterios b) y ¢) estab
N©162-2022-MINEDU, para poder cubrir las plazas dc encargatura de gestion docente, con la

finalidad de garantizar la continuidad del servicio educativo;

De conformidad con la Ley N° 30512, Ley de Institutos y
Docentes; el Decreto Supremo N°

Escuclas de Educacién Superior y de la Carrera Pablica de sus
Ley N° 30512 y su modificatoria Decreto Supremo

010-2017-MINEDU aprucba ¢l Reglamento de la
N®016-2021-MINEDU; la Resolucién Vi ini ial N°® 162-2022-MINEDU.

pag. 14




SE RESUELVE:

ARTICULO 1*.- ENCARGAR por funcién en el puesto de
COORDINACION DE AREA PRACTICA PRE PROFESIONAL E INVESTIGACION al

personal que a continuacién se indica:
1.1. DATOS PERSONALES Y DE LA PLAZA A ENCARGAR:

APELLIDOS Y NdMBRES : MAMANI CUEVA, RONALD RUBEN
DOC. DE IDENTIDAD 1 41896382

FECHA DE NACIMIENTO : 15/07/1983

SEXO : MASCULINO

NIVEL Y/O MODALIDAD . SUPERIOR PEDAGOGICO
INSTITUCION EDUCATIVA . JULI

. COORDINACION DE AREA PRACTICA PRE

CARGO
PROFESIONAL E INVESTIGACION

JORNADA LABORAL : 40 Horas Pedagogicas

MOTIVO DE VACANTE : POR FUNCION

VIGENCIA . Desde ¢l 09/06/2025 hasta el 31/12/2025

ARTICULO 2°.- NOTIFICAR al docente, el encargo del
puesto de Gestion Pedagégica del Instituioio clas de Educacién Superior Pablico JULL

. “ULO 3°- AFECTESE a la cadena presupuestal
correspondiente de acuerdo al Texto Unico Cracnado del Clasificador de Gasto, tal como lo dispone
! la Ley de Presupuesto del Sector Pablico para ¢l Afio Fiscal 2025.

Registrese y comuniquese.
FIRMADU UriGINAL

Abg. EDSON DE AMAT APAZAAPAZA
DIRECTOR REGIONAL DE EDUCACION
Direccién Regional Je Educadion Puno

BPM/OGH (R J
La\> S giffsneess A B .
:l‘lm \©_ Nt 5 O jatAY L8 C7 CONDQRI
A R2A0E ol T e elrantwe DHREP
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Resolucion Directoral Regional N° 2238 -2026
punvo, 02 JUL 2026

Vistos, el expediente N° 13411-2026-DREP sobre encargatura
de puestos de gestion pedagogica por funcion y, ¢l OFFCIO N° 123-2026-MINEDU/DIFOID/IESPP-
ﬁl JULI/DG del comité de evaluacion;

CONSIDERANDO:

Que, la Ley N° 30512, Ley de Institutos y Escuclas de
Educacion Superior y de la Carrera Piiblica de sus Docentes; regula la creacion, licenciamiento, régimen
académico, gestion, supervision y fiscalizacion de los Institutos de Educacion Superior y Escuelas de
Educacion Superior Publicos y Privado; asi como el desarrollo de la carrera publica docente en los
Institutos de Educacién Superior y Escuelas de Educacion Superior Pablico.

Que, la Novena Disposicion Complementaria Transitoria de
la Ley N° 30512 establece que mientras se implemente el proceso de seleccién de directores
generales v hasta su designacion de acuerdo a lo establecido en la referida Ley, se encargara el
puesto de director o directora general de Institutos de Educacion Superior y de Escuclas de
Educacién Superior en aplicacion de las normas aprobadas por el Ministerio de Educacion;

Que, la Trigésima Disposicién Complementaria Transitoria del
Reglamento de la Ley N°30512 aprobado con Decreto Supremo N° 010-2017-MINEDU establece
que, en tanto se implemente la seleccion y designacion de los directores generales de Escuelas
de Educacién Superior Pedagégica, de los responsables de las unidades, dreasy coordinaciones de
los Institutos y Escuelas de Educacion Superior Pedagégicos Plblicos, dicho proceso serige por las
normas que el Minedu emite para el proceso de encargatura;

Que, mediante Resolucion  Viceministerial N°167-2023-
MINEDU se aprueba la Norma Técnica denominada “Disposiciones que regulan la encargatura de
directores generales y puestos de gestion pedagdgica en los Institutos y Escuelas de Educacién Superior
Pedagbgica Piblicos™ norma modificada por Resolucion Viceministerial N° 109- 2024-MINEDU;

[\\\‘ Que, el literal a) del numeral 4.1.8 de la Norma Técnica acotada
/ | establece que el encargo de puesto que se autoriza para asumir las funciones de director general o de los

| puestos de gestién pedagégica en plaza orginica vacante debidamente presupuestada o en plaza
vacante generada por ausencia temporal del titular por licencias, vacaciones u otros;

Que, de acuerdo a lo schalado en ¢l literal h) del numeral
6.2 de la Norma Técnica citada, es responsabilidad de la Direccién Regional de Educacion expedir las
resoluciones de encargo a través del NEXUS o al que haga sus veees, seglin corresponda y notificarlas en
los plazos establecidos en la citada norma técnica;

Que, mediante Oficio N° OFICIO N°  123-2026-
MINEDU/DIFCGID/IESPP-JULI/DG ¢l comité de evaluacion precisa que el proceso de cncargatura ha
culminado por lo que procede emitir las resoluciones respectivas en atencion a lo sefialado en la Norma
Técnica;

De conformidad con la Ley N° 30512, Ley de Institutos y
Escuelas de Educacion Superior y de la Carrera Piblica de sus Docentes; Reglamento de la Ley
N° 30512 aprobado con Decreto Supremo N® 010- 2017-MINEDU y la Resolucion
Viceministerial N° 167-2023- MINEDU modificada con Resolucion Viceministerial N° 109- 2024-
MINEDU;

. {44 Pty db ) . ” < e I 4 7S vy A o T T J BN
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SERESUELVE:

ARTICULO 1"- ENCARGAR POR FUNCION en ¢f pucsto
de COORDINADOR DE AREA DE PRACTICA PRE PROFESIONAL I INVESTIGACION )
personal que a continuacion se indica:

/ LI DATOS PERSONALES V DE LA PLAZA A ENCARGAR:

APELLI DO§ X\I}:OI\'IBRES : MAMANI CUEVA, RONALD RUBEN

DOC. DE IDENTIDAD 1 41896382
SEXO : MASCULINO

NIVEL Y/O MODALIDAD : SUPERIOR PEDAGOGICO

INSTITUCION EDUCATIVA  : JULI
: COORDINADOR DE AREA DE PRACTICA PRE

CARGO
PROFESIONAL E INVESTIGACION
JORNADA LABORAL : 40 Horas Pedagégicas
CODIGO DE PLAZA : POR FUNCION
/\ VIGENCIA : 27/05/2026 HASTA 31/12/2026
ARTICULO 2°- NOTIFICAR al docente, ¢l encargo del

-’/f:‘“‘“’ puesto de Gestion Pedagdgica del Instituto/Escuelas de Educacion Superior.
ARTICULO 3°- AFECTESE a la cadena presupucstal

correspondiente de acuerdo al Texto Unico Ordenado del Clasificador de Gasto, 1l como lo dispone la
f Ley de Presupuesto del Sector Publico para ¢l Afio Fiscal 2026.

/
.‘; Registrese y comuniquese.
—=asAT A ADITATL A
g 1 WAL Y Wil AL

Lic. FELIX RODRIGUEZ QUISPE
DIRECTOR REGIONAL DE EDUCACION

o

Direccién Regional de Educacién Puno

FRQ/DREP
PSMC/IQAJ
ECH/DGI
RWZP/IOAD
HRSS/EAP




EXPERIENCIA PROFESIONAL -EDUCACION BASICA

INTERESADBO (a)

avaviri, |12 ABR 2011

personal docente;
CONSIDERANDO:

Que, es Politica del Ministerio de Educacion y funcion de la
Unidad de Gestion Educativa Local de Melgar, garantizar el normal desarrollo de las
actividades educativas programadas para el presente afio en las diferentes Instituciones y

_____ Programas educativos de su ambito jurisdiccional;

Que, mediante D.S. N° 001-2011-ED, se establece l\as
flormas para la Contratacion de Personal Docente en Instituciones Educativas Publicas de
ducacion Basica y Técnico-Productiva para el afioc 2011, se desarrolla en estricto orden de
meritos obtenido mediante el desarrollo de una prueba unica Regional la que se ha elaborado
de acuerdo a la matriz disefiada por el Ministerio de Educaciéon, en concordancia con lo
expresado taxativamente en Decreto Ley N° 25762;

Que, por Resolucion Jefatural N° 0182-2011-ED, se
aprueba la Directiva N° 004-201 1-ME/SG-OGA-UPER “Normas y Procedimientos para la
contratacion de docentes en Instituciones Educativas Publicas de Educacion Basica y Teécnico-
Productiva en el periodo lectivo 2011";

Que, la Ley N° 29626 “Ley de Presupuesto del Sector
Publico para el Afio fiscal 2011” establece que la cobertura de contratos para docenties y
administrativos se autorizan bajo cualquier forma o modalidad contractual, siempre y cuando
se encuentren previstas en el Presupuesto Analitico de Personal (PAP) y Cuadro de
Asignacion de Personal ( CAP);

Estando a lo informado por la Comisién General de
Contratos para el Personal Docente, lo actuado y aprobado por el Especialista en
Administracien de Personal, visado por las Jefaturas de las Areas de Administracion, Gestion
Institucional y Asesoria Juridica de la Unidad de Gestion Educativa Local Melgar; y :

De conformidad con la Constitucién Politica del Peru, Ley
N° 28044, Ley N2 28411, Ley N° 29626, Ley N° 28118, Ley N°27050, modificada por Ley N°
28164, D.S. N° 016-2005-ED, D.S. N° 001-2011-ED, R.J. N° 182-2011-ED, que aprueba la
Directiva N° 004-2011-ME/SG-OGA-UPER;

SE RESUELVE:
1° CONTRATAR, los servicios de los docentes de

EDUCACION SECUNDARIA MENORES, de la Unidad de Gestion Educativa Local de
Melgar, continuacion se detalla:

pag. 16

Visto, los expedientes que se adjuntan, sobre coni?é\tQTde




5)

DATOS PERSONALES:
APELLIDOS Y NOMBRES
DOCUMENTO DE IDENTIDAD
FECHA Y LUGAR DE NACIMIENTO:
.CODIGO MODULAR :
REGIMEN PENSIONARIO
TITULO Y/O GRADO DE INST.
ESPECIALIDAD

DATOS DE LA PLAZA:
NIVEL Y/O MODALIDAD
CARGO

INSTITUCION EDUCATIVA
CODIGO DE PLAZA

DATOS DEL CONTRATO:
N° DE EXPEDIENTE
REFERENCIA

VIGENCIA DEL CONTRATO

NIVEL/GRUPO REMUNERATIVO
JORNADA LABORAL

6)

DATOS PERSONALES:
APELLIDOS Y NOMBRES
DOCUMENTO DE IDENTIDAD
FECHA Y LUGAR DE NACIMIENTO:
.CODIGO MODULAR
REGIMEN PENSIONARIO
TITULO Y/O GRADO DE INST.
ESPECIALIDAD

DATOS DE LA PLAZA:
NIVEL Y/O MODALIDAD
CARGO

INSTITUCION EDUCATIVA
CODIGO DE PLAZA
MOTIVO DE LA VACANTE

DATOS DEL CONTRATO:
N°e DE EXPEDIENTE
REFERENCIA

VIGENCIA DEL CONTRATO

NIVEL/GRUPO REMUNERATIVO
JORNADA LABORAL
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- MAMANI CUEVA, Ronald Ruben.
: DN1.41896382. SEXO: Masculino.

15-07-1983-Pomata-Chucuito-Puno.

: N° 1041896382. CPPe.: Const. incrip.. ~
- D.L. 19990 — Sistema Nacional de Pensiones.

: Profesor de Educacién Secundaria. S R
: Ciencias Sociales. Reg. N° 008405-P-DREP. Instituto d& ™ **

Educacién Superior Pedagoégico Publico Puno.

: EBR- SECUNDARIA.

: Profesor por horas.

: IES. Agropecuario-Jatun Ayllu-Santa Rosa-Melgar.

: N°1162114375H89.

- Por asumir la Direccion el Prof. Pedro, LLAMPI TOVAR.

: S/N.
: Constancia de Adjudicacion s/n.
- Del: 24-03-2011, hasta nueva determinacién de la

Autoridad Superior, sin exceder el Ejercicio Fiscal 2011.

: “I" para efectos de pago.
: 24 hrs.

: CHOQUE FLORES, Nazario.
: DNIL.20304662. SEXO: Masculino.

09-08-1954-Juliaca-San Roman-Puno.

: N° 1020304662. CPPe.: 2220304662.

- D.L. 19990 — Sistema Nacional de Pensiones.

: Profesor de Educacién Secundaria Comun.

: Historia, Geografia y Ciencias Sociales. Reg. N° 103173~

G. Universidad Nacional de San Agustin de Arequipa.

: EBR- SECUNDARIA.

: Profesor por horas.

: IESGM. Santa Cruz-Macari-Melgar.

: En tramite.

: Por Cuadro de Distribuciéon de horas.

: SN
: Constancia de Adjudicacion s/n.
- Del: 24-03-2011, hasta nueva determinacién de la

Autoridad Superior, sin exceder el Ejercicio Fiscal 2011.
para efectos de pago.

: 24 hrs.
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2° RESPONSABILIZAR, a los sefiores de la comision
General de contrato de Docentes de la UGEL Melgar, sobre la adjudicacién conforme al cuadro
de méritos para el contrato de los docentes precitados, frente a cualquier accion administrativa,
policial o judicial que se iniciase, por estos actos.

3° ESTABLECER, que el contrato suscrito puede. ser . -

RESUELTO por causal de desempefio deficiente de las funciones asignadas, abandono -
injustificado de cargo por (03) dias consecutivos, por reajuste de metas de atencidn,
desplazamiento de personal (Nombramiento, reasignacion, reubicacién, destaque, rotacion) y
mandato judicial, Asimismo por la inobservancia de lo establecido en el Cédigo de Etica de la
Funcién Publica, la ley de Prevenciéon y Sancién del hostigamiento sexual, y la Gestion de
Intereses en la Administracién Publica, falsedad o irregularidad comprobada de Ila
documentaciéon presentada en el proceso de evaluacion de contrato;

4° AFECTESE, a la Fte. Fto.1 Rubro 00 RO, Sector 99,
Pliego 458, Unidad Ejecutora, 302 EDUCACION MELGAR, Funcién 22, Programa 047, Sub
Programa 0105, Actividad 1 000195, Tipo de Componente 3.000498, Tipo Transaccion 2,
Genérica 1, Especifica del Gasto 2.1.1 2.1 2, Personal Contratado, Unidades de Costeo 5
Cupi, 9 Orurillo, 8 Nufioa, 7 Macari, 10 Santa Rosa, 3 Ayaviri ll, del Presupuesto Anual
VIQBNEE m m i m m e L S L S S S T S S T S S S S

REGISTRESE Y COMUNIQUESE

B b 52N M B N FSEM A
CirViALDY ki iﬁ&L

PROF. MARIO RAMOS TACCA
DIRECTOR UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL
MELGAR

MRT/DUGELM.
AMGT/AGL
EFM/AADM.
YAJACH/AAJ.
VMS/EP.
MMM/PROY.
2011-03-31.
Proy. 294.
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UGEL Huancane;

v

1.1) DATOS PERSONALES :
APELLIDOS
NOMBRES
DOCUMENTQ DE IDENTIDAD
FECHA DE NACIMIENTQ
CODIGC MORULAR
REGIMEN PENSIONARIO
TITULO Y/O GRADO DE INST
ESPECIALIDAD
1.2) DATOS DE LA PLAZA :
NIVEL Y/O MODALIDAD
INSTITUCION EDUCATIVA
CODIGO DE LA PLAZA
CARGO
MOTIVO DE LA VACANTE
1.3) DATOS DEL CONTRATO:
N® DE EXPEDIENTE
REFERENCIA
VIGENCIA DEL CONTRATO

NIVEL/GRUPO REMUNERATIVO
JORNADA LABORAL

Resolucion Dirvectoral INC_

HUANC ANE:
Visto los documentos adjuntos;

CONSIDERANDO:

" Que, es politica del Ministerio de Educacion garantizar el servicio
¥ N educativo en las instituciones educativas publicas a nivel nacional,

: De conformidad . con-las Leyes Nros. 28044
"’_Educaclon y 29812 “ Ley de Presupuesto del Sector Publico para el afio fiscal 2012, ios Decretos
: \Supremos N° 079-2009-EF, 104-79-EF, 015-2002-ED y 001-2011-ED, la Resolucién Ministerial N1 0622-
-~ .~/ 2011-ED, las Resoluciones Jefaturales Nros. 4334-2011-£D y 4092-2011-ED y Resolucion Directoral N°
/2952-2011-ED y en uso de las facultades conferidas por las disposiciones legales vigentes;

S SE RESUELVE:

1°.-APROBAR EL CONTRATO, por servicios personales suscrito por
la Unidad de Gestion Educativa Local Huancané, al personal que a continuacion se indica:

:00841-2012
: ACTA DE CONTRATO
: DEL 01-03-2012, HASTA QUE LA AUTORIDAD SUPERIOR LO DETERMINE,

UGEL Fuancane

.

L1083 so12-DUGELH
2 1 FEB 2012

Que, mediante Decreto Supremo N° 001-2011-ED, se dictan normas
para regular la contratacion de personal docente en las instituciones educativas plblicas de Educacion
“'Basica Regular, Especial, Alternatlva y Educacion Técnico;

Que, en virtud al dispositivo sefalado anteriormente, se ha expedido
la Resolucién Jefatural N° 4092-2011-ED, que aprueba la Directiva N° 048-2011-ME/SG-OGA-UPER *
Normas y Procedimiento para el proceso de seleccion, evaluacion y Contratacion de Docentes en
Instituciones Educativas Publicas de Educacion Basica y Técnico Productiva en el Periodo Lectivo 20127,

i _Que, de acuerdo a las normas acotadas, y segln lo informado por el
Comite de Contratacion, lo.actuado por el especialista administrativo del equipo de personal, y lo visado
por los Jefes de las Areas de Gestion Adminisirativa e Institucional y la Oficina de Asesoria Legal de la

i
i

Ley General de

: MAMANI CUEVA

: RONALD RUBEN

141896382

1 15-07-1983 HUANCANE-HUANCANE
11041896382

:D.L 19980

: PROFESOR DE EDUCACION SECUNDARIA N° 008405-P-DREP
: CIENCIAS SOCIALES

SEXO : MASCULINO

: E.B.R. SECUNDARIA

: TARACO -HUANCANE

T XXXX

: PROFESOR

: CUADRO DE DISTRIBUCION DE HORAS

N® DE FOLIOS: 32

SIN EXCEDER EL EJERCICIO PRESUPUESTAL 2012

: CON TITULC PEDAGOGICO
1 24 HORAS

...
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W\

NCT/DUGELH
EMQ/JAA
DYCC/JAGI
RLC/AL
Zmta/proy. (e)
PROY. N° 108

.
ARTICULO 2°.-Es{ab|ecer que el contrato suscrito puede ser resuelto por

: ?-'Jélgunas de las causales senaladas en la clausula sexta del Anexo 01 de la Directiva N° 048-2011-ME/SG-OGA-
&

& 4

ARTICULO 3°- Aféctese a la cadena presupuestal correspondiente de

cuerdo al Texto Unico Ordenado del Clasificador de Gastos tal como lo dispone la Ley N° 29812 Ley de
resupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2012, -~ - - ====----=-mc-mcosmomosmco oo m o o

Registrese y Comuniquese

FieMaDO OriIGINAL

Prof. NICOLAS, CALCINA TITO
DIRECTOR DEL ) y
UNIDAD DE GESTION BDUCATIVA LOCAL HUANCANE
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INTERESADO (a)

e

Resolucién Directoral N°0 (02901 2013-DUGEL-M

avaviri, 19 MAR 2013

Visto, los expedientes que se adjuntan sobre contrato de
personal docente;

CONSIDERANDO:

Que, es politica del Estado el Ministerio de Educacion y las
Instancias de Gestion Educativa Descentralizada, garantizar la calidad del servicio educativo
en las Instituciones Educativas Publicas del pais, la idoneidad de los docentes, su buen
desempeno para atender el derecho de cada alumno;

Que, en el Art. 1° del Decreto Supremo N° 001-2011-ED.,
establece que la contratacién del Personal Docente en Instituciones Educativas Publicas de
Educacién Basica y Técnico Productiva, a partir del 14 de enero del 2001, se lleva a cabo en
estricto orden de méritos, obteniendo mediante el desarrollo de una Prueba Unica Regional, la
que se elabora de acuerdo a la matriz disefiada por el Ministerio de Educacién para cada una
de las modalidades y forma educativa;

Que, por Resolucién Jefatural N° 4092-2011-ED, emitida
por la Unidad de Personal del Ministerio de Educacion, se aprueba la Directiva N° 048-2011-
ME/SG-OGA-UPER, sobre “Normas y Procedimientos para el Proceso de Seleccion,
Evaluaciéon y Contratacién de Docentes en Instituciones Educativas Publicas de Educacion
Basica y Técnico Productiva en el periodo lectivo 2012";

Que, el Art.7.4 de la Directiva N° 048-2011-ME/SG-OGA-
UPER, considera la aplicacién de una Prueba Regional elaborada y aplicada por cada DRE, de
acuerdo a la matriz de especificaciones aprobada por el MED, la misma que se ha llevado a
efecto el dia 20 de Enero del 2012;

Que, en cumplimiento a las Normas Legales precitada, la
Comisién de Contratos de Personal Docente de la UGEL-Melgar, ha elaborado el Cuadro de
Méritos por cada modalidad, forma y nivel educativo y la adjudicacion de plazas en estricto
orden de meritos a los docentes beneficiarios; por lo que, se expide la Resolucion de Contrato;

Estando a lo informado por la Comision de Contratos de la

UGEL Melgar, actuado por el Especialistas en Administracion de Personal, visado por las

e, 2 p Jefaturas de las Areas de Gestion Institucional y Asesoria Juridica de la Unidad de Gestidon
270 avSEs Educativa Local Melgar; y

De conformidad con la Constitucién Politica del Pera, Ley
N° 28044 Ley General de Educacién Ley N° 29951 Ley de Presupuesto del Sector Publico para
el Ao Fiscal 2013, Ley N° 28411 ,Ley N° 28118, Ley N° 29248, Ley del Servicio Militar, Ley N°
27050, modificada por Ley N° 28164, Ley N° 29735, Ley N° 27818, Ley N° 27444, D.S.N° 001-
2011-ED, R.M. N° 0008-2012-ED, R.M. N° 0431-2012-ED, R.J. N° 3675-2012-ED, Directiva N°
015-2012-MINEDU/SG-OGA-UPER;
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DATOS DEL CONTRATO:
N° DE EXPEDIENTE
NIVEL MAGISTERIAL
JORNADA LABORAL
VIGENCIA DE CONTRATO

10)

DATOS PERSONALES:
APELLIDOS Y NOMBRES
DOCUMENTO DE IDENTIDAD

: 000724-2013.

: Grupo Remunerativo “G”.

: 24 Horas Pedagogicas.

: Del 04-03-2013 al 31-12-2013.

: LOAYZA IDME, Juan Carlos.
: DNI. 41796007.

FECHA Y LUGAR DE NACIMIENTO:01-11-1982-Ayaviri-Melgar-Puno.

CODIGO MODULAR
REGIMEN PENSIONARIO
TITULO

ESPECIALIDAD

DATOS DE LA PLAZA:
CENTRO DE TRABAJO
CODIGO DE PLAZA
CARGO

MOTIVO DE LA VACANTE

DATOS DEL CONTRATO:
N° DE EXPEDIENTE
NIVEL MAGISTERIAL
JORNADA LABORAL
VIGENCIA DE CONTRATO

11)

DATOS PERSONALES:
APELLIDOS Y NOMBRES
DOCUMENTO DE IDENTIDAD

REGIMEN PENSIONARIO

7/ TITULO

ESPECIALIDAD

DATOS DE LA PLAZA:
CENTRO DE TRABAJO
CODIGO DE PLAZA
CARGO

MOTIVO DE LA VACANTE

DATOS DEL CONTRATO:
N° DE EXPEDIENTE
NIVEL MAGISTERIAL
JORNADA LABORAL
VIGENCIA DE CONTRATO

- N° 1041796007.

- D.L. 19990 — Sistema Nacional de Pensiones.

: Profesor de Educacién Secundaria.

: Ciencias Naturales. Reg. N° 29299-P-DREP. Instituto
Superior Publico "AYAVIRI” de Ayaviri.

: IES. “Tupac Amaru’-Nufioa-Nufioa-Melgar-Puno.
: En Tramite.

: Profesor por Horas.

: Por Cuadro de Distribucion de Horas.

: 000667-2013.

: Grupo Remunerativo “G”.

: 24 Horas Pedagdgicas.

: Del 04-03-2013 al 31-12-2013.

: MAMANI CUEVA, Ronald Ruben.
: DNI. 41896382.

: N° 1041896382.

- D.L. 19990 — Sistema Nacional de Pensiones.

- Profesor de Educacion Secundaria.

- Ciencias Sociales. Reg. N° 008405-P-DREP. Instituto de
Educacion Superior Pedagogico Publico Puno.

\ FECHA Y LUGAR DE NACIMIENTO:16-07-1983-Pomata-Chucuito-Puno.
>3 CODIGO MODULAR :

- IES. “Jorge Basadre’-Choquesani-Orurillo-Melgar-Puno.
: En Tramite.

: Profesor por Horas.

- Por Cuadro de Distribucién de Horas.

: 001150-2013.

: Grupo Remunerativo “G".

: 24 Horas Pedagogicas.

: Del 04-03-2013 al 31-12-2013.
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2° ESTABLECER. que el contrato suscrito puede ser
RESUELTO por causal de desempefo deficiente de las funciones asignadas, abandono
injustificado de cargo por tres (03) dias consecutivos por reajuste de metas de atencion,
desplazamiento de personal titular (Nombramiento, reasignacion, reubicacién, destaque,
rotacién) y mandato judicial. Asimismo por la inobservancia de lo establecido en el Caddigo de
Etica de la Funcién Publica, la Ley de Prevencion y Sancion del Hostigamiento Sexual (Ley
27942) y la Gestion de Intereses en la Administracion Publica;

3° AFECTESE a la Fte. Fto. 1 Rubro 00 RO, Sector 99,
Pliego 458, Unidad Ejecutora 302 EDUCACION MELGAR, Programa 0090, Producto
3.000385, Actividad 5.003109, Funcién 22, Division Funcional 047, Grupo Funcional 0105,
META PRESUPUESTAL 0001 EDUCCION SECUNDARIA, Especifica del Gasto 2.1.1 2 1 2,
Personal Magisterio Contratado, Unidades de Costeo 4 Antauta, 9 Orurillo, 8 Nunoa, 10
Santa Rosa, 2 Ayaviri |, 3 Ayaviri ll, del Presupuesto Anual Vigente.-.-.-.-.-.----mmmmmmmmm

REGISTRESE Y COMUNIQUESE
DYCOIRT

7Ty R ~ AT
FIRMADO ORIGINAL

Mgt. ELEUTERIO MAMANI CCORIMANYA
DIRECTOR UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL

MELGAR
EMC/DUGELM.
AMGT/AGI. .

SCRIZO A USTED

RSDC/AADM. Aoy oY
HWMM/AAJ. FINES
NCJ/EP. )
MMM/PROY. NP s
2013-03-18. PCC MAGDAF TAPIASUCA
Proy. 220. TRAMITE DOCUMENTARIO

UGEL MELGA




INTERESARO ()

o

by
Resolucion Directoral f8900356 5044 buGgEL-M
AYAVIRI, 21 MAR. 201‘!

Visto, los expedientes que se adjuntan sobre contrato de

personal docente;
CONSIDERANDO:

Que, es politica del Estado el Ministerio de Educacion y las
Instancias de Gestién Educativa Descentralizada, garantizar la calidad del servicio educativo en las
Instituciones Educativas Publicas del pais, la idoneidad de los docentes, su buen desempefio para
atender el derecho de cada alumno:

Que, segun el articulo 1° del Decreto Supremo N° 001-201 1-ED.,
establece que, la contratacién del Personal Docente en Instituciones Educativas Publicas de Educacion
Basica y Técnico Productiva, se lleva a cabo en estricto orden de méritos, mediante el desarrollo de una
Prueba Unica Regional, atendiendo a los principios de calidad y capacidad profesional, que se elabora
de acuerdo a la matriz disefiada por el Ministerio de Educacién entidad gue verificard que la mencionada
prueba cumpla con los niveles de exigencia que aseguren su idoneidad;

Que, por Resolucién Jefatural N°® 5211-201 3-ED, emitida por la
Unidad de Personal del Ministerio de Educacién, se aprueba la Norma Técnica denominada “Normas y
Procedimientos para el Concurso Publico de Contrataciéon de Docentes en Instituciones
Educativas y Programas Educativos Publicos de Educacién Basica y Técnico-Productiva para el
periodo lectivo 2014";

Que, el Articulo 3 de la Resolucion Jefatural N° 5211-201 3-ED,
considera la aplicacién de una “Prueba Unica Regional para Contratacion Docente” elaborada y aplicada
por cada DRE, de acuerdo a la matriz de especificaciones aprobada por el MED, la misma que se ha
llevado a cabo el dia 19 de enero de 2014:

_ Que, por Directiva N° 026-2013-DREP-DGI-CC, la Direccién
Regional de Educacién de Puno, establece las “Normas complementarias para el concurso pablico de
contratacion de docentes en Instituciones Educativas Y Programas Educativos Publicos de Educacion
Basica y Técnico Productiva para el periodo lectivo 201 4"

Que, en cumplimiento a las Normas Legales precitada, la
Comisién de Contratos de Personal Docente de la UGEL-Melgar, ha elaborado el Cuadro de Méritos por
cada modalidad, forma y nivel educativo y la adjudicacién de plazas en estricto orden de meritos a los
docentes beneficiarios; por lo que, se expide la Resolucién de Contrato;

Estando a lo informado por la Comision de Contratos de la UGEL
Melgar, actuado por el Especialistza en Administracién de Personal, visado por las Jefaturas de las Areas
de Administracién, Gestion Institucional y Asesoria Juridica de la Unidad de Gestion Educativa Local
Melgar;

De conformidad con la Constitucién Politica del Peru, Ley N°
28044 Ley General de Educacion, Decreto Ley N°® 25762 Ley Organica del Ministerio de Educacion,
modificado por la Ley N° 26510, Ley N° 29944 Ley de Reforma Magisterial, Decreto Supremo N° 004-
2014-ED que prueba el Reglamento de la Ley N° 29944, Decreto Supremo N° 001-2011-ED, que
establece las normas para la contratacion de personal docente en las Instituciones Educativas Publicas
de Educacién Basica y Técnico Productiva, Decreto Supremo N° 006-2012-ED que aprueba el
Reglamento de Organizacion y Funciones (ROF), Ley N° 30114 Ley de Presupuesto del Sector Publico
para el Afio Fiscal 2014, Ley N° 29248, Ley del Servicio Militar, Resolucién Jefatural N° 5211-2013-ED,
Directiva N° 026-2013-DREP-DGI-CC;
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DATOS DE LA PLAZA:
CENTRO DE TRABAJO
CODIGO DE PLAZA
CARGO

MOTIVO DE LA VACANTE

DATOS DEL CONTRATO:
N° DE EXPEDIENTE
NIVEL MAGISTERIAL
JORNADA LABORAL
VIGENCIA DE CONTRATO

4)

DATOS PERSONALES:
APELLIDOS Y NOMBRES
DOCUMENTO DE IDENTIDAD
FECHA Y LUGAR DE NACIMIENTO
CODIGO MODULAR

REGIMEN PENSIONARIO

TITULO

ESPECIALIDAD

DATOS DE LA PLAZA:
CENTRO DE TRABAJO
CODIGO DE PLAZA
CARGO

MOTIVO DE LA VACANTE

DATOS DEL CONTRATO:
N° DE EXPEDIENTE
NIVEL MAGISTERIAL
JORNADA LABORAL
VIGENCIA DE CONTRATO

5)

DATOS PERSONALES:
APELLIDOS Y NOMBRES
DOCUMENTO DE IDENTIDAD
FECHA Y LUGAR DE NACIMIENTO
CODIGO MODULAR

REGIMEN PENSIONARIO

TITULO

ESPECIALIDAD

DATOS DE LA PLAZA:
CENTRO DE TRABAJO

CODIGO DE PLAZA
CARGO
MOTIVO DE LA VACANTE

DATOS DEL CONTRATO:
N° DE EXPEDIENTE
NIVEL MAGISTERIAL
JORNADA LABORAL
VIGENCIA DE CONTRATO

: IES. "Mariano Melgar"-Ayaviri-Ayaviri-Melgar-Puno.
1921474215517

: Profesora.

: Por Decreto de Urtgencia N° 0006-2012.

: 000806-2014.

: Grupo Remunerativo “G”.

: 24 Horas Pedagdgicas.

: Del 17-03-2014, hasta nueva determinacion de la Autoridad

Superior, sin exceder el Ejecicio Fiscal 2014.

: SANCHEZ CHILA, Rubith Javier.

: DNI. 42231593,

: 03-12-1981-Macari-Melgar-Puno.

:N° 1042231593

: D.L. 19990 - Sistema Nacional de Pensiones.

: Profesor de Educacién Secundaria.

: Matematica. Reg.003139-P-DREP. Instituto Superior Publico

"AYAVIRI" de Ayaviri.

: IES. "San Isidro"-Antauta-Melgar-Puno.
:1112118225H1.

: Profesor.

: Por Transferencia de Presupuesto de PRONOESA. R.D. N°

00000276-2014-DUGEL-M.

: 000709-2014.

: Grupo Remunerativo “G”.

: 24 Horas Pedagogicas.

: Del 17-03-2014, hasta nueva determinacion de la Autoridad

Superior, sin exceder el Ejecicio Fiscal 2014.

: MAMANI CUEVA, Ronald Ruben. _
- DNI. 41896382.

: 15-07-1983-Pomata-Chucuito-Puno.

: N° 1041896382.

:D.L. 19990 — Sistema Nacional de Pensiones.

: Profesor de Educacién Secundaraia.

: Ciencias Sociales. Reg.008405-P-DREP. Instituto de Educacion

Superior Pedagégico Publico de Puno.

: IES. "Nuestra Sefiora de Alta Gracia"-Ayaviri-Ayaviri-Melgar-

Puno.

: 1162114355H6.

: Profesor.
: Por asumir la Encargatura de la Sub Direccién el Prof. Rubén,

Quispe Hualla.

: 000789-2014.

: Grupo Remunerativo “G”.

: 24 Horas Pedagdgicas.

: Del 17-03-2014, hasta nueva determinacion de la Autoridad

Superior, sin exceder el Ejecicio Fiscal 2014.
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6)

DATOS PERSONALES:
APELLIDOS Y NOMBRES
DOCUMENTO DE IDENTIDAD
FECHA Y LUGAR DE NACIMIENTO
CODIGO MODULAR

REGIMEN PENSIONARIO

* TITULO

ESPECIALIDAD

DATOS DE LA PLAZA:
CENTRO DE TRABAJO
CODIGO DE PLAZA
CARGO

MOTIVO DE LA VACANTE

DATOS DEL CONTRATO:
N° DE EXPEDIENTE

NIVEL MAGISTERIAL
JORNADA LABORAL
VIGENCIA DE CONTRATO

: CCAHUANA CCAHUANIHANCCO, Sixto.

: DNI. 02275852.

: 21-08-1972-Macari-Melgar-Puno.

1 N° 1002275852.

: D.L. 19980 - Sistema Nacional de Pensiones.

: Profesor de Educacion Secundaria.

: Matematica. Reg. 16980-P-DREP. Instituto Superior Pedagégico

de Juliaca.

: IES. “Mariano Melgar"-Ayaviri-Ayaviri-Melgar-Puno.
1 921474215513.

: Profesor.
: Por Decreto de Urgencia N° 006-2012-EF.

: 001076-2014.

: Grupo Remunerativo “G”.

: 24 Horas Pedagoégicas.

: Del 17-03-2014, hasta nueva determinacién de la Autoridad

Superior, sin exceder el Ejecicio Fiscal 2014.

2° ESTABLECER. que el contrato suscrito puede ser

RESUELTO por causal de desempefio deficiente de las funciones asignadas, abandono injustificado de
cargo por tres (03) dias consecutivos por reajuste de metas de atencién, desplazamiento de personal
titular (Nombramiento, reasignacion, reubicacion, destaque, rotacién) y mandato judicial. Asimismo por la
inobservancia de lo establecido en el Cédigo de Etica de la Funcién Publica, la Ley de Prevencion y
Sancién del Hostigamiento Sexual (Ley 27942) y la Gestion de Intereses en la Administracién Publica:

3° AFECTESE a la Fte. Fto. 1 Rubro 00 RO, Sector 99, Pliego
458, Unidad Ejecutora 302 EDUCACION MELGAR, Programa 0090, Producto 3.000385, Actividad
5.003108, Funcién 22, Divisién Funcional 047, Grupo Funcional 0105, META PRESUPUESTAL 0003
EDUCACION SECUNDARIA, Especifica del Gasto 2.1.1 2 1 2, Personal Magisterio Contratado, del

Presupuesto Anual Vigente.-.-.-.-.-.----mmimmimimimimimimmim e m e m
SREGISTRESE Y COMUNIQUESE

) FIRMADO ORIGINAL

YE/MARITZA GUARDAMINO HERRERA
A UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL
MELGAR

MGH/DUGELM.
JNEM/AGI.
EFM/AADM.
IJCHIAAJ.
RMR/EP.
MMM/PROY.
2014-03-18.
Proy. 390.




[ UGEL Huancané
""Afo de la Diversificacién Productiva y del Fortalecimiento de la Educaci6n
“'nnmun en,,

INTERESADO |

Resolucion Directoral N® 0890 ~2015

s 27 ABR 2015
Vistos los documentos adjuntos, y;
CONSIDERANDO:

Que, es politica del Ministerio de Educacién garantizar el buen inicio del
afno escolar en concordancia con las politicas priorizadas y los compromisos de gestion escolar conforme a las
disposiciones que se sefala en la "Normas y Orientaciones para el Desarrollo del Afio Escolar 2015 en Educacion
PN Basica”, aprobada por Resolucién Ministerial N® 556-2014-MINEDU;

Que, por Decreto Supremo N° 008-2014-MINEDU, se incorpora la Décima
Tercera Disposicion ‘Complementaria Transitoria al Reglamento de la Ley de Reforma Magisterial, aprobada con
Decreto Supremo N° 004-2013-ED, la cual dispone: "El proceso de contratacién de profesores en las instituciones
educativas publicas de Educacion Basica y Educacion Técnica Productiva, para el afio 2015, se llevarad a cabo
teniendo en cuenta el cuadro de méritos de la Prueba Unica Regional aplicada el afo 2014, de acuerdo a las
disposiciones que emita el MINEDU"

Que, mediante Resolucion Ministerial N° 023-2015-MINEDU, se aprueba
la Norma Técnica denominada "Normas que Regulan la Contratacion de Profesores en las Instituciones Educativas
Puablicas de Educacion Basica y Técnico Productiva en el afio 2015", cuyas plazas vacantes serén adjudicadas en
estricto orden de mérito a los profesores que figuran en el cuadro de méritos de la Prueba Unica Regional para el

o0) ‘ppﬂodo 2014;

De conformidad con la Ley N° 28044, Ley General de Educacion, Ley N°
¥ 29944, Ley de Reforma Magisterial, Ley N° 30281, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2015, el
Decreto Supremo N° 004-2013-ED, Reglamento de la Ley de Reforma Magisterial y sus modificatorias y el Reglamento
de Organizacion y Funciones aprobado por el Gobierno Regional;

' SE RESUELVE:

ARTICULO 1°.- APROBAR EL CONTRATO, por servicios personales
suscrito por la unidad ejecutora y el personal que a continuacion se indica:

1.1. DATOS PERSONALES:

APELLIDOS Y NOMBRES $ MAMANI CUEVA, RONALD RUBEN _
DOC. DE IDENTIDAD 2 D.N.I. N° 41896382

SEXO 3 MASCULINO

FECHA DE NACIMIENTO : 1510711983

CODIGO MODULAR - 1041896382

REGIMEN PENSIONARIO : D.L. N° 199380

TITULO Y/O GRADO DE INST. : PROFESOR DE EDUCACION SECUNDARIA N° 008405-P-DREP

ESPECIALIDAD : CIENCIAS SOCIALES




s
1.2. DATOS DE LA PLAZA:

RAAL\DUGELH
ECMWJAA
WQHUAGI
RLC\AL

PROY. N*0894

MOTIVO DE LA VACANTE

V4

’};«\ NIVEL Y/O MODALIDAD . EB.R.SECUNDARIA
hs INSTITUCION EDUCATIVA ~ : IES AGROPECUARIO TICANI CARIQUITA ROSASPATA
" _x CODIGO DE PLAZA | 119221401705

CARGO PROFESOR

{11! RETIRO DEL SERVICIO POR LA 2da. DISPOSICION COMPLEMENTARIA
i TWHORIA Y FINAL LEY N° 29944 DE: HUANCA LUQUE, GERMAN
ESPECIALIDAD(ES) A DICTAR :

10 HRS EDUCACION ARTISTICA, 4 HRS PERSONA FAMILIA Y RELACIONES
HUMANAS, 10 HRS FORMACION CIUDADANA Y CIVICA

. DATOS DEL CONTRATO:
N° DE EXPEDIENTE 007135-2015 N°DEFOLIOS : 55
REFERENCIA ACTA DE ADJUDICACION
VIGENCIA DEL CONTRATO Desde el 14/04/2015 hasta el 31/12/2015
NIVEL/GRUPO REMUNERATIVO : CON TITULO PEDAGOGICO
JORNADA LABORAL 24 Hrs. Pedagégicas

ARTICULO 2° ESTABLECER, que el contrato suscrito puede ser resuelto

por causal de desemperio deficiente de las funciones asignadas, inasistencia injustificada (inciso i del articulo 49° de la
Ley N° 29944), por reajuste de metas de atencion, por desplazamiento de profesor titular (nombramiento, reasignacién,
reubicacion, destaque, rotacion), por culminacién anticipada del motivo de ausencia del titular a quien reemplaza el
] contratado, por reestructuracion y/o reorganizacion del centro de trabajo, por mandato judicial, o por haber sido
*condenado por delito doloso con pena privativa de libertad.

ARTICULO 3° Aféctese a la cadena presupuestal comrespondiente de

i 574
¥ acuerdo al Texto Unico Ordenado del Clasificador de Gastos, tal como lo dispone la Ley N° 30281 Ley de Presupuesto
del Sector Publico para el Afio Fiscal 2015.

Registrese y comuniquese.

FIRMAD

PROF. ROMEL ALB, ) REZ LOPEZ

O MAMAN/
KATIVO !
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UGEL SAN ROMAN
"Decenio de las Personas con Discapacidad en ¢l Pera 2007 - 2016"
""Afo de la consolidacién del Mar de Grau"

“,uluu DEL pep,

INTERESADO

Resolucién Directoral N° 0266 2016
sanromaN, 05 FEB 2016

Vistos los documentos adjuntos, y;
CONSIDERANDO:

Que, es politica del Ministerio de Educacion garantizar el buen inicio
del afio escolar en concordancia con las politicas priorizadas y los compromisos de gestion escolar conforme a
las disposiciones que se sefiala en la Resolucion Ministerial N°572-2015-MINEDU, que aprueba “Normas y
Orientaciones para el Desarrollo del Afio Escolar 2016 en Instituciones Educativas y Programas de la Educacion Basica”;

Que, el articulo 76 de la Ley N° 29944, Ley de Reforma Magisterial
dispone que las plazas vacantes existentes en las instituciones educativas publicas no cubiertas por nombramiento
son atendidas via concurso publico de contratacion docente;

4 Que, el articulo 1 de la ley N° 30328, Ley que establece medidas en
& a,,,%matena educativa y dicta otras disposiciones, sefiala que el Contrato de Servicio Docente regulado en la Ley de Reforma
. ‘4 Magisterial tiene por finalidad permitir la contratacion temporal del profesorado en instituciones educativas publicas de
educacion bésica y técnico productiva; es de plazo determinado y procede en el caso que exista plaza vacante en las
instituciones educativas;

Que, el citado articulo, establece ademés que mediante Decreto
Supremo, refrendado por el Ministeric de Educacién, se regula el procedimiento, requisitos v condicicnes, para las
contrataciones en el marco del Contrato de Servicio Docente;

Que, por Decreto Supremo N° 002-2016-MINEDU, se regula el
procedimiento, requisitos y condiciones para las contrataciones en el marco del Contrato del Servicio Docente a que hace
referencia la Ley N° 30328;

\'\/,-/ K/

P De conformidad con la Ley N° 28044, Ley General de Educacion, Ley N°
/ 29944, Ley de Reforma Magisterial , Ley N° 30372, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2016, Ley
N° 30328, Ley que establece medidas en materia educativa y dicta otras disposiciones, el Decreto Supremo N° 004-
2013-ED, Reglamento de la Ley de Reforma Magisterial y sus modificatorias, el Decreto Supremo N° 002-2016-MINEDU,
Reglamento de Organizacion y Funciones aprobado por el Gobierno Regional;

SE RESUELVE:

ARTICULO 1°- APROBAR EL CONTRATO, por servicios personales
suscrito por la unidad ejecutora y el personal que a continuacion se indica:
1.1. DATOS PERSONALES:

APELLIDOS Y NOMBRES : MAMANI CUEVA, RONALD RUBEN _
DOC. DE IDENTIDAD : D.N.L N° 41896382

SEXO : MASCULINO

FECHA DE NACIMIENTO : 15/07/1983

CODIGO MODULAR © 1041896382

REGIMEN PENSIONARIO : D.L.N° 19990

TITULO Y/C GRADO DE INST. :  PROFESOR DE EDUCACION SECUNDARIA N° 008405-P-DREP
ESPECIALIDAD . CIENCIAS SOCIALES

pag. 47




1.2. DATOS DE LA PLAZA:
NIVEL Y/O MODALIDAD E.B.R. SECUNDARIA
INSTITUCION EDUCATIVA IES SANTA MONICA - JULIACA
CODIGO DE PLAZA 21EV01508209
CARGO PROFESOR
MOTIVO DE LA VACANTE :  OFICIO N° 030-2016-MINEDU/SPE-OPE/UPP 5
ESPECIALIDAD(ES) A DICTAR : HISTORIA, GEOGRAFIA Y ECONOMIA i
'1.3. DATOS DEL CONTRATO:
N° DE EXPEDIENTE 4156-2016-DUGEL-SR N° DE FOLIOS : 50
REFERENCIA ACTA DE ADJUDICACION DE FECHA 08-02-2016
VIGENCIA DEL CONTRATO Desde el 01/03/2016 hasta el 31/12/2016
NIVEL/GRUPO REMUNERATIVO :  CON TITULO PEDAGOGICO

Iy

3

- JORNADA LABORAL

24 Hrs. Pedagégicas

ARTICULO 2° ESTABLECER, conforme al Anexo 1 del Decreto Supremo

N° 002-2016-MINEDU, que contiene el documento “Contrato de Trabajo para Profesores en Instituciones Educativas
Publicas de Educacion Basica y Educacion Técnico Productiva”, es causal de resolucion del contrato cualquiera de los
motivos sefalados en la Clausula Sexta.

) ARTICULO 3°, Aféctese a la cadena presupuestal correspondiente de
acuerdo al Texto Unico Ordenado del Clasificador de Gastos, tal como lo dispone la Ley N° 30372 Ley de Presupuesto

HAQF/DUGELSR.
BCHQDAGA.
LAHC/DAGI.
MEVT/DAAJ.
LCQ/EPER.
NEXUS.

PROY N°0322-2016
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- del Sector Publico para el Afio Fiscal 2016.

Registrese y comqniquese.
FIBMADO UBiG%NA_{_

Lic. HUGO ALFREDO QUISPE FLORES
DIRECTOR
UGEL SAN ROMA

N R T <




Experiencia laboral docente como formador
de docentes en servicio

CERTIFICADO DE TRABAJO

EL QUE SUSCRIBE, EL GERENTE DE LA FUNDACION
AYMARAS Y QUECHUAS - PERU.

CERTIFICA:

Que, El Prof. RONALD RUBEN MAMANI CUEVA, identificado con
DNI N° 41896382, ha laborado como: Capacitador y Facilitador en los
Dipilomados y Cursos Regionales en: Administracion de Educacién y
Pedagogia de Docencia en Inicial — Didactica de Ciencias Sociales,
en las Provincias: Chucuito Juli, El Collao y Puno, Convenio con la
UNA- PUNO N° 1544, en nuestra Institucion desde el 02 de Enero del
2014 al 31 de Diciembre del 2016.

Durante el tiempo de permanencia ha demostrado puntualidad,
honestidad y responsabilidad en las labores encomendadas.

Se le expide la presente a solicitud del interesado para los fines que

viera por conveniente.

Puno, 23 de Enero del 2017.

Fundacién Aymaras y Quechuas — Peri. amigomao®@hotmail.com Cel. 990025123
951825902 Oficina Jr. EL PUERTO N°299 Puno WWw.ayqueperu.com
Reg: 000628
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CONTRATO PRIVADO

Conste por el presente convenio, que celebran de una parle ta Fundacion Con la

denominacién de AYMARAS Y QUECHUAS -PERU, abreviadamente serd AYQUE -PERU.
Inscrito en los Registros Publicos con Partida 11105937 y Asiento A0001. Es un Organismo
No Gubernamental de Desarrollo, de derecho privado que por su naturaleza y definicion no
persigue fines de lucro Con Ruc 20448395554, con domicilio legal en Jirén Sandia N° 218 EL
Collao llave Regiéon Puno — Perd., debidamente representada por Su. Coordinador de
Diplomados de Alta Especializacién y Capacitacion “ AYQUE -PERU” Lic. Mao Tsetung
Machaca Avilés, identificado con DNI N°02174091 a la que en adelante se le denominara
“AYQUE -PERU”, y de La Otra Parte, Prof. Ronald Ruben Mamani Cueva DNI N° 41896382
con domicilio real AV. Ciudad de la Paz N° 459 de la Regién Puno, quien adelanté se le
denominara El Locador, en los términos y condiciones siguientes:

CLAUSULA PRIMERA: DE LAS DECLARACIONES:

v' Fundacién AYQUE -PERU.AYMARAS Y QUECHUAS - PERU y la Universidad
Nacional de Puno. Celebran un Convenio N°1544 Colaboracion Cientifica, Académica
y Cultural, para facilitar y promover Extension Universitaria consciente del rol que les
toca desempefiar frente a los retos del milenio a desarrollar cursos Promover y
fomentar el desarrollo humano, a través del apoyo a la educacion; cultura, economia,
salud. transportes mineria, gestion municipal, conflictos sociales, proyectos
ambientales, turismo, justicia y desarrollo empresarial, en el ambito nacional e
internacional mejorando su calidad de vida de los beneficiarios y su participacién en
la actividad econdmica del pais.

v “E{ LOCADOR”, es una persona natural que dedica independientemente a reafizar
trabajos varios e inherentes al contrato.

CLAUSULA PRIMERO: OBJETO DE CONTRATO Y PLAZO CONTRACTUAL:

v Porel presente “El LOCADOR?”, brindara sus servicios profesionales en el Programa
de capacitacion de los diplomados, Cursos, Seminarios y otros que asigne la
coordinacién desde 02 de Enero del 2014 al 31 de Diciembre del 2016, en materia
Administracién de Educacién y Pedagogia de Docencia en Inicial — Didactica de
Ciencias Sociales, en las Provincias de Chucuito Juli, El Collao y Puno.

CLAUSULA SEGUNDO: HONORARIOS Y FORMA:
“AL LOCADOR" por la prestacién de servicios, abonara la suma de s/.40.00 soles.

Previo informe y presentacion de los mddulos




CLAUSULA TERCERA: RESOLUCION DEL CONTRATO Y RATIFICACION
Son causales de resolucion del presente:

Incumplimiento de funciones y deberes

Labores no éticos a las actividades académicas y reglamento interno de la Institucion.
Ambas partes manifiestan que este celebran con pleno conocimiento de su contenido amplia
y libertad, no mediando ningtin vicio de la voluntad que invalide, y en fe de lo cual io firman
tres ejemplares se someten expresamente a jurisdiccion de los tribunales de la ciudad de
Puno,

Los aspectos no previstos en el presente convenio, o cualquier modificacidn serén acordados
por escrito. En sefial de conformidad suscriben las partes en 03 ejemplares, a los 28 dias del
mes de diciembre del 2013.

POR “LA FUNDACION AYQUE - PERU”
“EL LOCADOR”

Prof. Ronald Ruben Mamani Cueva
DNI N° 41896382

AYQUE- PERU




Nombre del empleador
Domicilio del empleador

Monto percibido
- en numeros
- en letras :

o S

Fecha de Emisién

CONSTANCIA DE PAGO DEL TRABAJADOR DEL AYQUE PERU

31 fi 12 / 2014

(Dia) (Mes) (ARo)

Fundacién Aymaras y Quechuas Pert

Jr. El Puerto 159
Ronald Ruben Mamani Cueva

2,900.00 nuevos Soles

Nombre del trabajador
Documento de identidad 41896382
Fecha de ingreso 02 KL / 2014
(Dia) (Mes) (Afo)
PERIODICIDAD
Concepto de pago: Remuneracion () EENOIL) SUEEY MENSXUAL
Del: 92 /_01 /2014
(Dia) (Mes) (Afio)
Al: 31 /12 / 2014
(Dia) (Mes) (Afo)
Gratificacion ()
Otro ()

Especificar: Por Navidad
300 Nuevos Soles

Dos mil novecientos Nuevo Soles

Firma del trabajador
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CONSTANCIA DE PAGO DEL TRABAJADOR DEL AYQUE PERU

Fecha de Emisién 31 /12 / 2015

Nombre del empleador
Domicilio del empleador
Nombre del trabajador

(Dia) (Mes) (Afio)
Fundacién Aymaras y Quechuas Perti

Jr. El Puerto 159

Ronald Ruben Mamani Cueva

Documento de identidad 41896382
Fecha de ingreso 02 / 01 / 2014
(Dia) (Mes) (Afio)
PERIODICIDAD
Concepto de pago: Remuneracién ( ) SEMANAL | QUINCENAL MENSXUAL
Del: 02 / 01 / 2015
(Dia) (Mes) (Afio)
Al: 31 /112 | 2015
(Dia) (Mes) (Afio)
Gratificacién ()
Otro ()
Especificar: Por Navidad
300 Nuevos Soles

Monto percibido
- en nimeros
- en letras :

2,900.00 nuevos Soles

Dos mil novecientos Nuevo Soles

Firma del trabajador

Firma del empleador
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CONSTANCIA DE PAGO DEL TRABAJADOR DEL AYQUE PERU

Fecha de Emisién 31 ;12 / 2016
(Dia) (Mes) (Afio)
Nombre del empleador Fundacién Aymaras y Quechuas Perti
Domicilio del empleador Jr. El Puerto 159
Nombre del trabajador Ronald Ruben Mamani Cueva
Documento de identidad 41896382
Fecha de ingreso 02 / 0l / 2014
(Dia) (Mes) (Afio)
PERIODICIDAD
Concepto de pago: Remuneracién () SEMANAL | QUINCENAL MENSXUAL
Del: 02 /01 J 2016
(Dia) (Mes) (Afio)
Al: 31 /112 / 2016
(Dia) (Mes) (Afo)
Gratificacion ()

Otro

(
Especificar: Por Navidad

300 Nuevos Soles

Monto percibido

- en niUmeros 2,900.00 nuevos Soles

- en letras Dos mil novecientos Nuevo Soles

o

AN
Firma del trabajador




REVALIDADO MEDIANTE RLD. N° 00074-2018-MINEDUNVMGP/DIGEDD-DIDOID
“Juntos por el licenciamiento”

VIIIl.  PARTICIPACION EN EVENTOS ACADEMICOS COMO PONENTES

Institucién Descripcion Fecha de participacion Duracion
UNIVERSIDAD
NACIONAL DEL el 2021 40
ALTIPLANO
UNIVERSIDAD COMPETENCIAS
DIGITALES EN EL
NACIONAL DEL 2023 60
ALTIPLANO APRENDIZAJE
COLABORATIVO

Direccion Av. El Puerto34 - Email: |esppqu|2024@gma|I com - Movil: 995448 668 - Web: pedagoglcqulledu pe
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REVALIDADO MEDIANTE R.D. N° 00074-2019-MINEDUNVMGP/DIGEDD-DIDOID

“Juntos por el licenciamiento”

NIVERSIDADINACION A
m ) AI:T'IPLANO

00-491 CONAPE

ESCUELA PROFESIONAL
EDUCACION SECUNDARIA
WEMVW
| CONGRESO NACIONAL DE PsicoL0GiA Eoucmﬁ\"», .
Jean 7 cht 4 Jeo Ungobiti |
7279

21T |
_/ _ i R v v //
Otorgado a......... RONALD RUBENMAMAN' CUEVA
PONENTE en el

-..por su participacion
"I Congreso Nacional de
Psicologia Educativa Jean Piaget y Lev Vygotski 2023", con el tema:

“RELACION DE LAS COMPETENCIAS DIGITALES Y EL APRENDIZAJE
COLABORATIVO EN LOS ESTUDIANTES DE LA INSTITUTO SUPERIOR
PEDAGOGICO PUBLICO PUNO 2021”

Urganizado por los estudiantes del IX CICLO 2023 -1 del Programa de estudios
de Educacion Secundaria de la especialidad de Lengua, Literatura,
Psicologia y Filosofia de la Facultad de Ciencias de la Educacion de la

735 Universidad Nacional del Altiplano, realizado en la ciudad de Puno del 19 al
- 21 de julio del 2023, con una duracion de 60 horas cronolégicas.

/"’\ ‘ : Puno,21 de Julio del 2023
" > Vi WEHN P

on Ld“(l(]d d(’

............

b _:f A ",.-E / ‘
/i ; » s
/ > .\ \,i‘{mﬁa (e L} (7o @(h,“!‘m‘é«
\ DI FERCY SAUUEL YABAR MIRANDA “ors, vouxm:.wnoomcn “en »o.nm,m s
Driame 04 o otat 8 Comom @ 4 dsacen ovvwa b Tvazce o s 10D ¥ P e el AAn
—T———
.
&3 PRONABEC
+. o
de Educacidn
N ore - puno N
Certificado
Por haber participado en calidad de:........ PONENTE ......................... en ¢l Curso Taller "SALUD SEXUAL Y}

PREVENCION DEL CONSUMO DE DROGAS”, aprobado con Resolucion Directoral N® 126 - 2018-DGIESPP-J, segiin
Convenio Marco N° 419-2013-MINEDU entre PRONABEC Puno y el Instituto de Educacién Superior Pedagogico Publico de
Juli, dirigido a docentes, estudiantes y personal administrativo del IESPP Juli, realizado desde el 20 al 27 de noviembre del 2018 .
con una duracion de 120 horas académicas.

Juli, 6 de diciembre del 2018

Fo B 4 »
/ \
* A \ /
e ‘é 7 D
!'rol' César \ugusl hoa Simonini Lic. Maribel Alvarez Alabalyo* 2. Eva Melania Vera Lira
Especialista en Educ U TORE Puno Jefe Regional PRONABEC Puno Directpra General 1ESPP Juli

REG. 000047
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IX.  PUBLICACIONES.

Titulo Participacion Fecha de publicacion
REVISTA PEDAGOGICA AUTOR 30/12/2022

Direccion Av. El Puerto34 - Email: |esppqu|2024@gma|I com - Movil: 995448 668 - Web: pedagoglcqulledu pe
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E “ .08l UNIVERSIDAD NACIONAL | ESCUELADE | COMITE EDITOR: REVISTA DE
‘8l DEL ALTIPLANO - PUNO POSGRADO INVESTIGACIONES

CONSTANCIA

N° 002-2025 RI-EPG
AUTOR (ES): RONALD RUBEN MAMANI CUEVA
AFILIACION: Universidad Nacional del Altiplano

TITULO DEL ARTICULO: RELACION DE LAS COMPETENCIAS DIGITALES Y
EL APRENDIZAJE COLABORATIVO EN LOS ESTUDIANTES DEL INSTITUTO
SUPERIOR PEDAGOGICO PUBLICO PUNO - 2022

MODALIDAD

X Constancia de cumplimiento de normas de la revista.

Aceptado con correcciones menores para proceso de arbitraje.

Aceptado para proceso de arbitraje.

Puno, C.U., 02 de enero 2025

Firmado digitalmente por LLERENA
i, ZEA Bestsabe Aurora FAU

Universidad 4 » 20145496170 hard
Nacional § . = Motivo: Soy el autor del documento
del Altiplano | | Fecha: 06.01.2025 11:08:03 -05:00

Dra. Bestsabe Aurora Llerena Zea
Editor Principal

Nota: El proceso de arbitraje puede demorar hasta 6 meses y no garantizar si el articulo sera publicado
o rechazado por los arbitros.

C.c/mdap,
Arch. 2024

Direccién: Ciudad Universitaria — Av. Floral N°1455 Teléfono: (051) 363543
Sitio Web: http://www.posgradounap.pe E-mail: epg.revista@unap.edu.pe



http://www.posgradounap.pe/
mailto:epg.revista@unap.edu.pe

REVALIDADO MEDIANTE RLD. N° 00074-2018-MINEDUNVMGP/DIGEDD-DIDOID
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